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Cél: A Kdznevelési torvény 26.§ 1. pontja értelmében, az iskoldban a neveld és oktatdé munka
pedagogiai program szerint folyik. E program hatarozza meg az intézményben a nevelési €s
az oktatasi elveket, a tanitando tananyagot, az értékelési elveket, valamint minden olyan
tevékenységet, amelyet a koznevelési torvény ebben a dokumentumban ir el6 szabalyozni.

A pedagodgiai program olyan alapdokumentum, amely a neveléssel-oktatassal kapcsolatos
valamennyi tevékenységre kiterjed.

Ervényességi kor: Jelen dokumentum érvényes az iskola valamennyi tanarara és diakjara.

Maoédositas: Kérheti a fenntarto, a sziilok vagy a diakok, illetve a tanarok nagyobb csoportja,
az igazgatohoz benyujtott irdsos kérelemben, aki a kovetkezd neveldtestiileti értekezleten
beterjeszti a modositasi javaslatot a testiiletnek, egyidejlileg javaslatot tesz a moddositast
elvégzd team tagjaira.

Sziilok, didkok, tanarok nagyobb csoportjan a 1étszamuk 30%-at értjiik.

Legitimacio: A dokumentumot és modositdsait a neveldtestiilet fogadja el, az iskola vezetdje
¢s a fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé. Elfogadasa elott ki kell kérni a
Didkdnkormanyzat véleményét.

Nyilvanossag:

A Pedagogiai Programot a kovetkezd helyeken kell nyilvdnosan hozzaférhetévé tenni:

- Igazgat6i szobaban

- Neveldtestiileti szobaban

- Az iskola konyvtaraban

- AZ iskola honlapjan www.yszi.hu

A Pedagégiai Program Ervényességi ideje:

Jelen program a 2020/2021-es tanévtdl érvényes a visszavonasig. Az iskola igazgatoja 20109.

majus 31-ig koteles a program feliilvizsgélatara a tantestiilettel kozdsen és javaslatot tenni az
esetleges modositasokra.

A Pedagogiai Program hatalyba lépése:
2018. szeptember 01.

Moédositas: 2020. augusztus 28.

fenntarto didkonkormanyzat igazgatd
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1. Bevezetés

Hazankban a kozeljovoben az oktatasnak és a szakképzésnek a tarsadalmi-gazdasagi
fejlodéshez folyamatosan alkalmazkodd programja valdosul meg, amely az igények
jelenleginél 1ényegesen rugalmasabb és hatékonyabb kovetését biztositja.

Az oktatasi szféra fejlesztésének nemzeti-integracids programja is ennek szellemében késziilt.

A Koznevelési torvény szabalyozza a kozeljovo feladatait. A Szakképzési torvény, az
Orszagos Képzési Jegyzék, a hozzd kapcsolodd kovetelményrendszer és a szakmai
Vizsgaztatas szabalyai pedig tartalmazzak, idérendileg is rendezik a megoldando feladatokat.

Az iskola kiemelt céljanak tekinti, hogy tanuléit a tehetségiiknek megfeleld teriileten a
lehetOség szerinti legmagasabb szintre juttassa el. E célok Osszhangban vannak a 2011. évi
CXC. Koznevelésrol szolo torvénnyel, amely megfogalmazza a szakkodzépiskolai képzés
céljat és feladatat.

A gazdasagi ¢s tarsadalmi-politikai atalakulds egyértelmilivé tette az oktatds és benne a
szakképzés tartalmi és modszertani megjulasat.

A tarsadalmi jovomodellekbdl tobb megoldast is lehetségesnek tartanak a kutatok, de abban a
vélemények megegyeznek, hogy minden modellben megerdsodik az oktatds tarsadalmi
funkcidja, mely

- a tanulast folyamatos igénny¢ fejleszti,

- az embereket alkalmassa teszi a folyamatos ismeretszerzésre,

- magas szinten valik altaldnossd az irni, olvasni, szamolni, kommunikdlni és az
informacidval valo banni tudas,

- az 0j iranti fogékonysag,

- a problémamegoldas és a kreativitas altalanossd valik az ismerettermelésben ¢és az
elsajatitasban,

- a nevelés, tanitas-tanulds folyamata egyénre szabotta valik,

- lehetdveé valik az adott szitudcidban sziikséges ismeretek, értékek és készségek gyors
kialakulasa,

- megvaldsul az altalanos és szakképzés dsszekapcsolt fejlddése,

- kialakul a szakképzés kiilonb6zd szintli intézményekbdl allo rendszere, amelyre az
Osszehangolt mitkodés lesz a jellemzd,

- altalanossa valnak a korszerii oktatasi-, szakképzési-, nevelési eljarasok €s technikak,

- az atalakulod oktatasi, szakképzési rendszer harmonikusan illeszkedik a felséfoku
oktatashoz.
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Az iskola statusza (az alapito okirat alapjan)

Az intézmény tipusa: kozépiskola

Neve: Ybl Miklos Szakkozépiskola és Szakgimndzium

Alaptevékenysége: 13. és 14. évfolyamon val6 szakoktatés

Feladatai: érettségi utani szakképzés és 10 évfolyam utani
szakképzés

Az évfolyamok szama: 2 (OKJ szerint)

A feladatellatast szolgald vagyon: | Megyei Mivelddési Kozponttal ¢és iskolakkal
kotott szerzddés alapjan a tulajdonaban 1évo
oktatdbazisok

Az iskola cime: 8000 Sz¢kesfehérvar I11. Béla kiraly tér 1.

Képzési teriiletek (alapitéd okirat és a miikodési engedély alapjan)

- Kozgazdasagi és tigyviteli képesitések

- Pedagogiai képesitések

- Kereskedelmi képesitések

- Egészségiigyi és szocialis képesitések

- Gépészeti, €pitdipari €s faipari képesitések
- Egyéb képesitések

Az iskola dolgozoi

Tanari allashelyek szama: 15 f6allasu illetve szerzodéses tanar
1 1igazgato, 1 gazdasagi vezeto
Adminisztrativ dolgozok: 1 iskolatitkar, 1 rendszergazda-konyvtaros
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2. Nevelési terv

2.1. Az iskolaban folyo6 oktaté - nevel6 munka pedagogiai alapelvei, céljai, feladatai,
eszkozei és eljarasai

2.1.1. Pedagogiai alapelvek

Igények és kovetelmények
Az orszagos igények és kovetelmények

A tudomanyos-, technikai-, gazdasagi-, tarsadalmi fejlédés kovetelményei ma mar jol
szakkozépiskolai képzéssel kapcsolatos célok megfogalmazodtak. Az iskola feladata, hogy az
orszag fejlédési tendenciait figyelembe véve olyan szakképzést végezzen, amely az évezred
Eurépai Unigjaba tartozd magyar szakembernek lehetOséget adjon az eurdpai szinvonalu
¢lethez.

A tantargyi specidlis kovetelményeken tul az aldbbiakat emeli ki:

A tudatossag, az értelmi megalapozottsag megndvekedett szerepe a nevelési célok
megvalositasdban. (Pl.: logikus, Osszefliggésekben, folyamatokban, rendszerekben torténd
gondolkodas; a problémak iranti érzékenység, nyitottsdg, problémamegoldo-, alkotoképesség;
eligazodas a kiilonbozd informacid forrasokban, tartalméanak, eszkozeinek felhaszndldsa; az
0nallo tanulds, ismeretszerzés igényének, képességeinek fejlesztése; tudasra épiild, 6nallo
vélemény, allaspont kialakitdsa, érveldé megvédése; szobeli és irasbeli kommunikacios
képességek, az anyanyelv arnyalt hasznalata, alkalmassiag idegen nyelv(ek)en torténd
kommunikéciora).

Az ¢letvitel, magatartas, szocialis képességek rendszerének kiépiilése (pl.: megalapozott,
cselekvdé hazaszeretet, magyarsagtudat; nyitottsdg mdas etnikumok, népek, orszagok
hagyomanyai, szokasai, fejlddése, gondjai irant; a tanuld felel@sségérzetének kialakitsa
Onmaga, tarsai szlikebb és tagabb kornyezete irant; felelésség a tarsvalasztasban, a
baratsagban; felkésziilés a mindennapi €letben torténd eligazodasra, a tarsadalmi é€letben vald
aktiv részvételre, megfontolt dontéshozatalra; a nép felismerése, megbecsiilése, apolasa a
miivészetekben, a természetben a mindennapi ¢letben az ember €s a természeti kdrnyezet
sokrétli, érzékeny kapcsolatanak belatasa, aktiv kornyezetvédelem folytatasa; egészséges
¢letvitel, megalapozott palya- €s szakmavalasztas, késziilés tovabbi tanulmanyok folytatasara,
képesség ¢és igény az Onmiivelésre; erkdlcsds magatartas; feleldsségtudat, fegyelmezett
munkavégzés; a szabadidd tartalmas eltoltése).

Tudatos, ©Ondll6 személyiségfejlesztés (pl.: Onismeret, képességek felismerése,
fejlesztése; realis énkép  kialakitsa; megalapozott Onbizalom; kezdeményez6-,
vallalkozokészség; torekveés pozitiv értékrendszerre €piild vilagkép, vilagnézet kialakitasara,
értékes, belsé motivacios rendszer).

Az egyes témak targyalasanak mélységére, az elvart készségek szintjére, a kiilonbozo
tevékenységi formakra, a vizsgafeladatokra vonatkozoan a részletes kovetelmények adnak
utmutatast.
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A fentiek megvalositasa érdekében — az oktat6-neveld munkaban — végzett tevékenységeket,
azok modjat a tantargyi programok tartalmazzak.

A munkaadok igényei

A tarsadalmi elvaradsok az iskolai képzési rendszerrel szemben tdmasztanak olyan
igényeket, hogy az készitse fel a fiatalokat a munkavallalasra, nydjtson szamukra szakmai
képzést, fejlessze kreativitasukat, alapozza meg a tovabb képezhetdséget, a menedzseri
képességeket és a nyelvismereteket.

Ezek hatarozottan és minden munkaado csoport részér6l megfogalmazodo igények az iskolai
szakképzéssel szemben.

Ily modon érhet6 el az, hogy a munkavallalok tomegesen alkalmasak legyenek a konkrét
munkakor ellatasahoz sziikséges korszerli szakismeretek folyamatos megszerzésére, amire
egész munkavallaléi életszakaszuk idején képesnek kell lennilik. Ez utdbbi naprakész
ismereteket dontden a munka melletti képzés keretei kozott kell majd megszerezniiik.

A szakképzés jovObeni alakulasat befolyasolja, hogy milyen iranyban alakul,
rendezddik at a jelenlegi vallalkozasok strukturdja. A kiillonbozd tipusu vallalkozasok
véleménykiilonbsége is ezt tamasztja ala.

Helyi igények

Az iskola tantestiilete a tartalmi megujulas eldtt allo oktatas aktiv részese kivan lenni.
Alapelvként fogadja el, hogy az ismereteket, a tuddsanyagot, valamint a vallasi és vilagnézeti
informéciokat targyilagosan és tobboldaltian kozvetiti.

Az oktatasi folyamatban a differencidlt, a tanuldi tehetség és érdeklddési kor szerinti
ismeretkozlést helyezi elétérbe.

Biztositja a tanuldk aktiv részvételét az oktatas-nevelés folyamatdban, a tanuldk jogainak
érvényesitését, s megteremti ennek alapjat az egymas tiszteletén és megbecsiilésén alapuld
didk-tanar viszonyt. Kiemelt feladatdnak tekinti a tehetség kibontakoztatasat éppugy, mint a
tanulmanyok soran problémakkal kiiszkodok segitését és felzarkoztatasat. Az oktatas-nevelés
folyamatat komplex tevékenységnek tekinti és ennek aktiv részesévé kivanja tenni a sziiloi
hazat, a tanulok csaladjat.

A szakmai munkdban a torvény altal megfogalmazott jogokkal akar a pedagogus élni és a ra
vonatkoz6 kotelességek alapjan kivan dolgozni.

A tanulok igényei
A fiatalok egyre nagyobb hanyadandl a sajat jovO érdekében végzett tevékenység
soraban az elsd helyek egyikén a tanulés, a képzés, a tovabbképzés all. Novekszik a tanulas

népszertsége, a felnétté valo nemzedek 6 tevékenységének a jelenben valo eligazodas és a
jovObeni érvényesiilés eszkdzének tekinti, hisz tapasztalatai ezt igazoljak.
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Ezt tdmasztja ald az is, hogy milyen mértékli ez a tevékenység azoknal, akik mar a
munkaerdpiacon vald megmaradasért faradoznak, illetve azon valdo versenyképességiik
megorzéséért kiizdenek.

Az Ybl Miklos Szakkdzépiskola és Szakgimnéazium tantestiiletének értékvalasztasai az iskola
pedagdgiai programjahoz.

A kozépiskola tevékenységének kozéppontjdba a tanitds-tanulast allitja, de minden tanar
tudja, hogy a tanuldk korabol adddo szocializacids feladatokat el kell latnia. A tanitas-tanulas
elsdsorban a tanuloi képességeinek fejlesztésére iranyuld munka, amely soran azonban nagy
figyelmet forditunk a targyi tudds, a lexikalis ismeretek fejlesztésére is, hiszen ez a
felvételiztetd felsdoktatasi intézményekbe valo bekertilést segiti elo.

A képességtejlesztés foképpen a tanulassal kapcsolatos és a tudas megszerzéséhez sziikséges
képességek alakitdsat célozza, de a tarsas egyiittéléshez sziikséges és az Onérvényesitéshez
fontos képességek fejlesztését is vallalnia kell iskolanknak. A tanuldk egyes csoportjairdl
kiilon-kiilon eldontendd, hogy a kollektiv vagy az individualis értékeket erdsitjiik a veliik valo
munkaban.

A kollektiv értékek koziil azokat kivanjuk erdsiteni, amelyek a demokracia tanuldsat, atélését
teszik lehetdvé. Fontosnak tartjuk a megallapodasokban kialakult egyiittélési szabalyok
megtartasat, a fegyelmet és az onfegyelmet, amely lehetové teszi, hogy az egyes ember az
identitasat ne csak a masik rovasara tudja megdrizni. Az individualis fejlesztésben nemcsak a
torvényeket betartd, de az erkdlcsi normakhoz is igazodd, a tobbi individuum szabadsagat
tiszteletben tartd 6nérvényesités technikainak elsajatittatasat latjuk sziikségesnek.

A tanuldknak képesnek kell lennilik elkotelezettségek vallalasara, hagyomanyok,
csoportértékek (csaladi, iskolai nemzeti tinnepek, szokdsok stb.), mas népek, mas személyek
szdmara fontos értékek elfogadasara vagy tolerdlasara, amennyiben azok nem mondanak
ellent a humanizmus kritériumainak.

Kiilonosen fontosnak tartjuk a kreativitas fejlesztését, ennek programjainkban, napi munkank
soran a metodikdkban tiikr6zédnie kell. A kreativitas fejlesztésében végzett munkank nem
vonhatja el a figyelmet a feladatteljesités fontossagardl, a kitalalt, felismert tennivaldk
végrehajtasarol.

2.1.2. Az oktatd- neveld munka céljai:

Az iskola neveldtestiilete altal elfogadott pedagogiai programnak az a célja, hogy a fenntarto
¢és az iskolahasznalok elvarasainak megfeleld szinvonalas szakképzés valosuljon meg, amely
lehetdséget biztosit felsdoktatasi intézményekben torténd szakiranya tovabbtanuldsra. Ezzel
parhuzamosan iskolankban olyan szakképzés miikodik, amely a gazdasag igényeinek
megfeleld, korszerli konvertdlhatdo ¢s szakmai mobilitdst megalapozd ismereteket nyujt,
mindeniitt magas szinvonalt nyelvi képzéssel parosulva. A kiilonb6z6 helyszineken az iskola
az oktatasi profiljabol elsésorban azokat helyezi el6térbe, amelyek az adott régid oktatasi
palettdjahoz leginkabb illeszkedik. Az Eurdpai Uni6 ismeretek cimil tantargy is bevezetésre
keriilt. Az Onismeret cimii tantargy is bevezetésre keriilt, amely egy személyiségfejlesztd
programon tul egy drog és egy szexualis problémakat feltar6 modult is tartalmaz. Ezeket a
tantargyakat oktatni kivanjuk, mint az iskola helyi tantargyi programjat szakmaktol fiiggden
kotelezd vagy valaszthatd fakultdcios targyként. Mindeniitt a kozponti szakképzési
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programhoz egy intenziv nyelvi programot is kapcsolunk, ezzel is eldsegitve tanulodink
munkavallaléasi lehetdségét.

Célunkat akkor toltottiik be, ha a nalunk végzett didkok alkalmasak lesznek arra, hogy
felsdoktatasi intézményben tovabbtanuljanak, illetve a megszerzett szakmai és nyelvi

ismerettel gond nélkiil munkat talaljanak.

2.1.3. Az oktatd-nevel0 munka feladatai:

Az iskolat a demokratikus egyiittélés szinterévé kell tenniink. Ebben vannak hagyomanyaink,
amelyeket folytatnunk és fejleszteniink kell. A tantestiiletnek gondoskodnia kell arr6l, hogy az
iskoldban legyen didkkozélet, €16 didkonkorményzat.

El kell érniink, hogy tanuldink tisztdban legyenek képességeikkel, tudjak megfogalmazni
céljaikat, képesek legyenek onallé dontésekre

Arra kell torekedniink, hogy a tiirelem és a tolerancia jellemezze kozdsségeinket. Ennek a
torekvésnek tiikkrozddnie kell egylittélésiink stilusan, valamint az egyiittélést szabalyozo
dokumentumainkon.

Iskolank dolgozdinak és tanuldinak vallalniuk kell kozosségeiket, vallalniuk kell kozosségeik
dontéseit, a kozos dontéseik kdvetkezményeit. Ennek tiikkrozddnie kell szabalyzatainkban és
értékelési rendszertinkben.

Célunk a prevencids szemléletli egészségnevelés.

A harmonidra valo torekvés a neveldmunkank egészét at kell hassa, kiilonos tekintettel a
kornyezeti nevelésre.

2.1.4. Eszkozok, eljarasok:

Az iskola képzési rendje

Az iskola érettségi utani szakképzést folytat, tehat 13. illetve 14. évfolyamon folyik oktatas. A
szakképzés mindeniitt kiegészlil a mar tobbszor emlitett nyelvi modullal. A kdzponti
programon tul rendszeresen inditunk kiilonféle fakultacidos programokat, amelyek célja
egyrészt egy felvételi elokészités (matematika, torténelem, irodalom). Az EU ismeretek cimii
tantargy megismerteti tanuldinkat az EU torténetével, jogi gazdasagi viszonyaival. Az
Onismeret cimii tantdrgyunk az egészséges életmodra nevelést tartja elsd szamu szempontnak.
Ez utébbi két tantargy bizonyos szakképzéseknél kotelezo jellegli. Iskolank a kozépiskola és a
felsdoktatas kozott foglal helyet. A képzésiink alapfilozofiaja, hogy az itt tanuld didkok
beletanuljanak, hozzaszokjanak ahhoz a szellemhez, amely majd a felsGoktatasban éri Oket.
fgy a tanorak altalaban masfélorasak, sok az eléadasszerii oktatas. Elvarjuk a jegyzetelést,
konyvtarazast. Esetenként tombositve oktatunk. Kisérletképpen bizonyos targyakat a
felsGoktatasi szisztémat kovetve, ,.évfolyam” eldadds formdjaban tartunk meg, de
természetesen ez nem lehet altalanos, hiszen a koznevelési normék alapjan osztaly és
csoportbontasban oktatunk. A4 kiilonbozo kihelyezett tagozatok mind a miniszter dltal
jovahagyott kézponti tematika alapjan képeznek, illetve mindeniitt azonos helyi kiegészito
programokkal tanitanak. A szamonkérés, értékelés is a lehetéségekhez mérten teljesen
osszehangolt.
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2.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Az altalanosan megfogalmazott személyiségfejlesztési célok ¢és az alapjukat képezd értékek az
altalanos emberi normakbol és a fejlodo tarsadalom elvarasaibol lettek levezetve. Az altalanos
célkitlizéseket az alabbi érték-cél-feladat rendszerben kivanjuk megvalositani.

Erték Cél Feladat Eszkoz/Eljaras
Erkoélcsi alapok Fogadjak el a tanulok, | A tandrok mindsitési- | Alapvetonek és
hogy van az emberi|és kovetelmény- | elsédlegesnek
egyiittélésnek rendszerét is erkolcsi | tekintjiik a személyes
altalanos ¢s szakmai alapon | példamutatast. A
kovetelmény- és | allitottuk Ossze. |tanuldk vildgnézeti és
szabalyrendszere. Ez|Figyelembe  vettiik, | informacios
az erkolcs. A |hogy a szakmaisag |szabadsaganak
szakember nem valésul meg | megtartasaval
személyiségének erkolesi alapok | mérsékeljiik az
legfontosabb nélkdil. informacidos nyomast,
alkotdeleme. Erre, | A tanulokkal szemben | és szurjik a
mint alapra | tamasztott felhivasokat.
tamaszkodik az | kovetelményeket, a|Ra kell mutatnunk a
altalanos miiveltség. | belsd szabalyokat | tarsadalmi szolidaritas
Csak ezek birtokaban | ugyanilyen alapon | és egylittmikodés
rendelkezhet a | hataroztuk meg. nélkiilozhetetlenségé-
szakember  teljesitd re.
képes  szaktudassal.
Meg kell tanitanunk a
lelkiismeret és a
szakmai lelkiismeret
szerepét. Célunk a
massag elfogadtatasa
¢és a szabadsag helyes
elvi és gyakorlati
értelmezése.
Palyavalasztasi A tanulok  dontd |A multipotencialis | A sziikséges
érettség tobbsége itt tanulja | palyaalkalmassagb6l | mértékben és
meg, hogy a | feltarjuk a személyes | esetekben
munkaval és az élettel | alkalmassagot. tandcsadassal ¢s
valo elégedettség attol ligyintézési

fiigg, hogy milyen
mértékben taldlt rd az
egyén érdeklodési
korének,
képességeinek,
személyiség
jellemzdinek és
értékitéleteinek
hasznositésara.

tamogatassal segitjiik
az elbzetes valasztas
tudatos és
megalapozott
modositasat.
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Palyaérettség A 14,  évfolyam |A szakorakon | Alapos palyaismeret
végéig tegyck | felkészitjiik a | nyujtasa mellett
magukéva a tanulok | tanuldkat a | munkaerd-piaci
azt az elvet, hogy a|munkaerdpiacon valo |ismeretek és
palyavalasztds  nem | helytallasra. technikdk tanitasaval
egyszeri esemény biztositjuk a
volt. Azt a palyan palyaérettség
valo fejlodés megszerzését. Ezt
fogalmaval és részben szaktanari
tevékenységi korével munkaval, részben-
kell helyettesiteni. sziikség esetén- pedig
Ismerjék fel, hogy a szakmai
csak az Onképzésre, szolgaltatok
tovabbképzésre és segitségének
sziikség esetén igénybevételével
atképzésre kész segitjiik.
szakember érvényesiil
a munka vildgdban. A
palyaérettségen beliil
részcélnak tekintjiik a
palyatervezési
készség, az aktivitas,
az informécios
készség, a dontési
képesség ¢€s a realitas
orientacid elérését a
14. év végéig.

Testi - lelki egészség | Tegyék magukéva és|A mindennapos | Tamogatjuk a
életelvvé a tanuldk, | testmozgas sportegyesiiletekben
hogy a jo egyéni é&s |lehetdségének valo szereplést.

tarsas kozérzet alapja
a személyiség
miikddésének
alapfeltétele, a testi €s
lelki egeszseg.
Ismerjék fel, hogy ez
az egyéni fejlédés
alapja is. Fogadjak el
az ¢életmdéd tudatos
meghatarozasanak
fontossagat. Legyenek
fogékonyak a szépség
¢és a miivészet irant.

biztositdsa és az erre
vald 6sztdnzés
tervezési  ¢€s
munkafeladat.

napi

Tamogatjuk az iskolai
versenyek ontevékeny
szervezését €és a
kirdnduléasokat.
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Felkésziilés a felnétt | Annak  tudatositdsa, | Az egyéni adottsagok, | Olyan feltételek

1ét szerepeire hogy az életpalya | képességek tevékenységek
soran tobbszor kell | megismerésén alapuld | biztositasa, amely
palyamddositast Onismeret fejlesztése. |elosegiti, hogy a
tervezni. Megfelelden képzett |tanulok  kiilonbozo
Atfogd kép nytjtasa a | humanerd forras | helyzetekben
munka vilagarol. biztositasa. kiprébalhassak
A rugalmassag, az magukat
egylittmikodés és a Szocialis
bizonytalansag motivumrendszer
kezelése. kialakitasa a
Tarsadalmi, tanulokban.
allampolgéari
kompetenciak
felismertetése.

Egészségfejlesztés Az egészség, mint|Az egészségvédelmi| Az egészségvédelmi
érték elfogadasa, | program program tanoran ¢és
egészségvédelem megvaldsitasa. azon kiviili
megeldzéssel,  ezen tevékenységet
igény kialakitasa. feltételez.

2.3. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Fejlesztend6 Cél Feladat Eszkoz/eljaras

teriiletek

Kornyezeti nevelés | A kornyezet védelem | A kornyezeti nevelési | Palyazatiras,
segitse eld | program végrehajtasa. | csoportos
harmonikus kapcsolat kornyezetvédelmi
kialakitasat a munka.
kdrnyezettel.

Informacio és|A kommunikacids | Képességfejlesztés, a|Onallé kutatdmunkat

kommunikacios kultira és az ©nallo |DOK aktiv bevonasa |igényld feladatok

kultiara véleménynyilvanitds |a tanuldkat érintd | kitlizése, ezek
képességének dontések megoldasanak
fejlesztése. elékészitésebe. segitése.
Az informécio | Internet hasznalati | Lényegkiemelés
szelektalasi képesség | képzés. tanitasa eldadas
kialakitasa jegyzeteltetésével.

Testi-lelki egészség | Empatia készség | Beteg, sériilt, | Drog és AIDS
fokozésa. fogyatékos prevencio. Iskolan

embertarsak iranti | kiviili akcidokon valo
elfogado és segitdkész | részvétel timogatasa.
magatartas
kialakitéasa.
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Europai A tanulok tudjanak | Az egyetemes emberi | Versenyeken vald
azonossagtudat- ¢lni az EU adta|civilizacio részvétel, esetleg
egyetemes kultira lehetdségekkel, eredményeinek kiilfoldi
ismerjék azokat. | megismertetése a | tanulmanyutak
Ugyanakkor nemzeti | diakokkal. szervezése, iskolai
ontudatuk, cserekapcsolatok
hovatartozasuk érzése apolasa, a didkok
kialakuljon. bevonasa ebbe.
Az Eurépan kiviili
kultarak elfogadasa.
Erészakmentes Konfliktushelyzetek | Szemléletformalas, Szakmai orakon az
konfliktuskezelés felismerése. erdszak ellenes | 6nismeret fejlesztése.
technikaja Onismeret fejlesztése. | magatartas  értékként | Mesterséges
Konfliktuskezelési valo elfogadasa, | konfliktushelyzetek
technikak elsajatitasa. |kiilonbség tétel az|megoldasa.
Az emberi méltosag | egyes magtartasok
tisztelete. megitélése kozott, a
jogszeriiség kovetése,
jogszerti utak
megtalalasanak
modozatai.
Bilinmegel6zés Ontudatos, Prevenci6 keretében a | SZMSZ, Hézirend
jogszabalyokat bilinds magatartas | betartatdsa, hivatalos
ismerd, tiszteld és |fogalmanak iskolai  iratokon a
betarté allampolgarok | tisztazésa. jogszabalyi
nevelése. Jogszabalyok hivatkozasok
ismertetése, feltiintetése.
értelmezése. Egylittmiikodés a
Biiniildozés Renddrséggel.
szerepének tisztdzasa, | Kovetkezetes
biintetd eljarasok ¢és |jogalkalmazas a
azok diakokat érintd
kovetkezményeinek | kérdésekben az
ismertetése. iskolai életen beliil.

2.4. A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefiiggé pedagogiai tevékenységek

Az iskola jellegébdl adoddan ez altalaban nem jelent problémat. Tanuldink nem tankdoteles
koruak, 6nallo valasztas alapjan jonnek iskolankba, ezért motivaltak a tanulasra. Amennyiben
mégis probléma meriil fel, akkor a megoldést az alabbi médokon keressiik:

. csaladdal val6 kapcsolattartas

. szakemberrel val6 konzultacids lehetdség kihasznalasa

o DOK bevonasa a munkaba.
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o Etnikai és kisebbségi ligyek kezelése

(Az iskola a kdzelmultban nem volt és jelenleg sem érintett etnikai vagy kisebbségi ligyekben.
Az iskolavezetés és a nevelOtestiilet azonban ismeri a torvényi kotelezettségeit, felkésziilt az
esetleges valtozasok fogadasara.)

2.5. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenységek

A tehetséggondozésrol
Tantestiiletiink tiszteli, elismeri és igyekszik fejleszteni a tanulok tehetségét. A munka soran
felszinre keriild tehetségekkel - anyagi lehetdségeink hataraig - szervezetten is foglalkozunk.

A tehetséggondozas formai:
e  szakkorok,
o fakultacios foglalkozasok,
e egyéni foglalkozasok,
o felkészités versenyre.

2.6. A gyermek- és ifjusagvédelemmel osszefiiggé pedagégiai tevékenységek
A gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokrol

Az ifjusdgvédelemrol hozott torvény rank vonatkozd részeit teljesitjiik. Tudjuk, hogy
tanuldink kozott ma tobb a veszélyeztetett tanuld, mint a kordbbi évtizedben volt. Tudjuk azt
is, hogy a tarsadalmi valtozasok ujabb és ujabb altalunk alig ismert veszélyforrasokat hoznak
létre. Azt is tudjuk, hogy a modernizalodd tarsadalomnak bajai gyakran egyiitt hatnak a
kozelmultbol itt maradtakkal. Tisztaban vagyunk azzal, hogy nem megoldani, hanem néhany
esetben megeldzni, de legtobbszor csak csokkenteni tudjuk gyerekeinket érd bajokat.

Iskolankban az ifjasagvédelmi feladatok elsérendii feleldsei az osztalyfonokok, akik az
osztalyukba jard tanulokrol a legtobb informdacioval rendelkeznek. Hissziik azt, hogy azok a
veszélyforrasok, amelyek a kortars csoportokbol lesnek tanitvanyainkra, folyamatos
figyeléssel, a tanulok életkoriilményeinek valtozasairdl szerzett informaciokra vald gyors
reagalasokkal sok esetben féken tarthatok.

Legfontosabbnak a prevencidt tartjuk, igyeksziink felkésziilni a veszélyhelyzetekre. A
felkésziilés masik fontos teriilete a tovabbképzés, amelyen a problémak megel6zés¢hez es
kezeléséhez szereznek ismereteket kollegdink. Iskoliankban az Onismeret tantargy keretén
beliil a tanulok szamara az egészséges €életmodra nevelés a {6 cél (taplalkozas, drog, alkohol
szexudlis nevelés).
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2.7. A tanulasi kudarcnak Kitett tanulok felzarkoztatasat segité program

A felzarkéztatasrol
Sziikség esetén felzarkoztatd foglalkozasokat szerveziink, segitiink azoknak a tanuldknak
beilleszkedni az itteni munkamenetbe, akik mas iskolabol érkeznek hozzank; felzarkoztatod
foglalkozasokat tartunk azoknak a tanuldknak, akik onhibajukon kiviil jelentdsen lemaradtak
a kivanatos szinttol;

Altalanos feladatok:
o Tanulési technikék tanitasa a szakorakon
FelelOs: szaktanar
o Konyvtari szabadidds programok biztositasa
Felelds: konyvtaros, igazgato
o A bejaro tanuldk véarakozasdhoz tanuldsra is alkalmas varakozo terem biztositasa.

Felelds: igazgato

2.8. Szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység

2.8.1. Felzarkoztatd illetve tehetséggondozo programok szervezése, a 2.5. és 2.7. szerint.

2.8.2. A drog és buinmegel$zési programok

Drogstratégiankat igyekeztliink a Nemzeti Stratégidban megfogalmazott kritériumok alapjan
kialakitani, s azt az iskola komplex nevelési rendszerébe beépiteni.

A Nemzeti Stratégiai célkitlizéseit a kovetkezoképpen €pitjiik be iskolai drogstratégiankba:

Az iskolai drogstratégianak az elsddleges prevenciora, a drogmentesek megovasara kell
¢épiilni. Ez a stratégia csak akkor lesz hatékony, ha a didkokban ki tudjuk alakitani a nemet
mondas képességét. Szerencsére az a korosztaly, akik ndlunk tanulnak, mar nem mondhatok a
legveszélyeztetettebb korosztalynak. A prevencidos munka ennek ellenére nem korlatozoédhat
csak az iskola szinterére, hiszen a tanulok magatartasbeli valtozasanak, tanulmanyi
eredménye romlasdnak okai legtobbszor nem az iskoldban, hanem a csaladban keresendok.
Ennek felderitése is komoly feladat, amely nem nélkiilozheti az empatiat, valamint a megértés
¢s elfogadas kinyilvanitasdt. Amennyiben mégis felmeriill a drogfogyasztds ténye, a
masodlagos prevencio keretében segitséget nyujtunk az arra radszoruloknak, tanacsot adunk,
melyik szakszolgalathoz fordulhatnak segitségért.
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Iskolai drogstratégiank segité kapcsolatai:

a) Iskolan beliili:
e az iskola vezetése

az iskolaorvos

e az osztalyfénokok
e a szaktanarok
e kortars segitok

e didkonkormanyzat

b) Iskolan kiviili
e aszulok, a csalad
e Rév Szolgélat
e a gyermekjoléti szolgalat szakemberei

A binmegel6zésben sziikség esetén segitségiinkre van a Varosi Rendérkapitanysag.

2.8.3. Szocialis tAmogatasok

Az iskola biztositja:

o a fenntartéi és az allami segélyalapok elvszerli elosztasat, az osztalyfonok és a
diakbizottsag bevondsaval, a szocialis raszorultsag elvei alapjan.

. a raszorulok egyéni segitésének eseti szervezését
o segélyezési lehetdséget az SZMSZ szerint

o az orszagos, regionalis és helyi tdmogatasi lehetdségek megismertetését, €és segiti a
palyazatokon valo eredményes részvételt.
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2.9. A pedagdgiai program végrehajtasahoz sziikséges neveld-oktaté munkat segito
eszkozok és felszerelések jegyzéke.

- Tantermek 8 db

tanuloi asztalok, székek a tanulok létszdmanak figyelembevételével, neveldi asztal, szék
tantermenként 1 db, eszkoztarold szekrény tantermenként 1 db, tabla tantermenként 1 db,
ruhatarolo (fogas) a tanulok 1étszamanak figyelembevételével, szeméttarold tantermenként 1
db, sotétitod fliggdony ablakonként az ablak lefedésére alkalmas méretben.

- [gazgatoi iroda

irdasztal, sz€k, targyaloasztal, iratszekrény, fax, telefon, szamitogép, nyomtato

- Nevel6testiileti szoba

fiockos asztal, szék, napldo ¢és folyoirattartd, konyvszekrény, ruhdsszekrény, és fogas,
mosdokagylo, tiikor, fénymadsold, szamitogép, nyomtatd, tarold szekrények, telefon

- Szaktantermek:

szdmitastechnikai terem 2 db: tdbla, flipchart, szamitdogépasztal, ketté tanulonként 1 db,
szamitogépek és tartozékai tanulonként 1 felszerelés, nyomtatd, programok a pedagogiai
program eldirdsai szerint, projektor

- Kényvtar

tanuldi asztal és sz€k, olvasdhelyenkénti vilagitas, konyvtarosi asztal és sz€k, taroloszekrény,
tarolok, polcok, 1étra, telefon, fénymasold, szamitogép nyomtatdval, CD lejatszo, irasvetitd

Székhely Cim Oktatasi helység Hasznalat Alaptertilete
megnevezEese jogcime

Székesfehérvar III. Béla tanterem bérleti jog
kirdly tér 1. 116 m?
I1I. Béla tanterem bérleti jog
kirdly tér 1. 98 m?
III. Béla tanterem bérleti jog
kirdly tér 1. 55 m?
I11. Béla tanterem bérleti jog
kirdly tér 1. 51 m?
I11. Béla tanterem bérleti jog
kiraly tér 1. 89 m?
I11. Béla tanterem bérleti jog
kiraly tér 1. 38 m?
I11. Béla szamitastechnika bérleti jog
kiraly tér 1. | terem 55 m?
I11. Béla szamitastechnika bérleti jog
kiraly tér 1. | terem/taniroda 58 m?
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2.10. A sziil6, a tanulo, az iskolai és a kollégiumi pedagégusok egyiittmiikodésének
formai, tovabbfejlesztésének lehetéségei

2.10.1. A szuld, a tanulb az iskolai és kollégiumi pedagdgusok egviittmukodésének formai

Specialis az iskola, nagykoruak a diakok valamennyien. A zome székesfehérvari, vagy
a korny€krol bejard. Néhany albérletben €16 tanulo is van. Ily modon kollégiumi tandrral nem
tartunk kapcsolatot. Sziilokkel is annyiban, amennyiben ez a tanulok jogait nem sérti, illetve
amennyiben a tanulok ezt maguk is igénylik.

A tanulokkal a DOK-6n keresztiil tartjuk a kapcsolatot, a DOK munkajat segité tanar
révén.

2.10.2. Az egyuttmiikodés tovabbfejlesztésének lehetdségei

A jogszabalyok valtozasat allanddan figyelemmel kisérjiik, és a diakokkal ezt megismertetjiik.
Ennek médjat a DOK éves programjaban rogzitik a didkvezetdk, az iskola vezetéségével valo
egyeztetés utan.

Ugyanez a dokumentum rogziti azt is, hogy gyakorolhatjak a tanuldk a jogaikat. Mivel a
diakok csak két évet toltenek nalunk, ezért fontos ez a dokumentum, ugyanis mas kdzosség
mas igényekkel 1éphet fel, mint elédeik.
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2.11. Az iskola egészségnevelési és kornyezetnevelési programja

2.11.1. Egészségnevelési, egészségfejlesztési program

I. Céljaink

o Testi és lelki adottsagaink, egészségi allapotunk ismerete.

e A helyes testtartas, mozgasban gazdag életmdd, testedzés szerepének felismerése.

o Az egészséges, szikségleteinknek ¢és adottsdgainknak megfeleld taplalkozas
alkalmazasa.

e Az id6jarasnak, testalkatunknak megfeleld, kényelmes 0ltoz€ék szerepének
felismertetése.

o A betegségek kialakuldsdnak és a gyodgyuldsi folyamatnak, a gyogyuldst eldsegitd

magatartasformaknak ismerete (megfelel6 gydgyszerhasznalat, elsdsegélynyujtas).

A szenvedélybetegségek egészségkarositod hatdsainak felismertetése, ezek elkeriilése.

A testi higiénia szerepének bemutatasa az egészségmegoOrzésben.

A személyes krizishelyzetek felismerése és a kezelési stratégiak alkalmazasa.

A baratsag, parkapcsolatok, a szexualitas fontossaga az egészségmegorzes teriiletén.

Szexualis felvilagositas, a csaladtervezés alapjai, AIDS-prevencio.

A természethez vald viszony, az egészséges kornyezet jelentdségének felismerése, a

kornyezeti artalmak hatdsanak tudatositasa (zaj, légszennyezgs, ultraibolya — sugarzas,

hulladékkezelés).

o Kozvetlen kornyezetiinknek, az igényeinknek, életmodunknak megfeleld kialakitasa és
tisztan tartasa (vilagitas, szelldztetés, takaritas, fert6tlenités).

o A személyes biztonsag megorzése (kozlekedés, rizikovallalas).

e Az idbvel valo gazdalkodas elsajatitasa, szerepe az egészségmegodrzésben (napirend, a
munka, tanulés, pithenés €s szorakozas helyes aranyanak megvalasztasa).

II. Modszereink

Az aldbbiakban felsoroljuk mindazokat a mdodszereket, amelyeket a fent leirt célok eléréséhez
igénybe kivanunk venni.

e Kérddivek illetve személyes beszélgetések soran felmérjiik a didkok tudasat,
véleményét, hozzaallasat az egyes teriiletekkel kapcsolatban. Ez tdmpontot adhat abban a
kérdésben, hogy milyen ismereteket kell potolni illetve modositani.

e Az egyes tantrai foglalkozdsokon bovitjik a tanuldk ismereteit a témakorokhoz
kapcsolodva ismeretatadassal, elemzésekkel, beszélgetéssel, interaktiv gyakorlatokkal (pl.
osztalyfonoki oran).

e Tanoran kiviili foglalkozasok

- szabadid6s délutani illetve hétvégi foglalkozéasok (sportprogramok, a témaval kapcsolatos
vetélkeddk, filmvetitések, kiranduldsok, turdk). Lehetdséget biztositunk didkjainknak a
mindennapos testedzésre kiilonféle sportolési lehetdségek felkinalasaval a hét minden tanitasi
napjara.

¢ A mindennapos testedzés biztositasdnak formai, eszkozei:

- kotelezd testnevelési orak + délutdni tomegsport és ISK fogalakozasok oOnkéntes
részvétellel
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e lehetdségek: labdaragas, torna, kézilabda, atlétika, Gszés.

e Kiilsé eldadok meghivasa az egyes témakorok ismertetésére (iskolaorvos, héaziorvos,
sziilész- négyogyasz, pszichologus, védéné, ANTSZ, a Kabitoszer Egyeztetd Forum, a
renddrség blinmegel6zési osztalyanak munkatarsa stb.)

e Szorgalmazzuk, hogy az érdeklédd tanulok a kiilsé eldadasokon, képzéseken
megszerzett ismereteiket atadjak tarsaiknak. A kortarsak befolyasa kiilondsen erdteljesen
érvényesiil az Gn. kényes témak teriiletén (pl. szexudlis kultira fejlesztése, AIDS prevencio,
karos szenvedélyek megeldzése, hatasai).

e Iskolank tanuldi és tanarai részt vesznek mas szervezetek, intézmények programjain,
szakmai tanacskozasokon, tréningeken.

e I[skolank tanuldi rendszeresen részt vesznek az orvosi, fogorvosi, védonodi sziiréseken,
szorgalmazzuk az itt eldirt vizsgalatokon valdé megjelenését, az eredményeket bekérjiik az
iskola szamara.

e Tajékozodunk  tanuldink  tanuldst is  befolyasold  egészségi  allapotarodl,
képességzavarairdl (pl. rovidlatas, nagyothallds stb.), s ezeket figyelembe vessziik az oktatd —
neveldmunka soran (pl. az iilésrend megallapitasanal, szdmonkérés formajanal stb.).

e Gondoskodunk didkjaink szamara az egészséges ¢és biztonsdgos kornyezet
megteremtésérél. Ugyeliink arra, hogy a tantermekben hasznalt székek és asztalok mérete a
tanulok testmagassaganak megfeleld legyen. Biztositjuk a megfeleld vilagitast.

e Odafigyeliink tanuldink esetleges rossz szokasaira, s felhivjuk ezekre a figyelmiiket (pl.
hanyag testtartas, nagykabatban, dzsekiben valo iildogélés a tantermekben stb.).

e A didkokkal kozosen igyeksziink szebbé, kellemesebbé tenni iskolankat

I1I. A program végrehajtoi iskolai szinten

Az iskola vezetdségének, az osztalyfonokoknek, a pedagoégusoknak, a gyermek- ¢és
ifjisagvédelmi feleldssel, szabadidd- szervezonek, a didkonkormanyzatot segité pedagdgusnak
¢s a didkoknak kozOs és egyéni feladata a program végrehajtasinak megszervezése,
végrehajtasa és ellendrzése. Sziikséges tovabba igénybe venni a programot segitd kiilsd
szakembereket is (pl. hdziorvos, védond, szocialis munkas stb.).
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2.11.2. Kodrnyezeti nevelési program

A kornyezeti nevelés szinterei iskolankban, hagyomanyos tandrai oktatas szervezésében folyik.

Célok és feladatok tanitasi érdkon:

Szakképzés szakmai elméleti és gyakorlati ismeretek

A tanuldk ismerjék meg a szakma gyakorlasahoz kapcsolodd természeti kornyezetvédelmi
ismereteket, ezeket tudjak megfeleléen hangsulyozni, kiemelni. A tanuldk sajatitsak el a
szakmaspecifikus munkat, és legyenek birtokaban a kornyezetvédelmi ismereteknek. Tudjak
kiemelni a szakma kornyezetterheld hatasait, ismerjék a védekezés lehetdségeit (hulladék
kezelése).

Idegen nyelv

A tanuldk véljanak érzékennyé a természet szeretetére a jol megvalasztott
szovegfeldolgozasnak segitségével. Legyenek érzékenyek a hazai kornyezeti problémakra és
ismerjék meg a nyelv segitségével mas orszagokban hasonld problémakat.

Osztalyfénoki érak

A kornyezet megdvasara, szépitésére, otthonossa tételére, igényes gondos alakitdsarara vald
nevelésen tul a mindennapi problémék felismerése, ¢letmdd mintdk elemzése, a megoldasok
keresése is kivalo lehetdséget nyujt az egyiittes tevékenységek soran a kozosség épitésére.

Tanoran kiviili programok

Iskolank csatlakozott a nyitott tornaterem programhoz, lehetéséget biztositva a dolgozok és a
diakok sportolasi lehetdségeihez. Az iskola holnapjdn megtalalhat6 a program.

Erdforrasok:
Nem anyagi eroforrdsok
Iskolan beliili egyiittmiikodés

Tanarok: Az iskola minden tandranak feladata, hogy a kornyezettudatos magatartasaval,
munkdjaval példaértékii legyen a tanulok szamara.

Diakok: Az iskola minden didkjanak feladata, hogy vigyazzon kornyezetére és figyelmeztesse
tarsait a kulturalt magatartasra

Nem pedagégus munkakorben foglalkoztatottak: Az iskolai adminisztracios dolgozok
munkdjukkal aktiv részesei kornyezeti nevelési programunknak. Az adminisztracio teriiletén
fontos feladatunk, hogy csokkentsiik a felesleges papirfelhaszndlast, folyamatosan gytjtsiik a
hulladékpapirt és a kifogyott nyomtatdpatront. Példamutato, ha a tanuldk 1atjak, hogy az iskola
¢épiiletének takaritdsa sordn kornyezetkiméld, az egészségre nem dartalmas tisztitoszereket
hasznalunk.
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Iskolan kiviili egyiittmiikodés

Fenntarté: Célunk, hogy a fenntarté a kotelezd tamogatason tul is finanszirozza az iskolai
kornyezet nevelési programokat.

Hivatalos szervek: Javaslataikra, véleményiikre ¢épiteni kivanunk az iskolai kornyezet
kialakitasaban.

Kiilso eroforrasok:

Fenntarto

Sajat bevétel.:

Az iskolanak a szakképzési tamogatasbol, egyéb tanfolyami dijakbol van sajat bevétele,
amelynek 0sszege valtozo. Iskolai egyeztetés soran hatarozzuk meg mekkora 0sszeg fordithato
kornyezeti nevelési célokra.

Palyazat

A palydzat megjelenésének figyelése folyamatos feladat. Tajékoztatni kell a kollégakat a
palyazati lehetéségekrol.

Alapelvek, jovokeép, célok

A kornyezeti nevelés alapelvei koziil az alabbiakat kiemelten kell kezelniink.
- a fenntarthato fejlodés
- ahelyi és globalis szintek kapcsolatai, 6sszefiiggése
- alapvetd emberi sziikségletek
- emberi jogok
- demokrécia
- biologiai és tarsadalmi sokféleség
- az 6kologiai labnyom
Tartsuk szem el6tt, hogy egy gyermeket képeziink minden oran és foglalkozason, vagy is
fontos, hogy a didk fejében egységes rendszer alakuljon ki!
Hosszu tavu célunk:
- akdrnyezettudatos magatartast és életvitelt
- aszemélyes felelésségen alapulo kornyezetkiméld, takarékos magatartast és €letvitelt
- akdrnyezet értékei iranti felelds magatartast, annak megdérzésének iranyét és akaratat
- atermészetes ¢€s épitett kornyezet védelmét
- azegészséges €letmod 1gényét, és elsajatitani az ehhez vezetd technikékat, modszereket

A célok eléréshez sziikséges készségek kialakitasa:
- okologiai szemlélet, gondolkodasmod
- problémaérzékenység
- egyiittmiikoddés, alkalmazkodas, tolerancia
- vitakészség, kritikus véleményalkotas
- konfliktuskezelés megoldas
- allampolgari részvétel, cselekvés

24/118



Ybl Miklos Pénziigyi €s Szamviteli Pedagogiai Program
Szakkdzépiskola

A mindennapi testedzés lehetéségének biztositasa
Az iskola targyi adottsagai

Az iskola székhelyén és minden telephelyén bérli az 6t befogadé iskola tornatermét is, az
Osszes felszereléssel egyiitt. Mindegyik felszereltsége megfelel a Kotelezd eszkozjegyzék
el6irasainak.

A diakok szamara biztositott lehetoségek

A tanulok hasznalhatjak a tornatermeket a tanitasi orakban, illetve minden nap a telephely
SZMSZ-¢ében rogzitett modon, az iskola fenntartdjaval tortént éves egyeztetés alapjan, de
legalabb napi egy oraban.

3. A helyi tanterv

A hozzénk érkezd tanuldk kiilonbozd iskolakbol jonnek és eldzetes szandékuk szerint
iskolankt6l a tovabbtanulds feltételeinek biztositdsa mellett a szakképesités megszerzését
varjak el.

A didkok a fenntart6 altal jovahagyott pedagdgiai program helyi tantervében rogzitett tantervek
tantargyszerkezete és a hozza tartozo tantervek szerint tanulnak, ezeket a Nemzeti Munkatigyi
Hivatal készitette az OKJ el6irasai szerint.

A konkrét szakmakban tanitott tdrgyak és 6raszdmok a Szakmai program részben talalhatoak.

3.1. Az alkalmazhaté tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszk6zok kivalasztasanak
elvei

3.1.1. A tankdnyvek és tanulmanyi segédletek kivalasztdsdnak elvei

Iskolankban alapelv, hogy a didk kivaloan felkésziilt tanarokkal keriiljon szembe. Nagyon
fontosnak tartjuk, hogy a diak rakényszeriiljon a tanar altal leadott ora (elbadas)
lejegyzetelésére. Ez rendkiviil fontos, hiszen a felsdoktatisban ez alapelv. Miutdn a
tantargyakra altaldban kell6 szamu ora jut, igy lehetséges az alapos tanari magyarazat. Tovabba
azt is rendkiviil fontosnak tartjuk, hogy a didk ismerje meg az értelmiségi élettel egyiitt jard
konyvtar hasznalatot, a témanak megfeleléen keressen, kutasson a szakirodalomban, ehhez
természetesen a tanar segitséget nyujt.

A tanuldinknak minden tantargyhoz ajanlunk szakkonyveket, de ezek koziil csak néhanyat
irunk eld kotelezéen. Igy nem okoznak indokolatlanul nagy anyagi terhet a sziiloknek és a
tanuloknak.

Az éltalunk hasznalt tankonyveknek ¢és taneszk6zoknek korszerlinek, szakmailag

megbizhatdnak, jonak, lehetdség szerint esztétikusnak kell lenniiik segitségiikkel teljesiteniink,
¢s az iskola helyi tantervi kdvetelményeit.

e Alapelvnek tekintjiik, hogy a tankonyv tartalma a lehetd legnagyobb mértékben egyezzen
meg a tanterv tartalmaval.
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e A kivalasztasnal figyelembe kell venni a tankonyv arat is. Azonos korilmények mellett,
vagy ha a valasztas nem veszélyezteti a kovetelmények teljesitését, az olcsobb konyvet kell
alkalmazni.

e (sak olyan tankonyv alkalmazhatd, amely biztositja az ismeretek objektiv, targyilagos
atadasat és nem akadalyozza a tobboldalu ismertszerzést

e Vizsgilni kell, hogy a tankonyvben alkalmazott abrak megfelelden segitik-e a szoveges
részek megértését.

e Nyelvkonyvek esetében elonyben kell részesiteni azokat a konyveket, ahol megvalosul a
nyelvkonyv-, munkafiizet-, hang-, és képanyagrendszer.
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3.1.2. A taneszkoz kivalasztas elvei:

e Figyelembe vessziik a szakmai kovetelményrendszerben és a tantervben eldirtakat.

e A hagyomanyos, kozvetlen megjelenitésen alapuld eszk6zok rendszerben tartdsaval is
biztositjuk a tobboldalu szemléletet a tananyag atadasa soran.

e A modern és a hagyomdnyos szemléltetést parhuzamosan alkalmazzuk ugyanazon témak
oktatasa soran.

e Nem tekintjiik a szamitogépet kizardlagosnak és mindenre alkalmas, mindent helyettesitd
eszkoznek, de alkalmazasat kiterjesztjiik minden indokolt esetre.

e (Csak munkavédelmileg mindsitett eszkdzt alkalmazunk, ha azok mechanikai ereje, lizemi
fesziiltsége vagy mas jellemzdje ezt megkdveteli.

3.2. Az iskolaba valé belépés és a magasabb évfolyamra lépés feltételei

Az iskolaba tanuléként valo belépés feltételei

Iskolank tanuldja lehet barki, aki érettségi vizsgaval rendelkezik és életkora alapjan nappali
iskolarendszeri oktatasban rész vehet. Tovabba megfelel az adott szakma bemeneti
feltételeinek (pl. nyelvismeret). Nyelvi szintfelmérést tartunk minden olyan szakmara
jelentkezdnél, ahol a szakmai vizsga feltétele a nyelvvizsga.

Be lehet Iépni az iskola 14. évfolyaméba kozvetleniil, ha a didknak a 13. évfolyam anyagéval
megegyezO iskolai vagy tanfolyami végzettsége van. Errdl a nevelOtestiilet véleményének

kikérésével az igazgatod dont.

A felvételi eljaras menete a 2014/2015. tanévtdl az aldbbiak szerint mddosult:

A jelentkezés tovabbra is személyesen, az iskola titkarsagédn, illetve az iskola honlapjan
(www.yszi.hu) keresztiil torténik. A 2014/2015-es tanévvel kezd6dden a felvételi eljarast
kiegészitve a fenntarto regisztracios dijat vezetett be.

Azokra a szakokra, melyekre keretszamok hatarozzak meg a felvehet6 tanuldk 1étszamat, ahol
allamilag finanszirozott rendszerben torténik a szakképzés, az iskoldba valo felvétel a
jelentkezés tényleges sorrendjében torténik.

A jelentkezés feltétele: a jelentkezési lap pontos kitdltése és leaddsa, valamint a regisztracios
dij befizetése a fenntartd bankszamlaszdmara. A regisztracid tehat csak ebben az esetben
aktivalodik.

A jelentkezés hatarideje: minden év augusztus 10.

A kezdddd tanévre vald beiratkozas augusztus 15-én torténik.

Amennyiben a keretszimoknak megfeleld didk az éllamilag finanszirozott helyekre nem
iratkozik be, az esetlegesen betolthetd helyekre a potfelvételi iddszak indul, mely minden év
augusztus 31-én zarul. A beiratkozas ekkor a tanév elsé munkanapja.

Azokon a szakokon, amelyeken nem érvényesiil az allami finanszirozas, tehat a tanulok tandijat

kotelesek fizetni, a jelentkezési hataridé minden év augusztus 31-e, a beiratkozas idépontja a
tanév els6 munkanapja.
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Esti tagozaton a jelentkezési hataridé €s a beiratkozasi hatarid 2 héttel eltolodik, a nappali
tagozaton torténd kezdéshez képest.

Tovéabbhaladas feltétele

Az iskolan beliili tovébbhaladas feltétele az el6zé osztidly tantargyi kovetelményeinek
teljesitése valamint az iskolan beliili egyiittélés normainak (Pedagogiai Program elvei,
értékvalasztasai, Hazirend) valo megfelelés.

Magasabb évfolyamba Iépésnél a tantervi minimum teljesitése a feltétel (minden targybol
legalabb elégséges (2) osztalyzat). Az iskola lehetové teszi javitovizsga letételét. A tanulmanyi
kotelezettséget magantanuloként teljesitok legkésdbb az augusztusi javito-potld vizsgak idején
kell, hogy szdmot adjanak tudasukrdl. Elégtelen osztalyzat esetén az adott évben szeptember
30-ig tehetnek a kijel6lt napon javitovizsgat. Addig a magasabb évfolyamon feltételesen
folytathatjak tanulményaikat.

Amennyiben a tanuld egy targy tanuldsat félévkor fejezi be és elégtelen osztalyzatot
kap, a tovabbhaladasrodl illetve a javitovizsga idejérdl a képzés sajatossagait figyelembe véve az
igazgato dont.

3.3. Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szaimonkérésének kovetelményei és formai, a
tanulé magatartasa, szorgalma értékelésének és mindsitésének kovetelményei, a tanul6
teljesitménye, magatartasa és szorgalma értékelésének, mindsitésének formai.

3.3.1. Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és formai

A beszamoltatas alapveté célja a tanulo altal elért eredmények, az ltala nyqjtott teljesitmény
értékelése abbol a célbdl, hogy a tanuld eldmenetelérdl a tanulot tajékoztatni lehessen, illetve
az iskolai folyamat eredményességét a szaktanar felmérhesse.

A tanulok beszamoltatasanak formai a kovetkezok:
o Osszefliggd szobeli felelet, feladatmegoldas,
tobb kérdésre adott néhany mondatos felelet,
rovid irdsbeli felelet, feladatmegoldas,
témakori felmérok,
témazard dolgozatok,
feladatlapok,
kiilonbozo célu (pl. év végi) felmérések,
beszamolok, beszamolo referatumok, kiseloadasok,
onallé megfigyelések, kisérletek leirasa, illetve végrehajtasa,
hazi feladatok és irasbeli munkak,
eldadasok,
héazi dolgozatok,
palyazati dolgozatok,(palyazati munkak)
versenyeken nyujtott teljesitmény stb.

A fenti tevékenységeket, teljesitményeket érdemjegyekkel is értékelhetjiik.
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3.3.1.1. Az iskolai irasbeli beszamoltatasok formai, rendje, korlatai, a tanulok tudasanak
ertékelésében betdltott szerepe, sulya

Irasbeli beszamoltatasok formai

e 1-4 6ra anyagat szamon kérd irasbeli felelet (ropdolgozat)
e 1-2 téma lezarasat koveto irasbeli felelet (tanmenetben tervezett) (témazard dolgozat)
e szakmai gyakorlati tantargybol mérési jegyzokonyv

A beszamoltatasok rendje

e 1-4 6ra anyagit szamon kérd irasbeli feleletek eldzetes bejelentés nélkiil barmikor
megengedettek.

o 1-2 téma lezdrasat kovetd irasbeli feleleteket legalabb hirom nappal eldére be kell
jelentetni.

A beszamoltatasok korlatai

e 1-4 6ra anyagat szamon kér6 irasbeli feleletek idétartama legfeljebb 45 perc lehet

o 1-2 téma lezarasat koveto irasbeli feleletekre 1vagy 2 6sszefiiggo tanitasi ora fordithatd

o 1-2 téma lezarasat kovetd irasbeli feleletekbdl naponta legfeljebb 1, hetente Gsszesen
legfeljebb 4 irathatd, ezt az osztaly vagy a csoport érdekképviseldje tartja szamon.

o irasbeli felelet alkalmazhat6 barmely tantargybol, kivéve a szakmai gyakorlati
tantargyakat

A tanulok tudasanak értékelésében betoltott szerepe

e visszajelzés a tanulonak, a tanarnak, a sziilének a tanul6 haladasarol
e alkalmazasa a tantargy jellegétdl fiiggden eltérd

A tanulok tudasanak értékelésében betoltott sulya

e [Legnagyobb sulya a félévi €s az év végi osztilyzatok kialakitasdnal a (zarthelyi)
témazar6 dolgozatoknak van. Ezeket mas szinnel kell megkiilonboztetni a tobbitdl, és duplan
beszamitani a végso jegy kialakitdsakor. Témazar6 dolgozatot minden témakor végén iratunk,
de legalabb félévente kettot.

e A ropdolgozatra kapott osztalyzat egyenértékii a szobeli feleletre kapott jeggyel. Ilyen
sulyt a héazi dolgozatra kapott jegy is, ezekhez ugyanis a tanulok igen sokféle segitséget
vehetnek igénybe.
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3.3.1.2. Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei és
korlatai

Elvek:

e A tanodrai elméleti anyag megtanulasat célzo szoveges hazi feladat kijelolése.

e A szobeli szamon kérésre valo felkésziiléshez amennyiben van tankonyv, annak
megfelelo fejezeteit meg kell jelolni.

e Szakmai targyakbol a tandrai anyaghoz kapcsolddd néhany, szamolason alapulo feladat
irasos megoldasa hazi feladatként.

e Idegen nyelvbdl a munkafiizet a munkafiizet feladatai, illetve fogalmazasi készség
javitasa érdekében kisebb 6nallo irasok elkészitése ajanlott.

Korlatai:

Didkjainkat nem terheljiik til, hogy ne vegyliik el kedviiket elvégezhetetlen mennyiségii hazi
feladattal.

Ezért célszerli, hogy az egy osztdlyban tanitdé pedagdgusok egyeztessenek a kiadott hazi
feladatokrol. Ennek egy lehetséges modja az osztalynaploban tartott fiizet, amelybe minden
tanar feljegyzi az éltala kiadott feladatokat.

3.3.2. A tanulo teljesitménye értékelésének, mindsitésének formai.

Az értékelésben az osztilyozasnak kritériumorientdltnak kell lennie, a tobbi értékelési
szitudcidban azonban - minden esetben, amikor erre lehetdség van - a fejlesztd értékelést
alkalmazzuk (nyilvanvalonak tekintjiik, hogy a fejlesztd értékelésnek is teljesitményalaptinak
kell lennie). Az érdemjegyekkel torténd értékelésnek nem szanhatunk mas funkciot, mint a
sziil® és a tanuld tajékoztatasat a tananyagban elért elérehaladasrol. A neveld-oktatd munka
folyamataban azonban az értékelési szitudciokban rejlé motivald erdt is ki kell hasznalnunk.

A tanulok tanulmanyi munkajanak értékelése

Feladatunk: annak megallapitasa, hogy a tanulok a tanulmanyi kotelezettségeiknek eleget
tettek-e, és ha igen, milyen szinten tettek eleget.

Ennek eszkozei: szobeli és irasbeli szamonkérés az oktatds folyaman, illetve félévi és év végi
koztes és zarovizsgak. A vizsgdk lehetnek irasban illetve szoban, ezt a munkakdzosségek
hatarozzak meg elsdsorban az OKJ-s szakvizsgak milyensége alapjan.

Szbbeli szamonkérés altalanos fajtai:
- rendszeres szdbeli feleltetés

Az irasbeli szamonkérés fajtdi:
- tantargyi ,,nagydolgozatok”
- ropdolgozatok (valamennyi tantargybol),
- hazi dolgozatok, esszék,
- témazar6 dolgozatok (valamennyi tantargybol)
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Tovabbi feladataink a tanulmanyi munka értékelésével kapcsolatban:

Az értékelés komplex folyamat. Valamennyi rendelkezésre allo eszkozt alkalmaznunk kell a
munkank soran, de itt csak a dokumentalt értékelésrdl, az dtfokozati osztalyozéasrol beszEliink.
A tanulok munkdjat tehat érdemjegyekkel (is) mindsitjiik, tanulmanyi munkajuk eredményét a
félévi és a tanév végi osztalyzatokkal fejezziik ki.

Alkalmazzuk a diagnosztikus, a fejlesztd és a szummativ értékeléseket egyarant. (Oktato-
neveld munkank sordn nem mondunk le a tanuldk fejlesztd értékelésérél sem, de arra
toreksziink, hogy ezt elsdsorban a két alsébb évfolyamon jellemzd). Az a jegy, amely nincs
beirva a napldba, az nincs.

Ahhoz, hogy a tanul6 lezéarhatd legyen, félévenként minimum két-harom érdemjegyet kell
kapnia a heti egy vagy két 6ras tantargyakbol, legalabb harmat az ennél magasabb 6raban
tanult tantargybol idéaranyos megoszlasban.

A tantargyvi értékelésre vonatkozo konkrét elvek

A szaktanari értékelés a pedagdgiai program altal meghatarozott keretek kozott, a
nevelOtestiilet altal elfogadott értékelési elvek alapjan torténik, melyben a szaktanar az iskola
altal megfogalmazott, illetve az osztalyban kovetendd nevelési célokat is érvényesiti.

Az értékelésben a tanuld szobeli €s irdsbeli megnyilvanuldsainak aranyat a tantargy sajatossaga
hatarozza meg. Ennek kivédnatos értékét és a hatarokat a szaktanar a tanév, illetve a félév elején
hozza a tanuldk tudomésara.

A szaktanar szintén a tanév, illetve a félév elején kozli, hogy a kiilonféle tanuloi
megnyilvanulasok milyen stllyal szerepelnek a félév végi értékelésben, mindsitésben, illetve
azt, hogy az elmaradt vagy sikertelen irasbeli munka miként pétolhatd, illetve javithato.

Az érdemjegyek és osztalyzatok a kdvetkezok:

jeles (5), j6 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

Az iskola megérzi a hagyomanyos értékelési kategoridkat. Az osztalyokban 5 fokozath
osztalyzat-skalat alkalmazunk.

Ha a tanul6é gyakorlati képzését nem az iskola tartja, a gyakorlati képzés keretében végzett
tevékenységével Osszefliggésben teljesitményét a gyakorlati képzés szervezdje értékeli. A
tanulo félévi és év végi osztalyzatat - a gyakorlati képzés szervezdjének értékelése alapjan - a
nevelOtestiilet hatarozza meg, €s dont a tanuld magasabb évfolyamba 1épésérdl, szakmai
vizsgara bocsatasarol.

A magasabb osztalyba lépés feltétele valamennyi targy esetében az éves tananvag legalabb
elégséges szintll elsajatitasa.

A tantargyvi teljesitmények értékelésének szempontjai:

JELES érdemjegyet kapjon az a tanuld, aki az adott targyban a helyi tantervi kovetelményeket
a vizsgalt anyagrész tekintetében teljesitette, irdsbeli és szobeli kifejezokészsége szakszert,
stilusa szabatos, sulyosabb hiba nincs munkdjdban. Targyi ismereteiben és elméleti
felkésziiltségében is példamutatd. Gondolkodasa mélyrehatd, problémamegoldd készsége
fejlett.
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ELEGSEGES érdemjegyet kaphat az a tanuld, aki az adott targyban a helyi tantervi
kovetelményeket a vizsgalt anyagrész tekintetében legalabb minimumszinten teljesitette. Iras-
¢s szobeli kifejezokészsége gyengébb, eléadasmodja bizonytalan.

ELEGTELEN érdemjegyet kapjon az a tanulo, aki a fenti kovetelményeket nem teljesiti, illetve
a vallalt specialis kovetelményeknek nem felelt meg.

A kozblilsO osztalyzatokat a szaktanar a kialakult tanitasi gyakorlat €s az iskola altalanos
kovetelményszintjének megfeleld modon allapitja meg, az iskola torekszik az elégséges és a
jeles szint kozott az érdemjegyek linearis megallapitasara. Az azonos tipust osztalyokban
tanitd tanarok az osztalyzds egységes szempontjaiban a munkakdzosségek vezetdinek
ellendrzése mellett megallapodhatnak.

Az osztdlyozas feltétele: a tanulmanyi kotelezettségek folyamatos teljesitése. Az

osztalyozhatosag megitélésénél a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szold 20/2012.
(VI11.31.) EMMI rendelet, az iskolai SZMSZ és az iskolai hazirend a mérvado.

3.3.3. A tanul6 magatartdsa, szorgalma értékelésének és mindsitésének kovetelményei, formadi.

3.3.3.1. A tanulo magatartasa értékelésének és minositésének kévetelményei

A tanul6 magatartdsanak értékelése:
A tanuldink nagykoruak, igy elvards, hogy felndtt modjara, a tanarokat €s egymadst tisztelve
vegyenek részt a tanitasi 6rakon, tovabba a kdzds programokon.

3.3.3.2. 4 tanulo magatartasa, értékelésének és mindsitésének formdi.

A magatartas €s a szorgalom értékelése az osztalyfonokok és az egyes tanulokat tanitd tanarok
kozos feladata ezt a diakokkal megbeszélik. A tanulok magatartds és szorgalom jegyet nem
kapnak.

A 13-14. évfolyamon a magatartdst szoban értékeljiik.

3.3.3.3. A4 tanulo szorgalma értékelésének és mindsitésének kévetelményei.

A tanuld szorgalmanak mindsitése a tanulonak az iskolai munkdhoz, a tanuldshoz vald
viszonyat, rendszerességét, igényességet értekeli. A mindsitést a tantestiilet a torvényi eldirasok
szerint allapitja meg, figyelembe véve a tanuld egyéni adottsagait, személyiségi jegyeit és a
valtozas jellegét. Ezt az értékelést a tantestlilet a tanuld személyiségének fejlesztésére, a
kitlizott nevelési célok elérésére kivanja hasznalni.

3.3.3.4. A tanulo szorgalma értékelésének és mindsitésének formdi.

A szorgalom értékelése az osztalyfonokok és az egyes tanuldkat tanitd tanarok kozos feladata
ezt a diakokkal megbeszélik. A tanulok magatartas és szorgalom jegyet nem kapnak.

A 13-14. évfolyamon a szorgalmat szoban értékeljik.
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3.4. Az iskola vizsgarendszere

3.4.1. A szakmai vizsgak

A szakképzésben részt vevo tanulok a meghatarozott évfolyam befejezése utan szakmai vizsgat
tesznek.

A vizsga elokészitését, megszervezését, lebonyolitasat az iskola a 150/2012. (VIL6.) és a
27/2012.(V111.27.) NGM rendelet alapjan végzi.

A szakmai vizsga irasbeli, gyakorlati és szobeli részekbdl allhat.

A vizsgarészek ¢és tantargyak felsorolasat a szakképesitésért felelés miniszter altal
szakképesitésként meghatarozott szakmai és vizsgdztatasi kovetelmény tartalmazza.

A vizsgak idopontjai:

a. majus — junius
b. oktober

A vizsgabizottsag osszetétele:

- a vizsgabizottsag elnoke;
- vizsgabizottsagi tagok (3 6)

Az irasbeli vizsga:

Az irasbeli vizsgarészen a szakképesitésért felelés miniszter altal kiadott (kdzponti) irdsbeli
tétel alapjan a tantargy egészét atfogod dsszetett feladatot kell megoldani.

A vizsgazo a feladat elkészitéséhez tandcsot vagy segitséget nem kérhet, és nem kaphat.

Az iréasbeli vizsgarészt egy érdemjeggyel kell értékelni.

A gyakorlati vizsga:

A gyakorlati vizsgarészen a vizsgazd a szakképesitésért felelos miniszter altal meghatarozott
tantargyakbol és tételek alapjan ad szamot tudasarol.

Amennyiben nincs kozpontilag meghatarozva a gyakorlati vizsga Osszetétele, a gyakorlati
vizsga munkafeladatait az iskola dolgozza ki, a vizsgabizottsag hagyja jova.

A munkafeladat végrehajtdsdhoz a vizsgazénak meg kell adni, a sziikséges utmutatokat, a
munka megkezdése utan tovabbi utmutatds csak baleset megeldzése céljabol adhato.
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A szbbeli vizsga:

A szdbeli vizsgarészen a vizsgazd a szakképesitésért felelés miniszter altal meghatarozott
tantargyakbol és tételek alapjan ad szamot tudasarol.

A vizsgazd minden tantargybol tételt huz, a tantargy jellegének megfeleléen 6nalloan felel.

A vizsgaz6 az egyes vizsgarészeken elért teljesitménye alapjan szakmai elméletbdl és szakmai
gyakorlatbol kap osztalyzatot.

Sikertelen a szakmai vizsga, ha a vizsgaz6 az irasbeli vagy a gyakorlati vizsgarészen, tovabba,
ha a szoébeli vizsgarészen barmelyik szakmai elméleti tantargybol elégtelen érdemjegyet,
illetéleg osztalyzatot kapott.

Ha a vizsgdzé a szakmai vizsga kovetelményeinek megfelelden eredményes szakmai vizsgat
tett, szakképesitést igazold bizonyitvanyt kap.
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4. A szakmai program

4.1. A szakmai képzés programja és a képzés szerkezete

Intézményiink szakkozépiskola és szakgimnazium. Az Alapité okiratban meghatarozott
tevékenységébdl adoddan az érettségi vizsgara épiild, szakmai vizsgara felkészitd oktatd és
neveld munkat folytat szakgimnaziumi képzések esetében. A szakkdzépiskolaként kizarolag
szakmai képzést biztosit azok szamara, akik a szakkozépiskolai kilencedik-tizenegyedik
¢évfolyamra vonatkozo kozismereti kerettantervben eldirt kovetelményeket vagy a kdzépiskola
tizedik évfolyamat eredményesen teljesitették, illetve érettségi bizonyitvannyal rendelkezok
szdmara nappali és esti munkarendben. (2011. évi CLXXXVIL torvény a szakképzésrol 23.§. 1
bekezdés)

Az egyes szakmak bemeneti feltételként egészségiigyi alkalmassagi kovetelményeket illetve
palyaalkalmassagi kovetelményeket irnak elo.

4.2. Elméleti és gyakorlati képzés

Elméleti képzés

Az iskolarendszeri szakképzésben a szakmai elméleti képzés az iskolaban folyik.

Az iskolarendszer(i szakképzésben folyd szakmai elméleti és gyakorlati képzést a nemzeti
koznevelésrdl szold torvény alapjan €s a szakképzési torvénynek a szakmai elméleti és
gyakorlati képzésre vonatkozo6 rendelkezései szerint kell megszervezni.

Gyakorlati képzés

Az iskolarendszer(i szakképzésben a gyakorlati képzés a szorgalmi idészakban teljesitendd
gyakorlati képzésbdl és a szorgalmi idészakon kiviili 6sszefiiggd szakmai gyakorlati képzésbol
all.

Az iskolarendszerii szakképzésben a gyakorlati képzés az Osszefiiggd szakmai gyakorlat és az
Osszefiiggd szakmai gyakorlaton keletkezett mulasztds poétlasa kivételével csak a tanév
szorgalmi iddszakaban szervezhetd meg. Az 6szi, a téli és a tavaszi sziinet ideje alatt gyakorlati
képzés nem szervezhetd.

Az iskolarendszerii szakképzésben az Osszefliggd szakmai gyakorlat a szakmai és
vizsgakovetelményben meghatarozott gyakorlat része.

Az iskolai rendszerli szakképzésben folyd szakmai elméleti és gyakorlati képzést a nemzeti
koznevelésrél szolo torvény alapjdn és a szakképzési torvénynek a szakmai elméleti és
gyakorlati képzésre vonatkozo rendelkezései szerint kell megszervezni.

A gyakorlati képzés az iskola tanmiihelyeiben, taniroddiban, valamint egylittmiikddési
megallapodassal megkotott kiilsé gyakorlati képzdhelyeken torténik.

A 13-14. évfolyamon kozépiskolai végzettségre ¢épiilld OKJ szerinti képzés az alabbi
szakképesitések korében nappali, esti munkarendben:

OKJ szam Szakma megnevezés Evfolyamszim

54 726 04 Gy6gymasszOr 2 évfolyam (1/13-2/14)

54 723 03 Gyakorlq csecsemd- és 2 évfolyam (1/13-2/14)
gyermekapold

5572302 Csecsemd és gyermekéapold 1 évfolyam (1/13 évf.)

3476201 Szocialis gondozo és apold 2 évfolyam (1/13-2/14)

54761 01 Gyermekotthoni asszisztens 2 évfolyam (1/13-2/14)
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54 761 02 Kisgyermekgondozo, neveld 2 évfolyam (1/13-2/14)
54 762 01 Rehabilitacios neveld, segitd 2 évfolyam (1/13-2/14)
54 762 02 Szociélis asszisztens 2 évfolyam (1/13-2/14)
54 762 03 Szocialis szakgondozo 2 évfolyam (1/13-2/14)
55 762 03 Mentalhigiénés asszisztens 1 évfolyam (1/13 évf.)
5576206 Szocidlis, gyermek- & 1 évfolyam (1/13 évf)
ifjisdgvédelmi iigyintéz6
54 140 01 Gyogypedagdgiai segitd 2 évfolyam (1/13-2/14)
munkatars Y
54 140 02 Pedagogiai- és csaladsegitd A _
munkatars 2 évfolyam (1/13-2/14)
54 521 03 Gépgyartastechnologiai technikus | 2 évfolyam (1/13-2/14)
3452110 Szerszamkészitd 2 évfolyam (1/13-2/14)
34582 01 Acs 2 évfolyam (1/13-2/14)
34 582 04 Festd, mazolo, tapétazod 2 évfolyam (1/13-2/14)
3458214 Koémiives 2 évfolyam (1/13-2/14)
54 528 03 Magasépitd technikus 2 évfolyam (1/13-2/14)
34 543 02 Asztalos 2 évfolyam (1/13-2/14)
54 343 01 Pénziigyi termékértékesit6 (bank, . )
befektetés, biztositas) 2 évfolyam (1/13-2/14)
54 344 01 Pénziigyi-szamviteli ligyintéz6 2 évfolyam (1/13-2/14)
54 344 02 Vallalkozasi és bérigyintéz6 2 évfolyam (1/13-2/14)
54 344 03 Vam-, jovedéki- és 2 évfolyam (1/13-2/14)
termékiigyintézd Y
54 344 04 Allamhaztartasi {igyintéz6 2 évfolyam (1/13-2/14)
54 340 01 Uzleti szolgaltatasi munkatérs 2 évfolyam (1/13-2/14)
55 344 03 E"gyeb s%ervezetl mérlegképes 1 évfolyam (1/13 évf)
konyvelo
55 344 04 A.uamha"ztartam mérlegképes 1 évfolyam (1/13 évf)
konyveld
55 344 07 X.allalkouzam mérlegképes | évfolyam (1/13 évf))
onyveld
54 346 02 Ugyviteli titkar (kifuto képzésben) | 2 évfolyam (1/13-2/14)
54 346 03 Irodai titkar 2 évfolyam (1/13-2/14)
54 347 03 Idegennyelvl ipari és B’ )
kereskedelmi ligyintéz6 2 évfolyam (1/13-2/14)
54 841 09 Postai iizleti ligyintézd 2 évfolyam (1/13-2/14)
5484111 %og}szjtllial és szallitmanyozasi 2 évfolyam (1/13-2/14)
ugyintezo

4.3. A szakmai képzésbe valé belépés feltételei

A feltételeket az Orszagos Képzési Jegyz€k hatarozza meg.

Az iskolaban csak szakképzo évfolyamok indulnak, kdzismereti oktatas nem folyik.

A szakképzo évfolyamokra gimnaziumokbdl is lehet jelentkezni. Az érettségire €épiild képzések
az OKJ 54-es kodszammal kezd6dd szakképzései. Ezekre a képzésekre szakgimnaziumban
érettségizetteknek is van lehetdsége jelentkezni. A beszamitassal kapcsolatban 2016 nyaran
megjelend rendeletek alapjan az iskola vezetése egyedi elbirdlast kovetéen dont.
Az OKJ 34-es kodszammal kezdddd képzései esetében a szakképzdé évfolyamra torténd
beiratkozas feltétele a 10 évfolyam (8 altalanos+2 kozismereti) meglétének igazolasa.
Az iskoléra jellemz6 tovabblépési periodus a tanév. Ettdl eltérd tovabbhaladasi engedélyt a
Koznevelési Torvény figyelembevételével az igazgatd adhat.

36/118




Ybl Miklos Pénziigyi €s Szamviteli
Szakkdzépiskola

Pedagogiai Program

4.4. Szakmai programok

Gyogymasszor (54 726 04)

Mivel a szakképzési kerettanterveket modositd rendelet csak 2016. majus 31-ét kovetden,
varhatéan a nyar folyamén jelenik meg, igy a szakmai program kidolgozédsa is csak ezt
kovetden lehetséges. Ezért a 2016/17. tanév megkezdése eldtt a neveldtestiilet rendkiviili tilés
keretében fogja a modositasokat elfogadni, a szakmai programot elkésziteni.

1. Cél: A gybgymasszOr egészségligyl intézményekben a szakorvos utasitasara és

feligyelete mellett, diagnozis alapjan, gydgymasszazst, betegségspecifikus gyodgymasszazst,
nyirokmasszazst, passziv kimozgatast ¢és reflexzona masszazs. Csapatban dolgozva tdmogatja
az orvos munkdjat, egyiittmiikodik a gydgytornésszal, fizikoterdpids szakasszisztenssel a
betegek (paciensek) gyogyuldsa, rehabilitacidja és pihenése érdekében. Fiirdokben, wellness
részlegeken fizikai kozérzetjavito, frissité masszazst nyu;jt, hidro- és balneoterapias kezeléseket

végez.
2. A képzés idotartama: 2 év
3. A képzés szerkezete:
Elmélet 50 %
Gyakorlat 50 %
4. A képzés tartalmaban a szakképzési kerettanterv alapjan torténik.
5. A tanulok a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.
6. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszdma
évfolyamonként
13. évfolyam 13. évfolyam
Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul: Tantargy oraszam/hét oraszam/hét
11,500-,12 ’Mu.n kahe!yl Munkahelyi egészség €s biztonsag
egészség és biztonsag 05
11110-16 Egészségiigyi | Egészségiigyi alapismeretek s
alapismeretek  I'g; 4 mai kommunikacio )
11221-16 Alapéapolds | Apolastan-gondozastan 5
Klinikumi alapozé ismeretek 5
11222-16 Klinikumi [ SZaKsmeretek =
ismeretek iagnosztikai és terapias
alapismeretek 2
Klinikumi gyakorlat 11
Osszesen heti 35 éra: 24 11
Osszefiiggé szakmai gyakorlat
(nyari sziinetben) 160
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14. évfolyam 14. évfolyam
Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul: Tantargy oraszam/hét oraszam/hét
11499-12
Foglalkoztatas II. Foglalkoztatas II. 0,5
11498-12
Foglalkoztatas I. Foglalkoztatas I. 2
12052-16 Masszazs | Anatomia-élettan 15
elméleti alapjai II. Klinikum 2
Anatomiai-¢€lettani alapismeretek 0,5
Klinikumi alapismeretek 0,5
12051-16 Masszazs | Elsdsegélynyujtas-elso ellatas
elmélet alapjai 1. gyakorlat 1
12054-16 Fizioterapia |Fizioterapia IL 05
Il. Fizioterapia II. gyakorlat 2
12053 -16 Fizioterapia | Fizioterapia I. 1
l. Fizioterapia I. gyakorlat 5
Masszazs 1
12055-16 Regenerald Kiilonleges masszazsfajtak 05
balneoterapids masszazs | Masszazs gyakorlat 8
11835-16 Gyodgymasszazs elmélet 1
Gyogymasszazs Gyo6gymasszazs gyakorlat 8
Osszesen heti 35 éra: 11 24
Elmélet és gyakorlat aranya a
képzés egészére nézve %-ban: 50,00% 50,00%
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Gyakorld csecsem6- és gyermeképold (54 723 03)

Szakmai képzés oraterve, tananyaga, kovetelményei

1. C¢él: A Gyakorl6 csecsemo- és gyermekapolo képes munkajat iranyitas mellett, de 6nalldan,

az egészségligyl team tagjaként végezni, az egészségiigyi €s szocialis ellatds valamennyi
szintjén. Részt vesz a megel6zd, gyogyitd, gondozd és rehabilitacios folyamatokban
kompetencia szintjikknek megfeleléen. Korszerti szemlélettel és gyermekszeretettel vesz
részt a beteg gyermekek apoldsdban, gondozasaban. A szakdpold irdnyitdsa mellett
kommunikal a beteggel és a hozzatartozdjaval, részt vesz az apolasi folyamat
megvalositdsdban, alapapolést végez, eldkésziti a beteget a kiilonb6zd beavatkozasokhoz,
kozremiikodik a beavatkozasok, vizsgalatok soran, siirgdsségi eseteket felismer, megkezdi
az ellatast/riaszt, Kompetencia szintjének megfeleléen kozremiikdodik a prevencioban,
egészségneveld tevékenységben, edukacidban ¢és rehabiliticioban, tevékenységét az
egészségiigyi dokumentacioban az érvényben 1évo jogszabalyban meghatarozott eldirasok

szerint rogziti.

2. A képzés idbtartama: 2 év

3. A képzés szerkezete:

Elmélet 50 %
Gyakorlat 50 %
4. A képzés tartalmaban a szakképzési kerettanterv alapjan torténik.
5. A tanulok a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.
6. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok draszama
évfolyamonként:
13. évfolyam | 13. évfolyam

Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul Tantargy oraszam/hét oraszam/ hét
11500-12 Munkahelyi | Munkahelyi egészség, biztonsag 0,5
egészség ¢és biztonsag

Munkahely és tdrsadalom 0 4
11110-12 Egészésgiigyi alapismeretek 4
Egészségiigyi
alapismeretek Szakmai kommunikaciod 2
11221-12 Alapépolas | 2Poldstan - gondozdstan >

Apolastan - gondozastan gyakorlat 4
11222-12 Klinikumi Klinikumi ismeretek 9,5
ismeretek Klinikumi gyakorlat 6

Osszesen heti 35 éra: 21 14

Osszefiiggé szakmai gyakorlat (nyari

sziinetben) 160
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14. évfolyam | 14. évfolyam
Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul Tantargy oraszam/hét oraszam/ hét
11498-12
Foglalkoztatas 1. Foglalkoztatas I. 2
Foglalkoztatas II. 0,5
11499-12
Foglalkoztatas II. Munkahely és tarsadalom 0 4
Diagnosztikai ismeretek csecsemo- €s
gyermekkorban 4,5
. 11153j12 Terapias ismeretek csecsemo- €s
D{agHOSZtlkUS es gyermekkorban 4,5
terapias beavatkozasok | Djagnosztikus beavatkozasok
gyakorlata 5
Teréapias beavatkozasok gyakorlata 5
Egészséggondozas-fejlesztés 2,5
Egészséggondozas-fejlesztés gyakorlat 2,5
111,54':,[2 _ ) Habilit4cio, rehabilitacio a csecsemd-
Egészségfejlesztés és gyermekapolasban 2,5
Habilitacid, rehabilitacio a
gyakorlatban 2
Osszesen heti 35 éra: 16,5 18,5
Elmélet és gyakorlat aranya a képzés
egészére nézve %-ban: 50,5% 49 5%

40/118




Ybl Miklos Pénziigyi €s Szamviteli Pedagogiai Program
Szakkdzépiskola

Csecsemd- és gyermekapold (55 723 02)

Szakmai képzés oraterve, tananyaga, kovetelményei

1. Cél: A Csecsemo- ¢s gyermekapolo képes munkdjat onalldan, illetve mas egészségiligyi
szakma képviseldivel egyiittmitkddve végezni, az egészségligyi és szocidlis ellatds valamennyi
szintjén. Kompetencia szintjiiknek megfeleléen részt tudjanak venni a megel6zd, gyogyitd,
gondoz6 és rehabilitacios folyamatokban. Korszerli szemlélettel és gyermekszeretettel vesznek
részt a beteg gyermekek apolasdban, gondozasaban. Szakmai kommunikéciot folytat a beteggel
és a hozzatartozojaval. Apolasi folyamatnak megfelelden apolja, gondozza, segiti a beteget.
Szakapolast végez. Elokésziti a beteget a kiilonbozd beavatkozasokhoz. Kozremiikodik a
beavatkozasok, vizsgalatok soran. Siirgdsségi esetekben beavatkozik, asszisztal. Kompetencia
szintjének megfelelden kozremiikodik a prevencioban, egészségneveld tevékenységben,
edukacidoban és rehabilitacioban. Egészségiligyi dokumentacidt vezet az érvényben 1évo
jogszabalyban meghatarozott eldirasok szerint

2. A képzés iddtartama: 1 év
3. A képzés szerkezete:
Elmélet 50 %
Gyakorlat 50 %
4. A képzés tartalmaban a szakképzési kerettanterv alapjan torténik.
5. A tanulok a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.
6. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszdma
évfolyamonként:
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Szakmai , 13. efvfo_lyam 13. evfoly:jlm
Kévetelménvmodulok Tantargyak elméleti gyakorlati
y oraszam/hét | oraszam/hét
Neonatologia 1,5
Gyermekgyogyaszat, klinikumi
. r /4 14 7
ismeretek ¢s szakapolastan
11121-12 Szakapolds | Gyermeksebészet, klinikumi ismeretek 5
csecsemd €s gyermek | és szakapolastan
betegek esetén P TETI 2
Stirgdsségi ellatas csecsemd ¢€s 15
gyermekkorban és szakdpolastan '
A szakapolastan gyakorlata csecsemd
. 14
¢s gyermekkorban
Invaziv beavatkozasok 15
11122-12 p P
Kompetenciab6vito F?Jda,tl(,)mtefa[‘na 0,5
ismeretek a csecsemé | Taplalasterapia 1
¢és gyermekapolasban | Sebkezelés 0,5
Az Invaziv beavatkozasok gyakorlata 1,5
A taplalasterapia gyakorlata 0,5
Munkahely és tarsadalom 2 1,5
Osszesen heti 35 éra: 17,5 17,5
Elmélet és gyakorlat aranya a képzés
egészére nézve %-ban: 50,0% 50,0%
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Szocialis gondozd és apolod (34 762 01)

1.

N

oA~

Cél: A szocialis gondozo és apold szocialis szakember iranyitasaval képes az idds ¢€s a
fogyatékos ellatas intézményi és intézményen kiviili, a személyes szolgaltatasok teriiletén
sziikséges szocialis gondozasi feladatok ellatasara. Munkdja eredményessége érdekében a
kliensekkel és munkatarsaival személyes kapcsolatokat kialakit ki, velik egytittmikodik.
Felméri a fogyatékos és az idés ember sajatos sziikségleteit, és az apoldsi, gondozasi,
fejlesztési, rehabilitacios tervnek, programnak megfeleléen nyujtja az alap- és a személyre
sz0lo szolgaltatasokat. Ha sziikséges, baleset vagy hirtelen egészségromlas esetén
elsésegély nyujtasara is képes. A munkahoz kapcsolodd adminisztracids feladatokat
ellatja. Képes az olvasott, irott koznyelvi €s szakmai szoveget megérteni, a kdznyelvi €s
szakmai szoveget irni, az informacidok gyljtésére, a kiilonb6zd helyzetben €16 emberek
iranti empatidra, toleranciara, az érzelmileg stabil, kiegyenstlyozott magatartasra, az
elhivatott, segitokész kapcsolatteremtésre, az adekvat kommunikéciora, nondirektiv segitd
beszélgetésre, a klienseit motivalni, a felelésségteljes, nyitott hozzaallasra, az altalanos
ismereteket specidlis helyzetekben alkalmazni, a szocidlis veszélyhelyzetek, problémak
felismerésére, a szakmai etikai szabalyok betartdsdra, a szakmai értékek képviseletére,
modszeres, pontos munkavégzésre, az info-kommunikacios eszkdzok és a szamitogép
hasznalatara, a gyakorlatias feladatértelmezésre, az egészségiigyi ellatas alldeszkozeinek,
az apolas eszkozeinek haszndlatira és a sziikséges miiszerek kezelésére, az gyogyaszati
segédeszkozok, a kényelmi eszkozok hasznalatara, karbantartasara, tisztitdsara, az
elsOsegélynyujtashoz sziikséges eszkozok és kotszerek hasznalatara, a haztartasi gépek és
konyhatechnikai eszk6zok haszndlatara €s a textilidk hasznalatéra, tisztitasara.

A képzés idbtartama: 2 év
A képzés szerkezete:
Elmélet 60 %
Gyakorlat 40 %

A képzés tartalmaban a szakképzési kerettanterv alapjan torténik.

A tanulok a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oOraszama
évfolyamonként
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13. évfolyam |13. évfolyam
Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul | Tantargy oraszam/hét | oraszam/ hét
11500-12
Munkahelyi Munkahelyi egészség, biztonsag 0,5
egeszseg €s
biztonsag
Munkahely és tarsadalom 3,5
Szakmai készségfejlesztés és
kommunikécids gyakorlat 3,5
Szocialpolitikai, jogi és etikai ismeretek 2,5
10569-12 Monitorozo6 gyakorlat 3
Gondozasi-apolasi Pszichologiai alapismeretek 4
alapfeladatok Egészségiigyi alapismeretek 55
Apolasi, gondozasi alapismeretek 3
Megfigyelési és elsdsegélynytjtasi
gyakorlat 4
10570-12 A I’<Iinika.i ismeretek 0,5
szitkségletek Apolasi gyakorlat 2
felmérése Gondozasi ismeretek 2
A gondozasi sziikségletek felmérésének
gyakorlata 1
Osszesen heti 35 éra: 21,5 13,5
Osszefiiggé szakmai gyakorlat (nyari
sziinetben) 160
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14. évfolyam |14. évfolyam
Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul | Tantargy oraszam/hét | oraszam/ hét
11498-12
Foglalkoztatas I. Foglalkoztatas |I. 2
11499-12
Munkahely és tarsadalom 3,5
Szakmai készségfejlesztés €s
10569-12 kommunikécios gyakorlat 3
Gondozasi-apolasi
alapfeladatok Szocialpolitikai, jogi €s etikai ismeretek 3
Egészségiigyi alapismeretek 0,5
19579'12 A Klinikai ismeretek 1,5
szlikségletek ’
felmérése Apolési gyakorlat 4
Szocialis munka elmélete 3,5
Szocialis munka gyakorlata 1
10571-12 Sajétos Szocialis gondozas 5
gondozési feladatok | Szocidlis gondozés gyakorlata 3
Mentalhigiéné 15
Esetmegbesz¢lés és szupervizio a
gyakorlaton 1,5
10572-12
Gondozasi-apolasi
adminisztracio A szocialis adminisztracio 15
Osszesen heti 35 éra: 22,5 12,5
Elmélet és gyakorlat aranya a képzés
egészére nézve %-ban: 59,0% 41,0%
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Gyermekotthoni asszisztens (54 761 01)
Szakmai képzés oraterve, tananyaga, kovetelményei

1. Cél: A gyermekotthoni asszisztens a gyermekotthon vezetdjének ¢és neveldjének
iranyitdsa mellett megszervezi és végzi a gyermek életkoranak, allapotanak megfelelé napi
tevékenységeket. Kozremikodik a gyermek szadmara otthont nyujtd  intézmény,
nevelési/gondozéasi  tevékenységeinek  elvégzésében. Kozremiikodik a  gyermekek
befogadasaval kapcsolatos feladatok ellatasaban. Megbizas alapjan az intézmény miikddésével
kapcsolatosan feladatokat végez, szervezi a gyermekek szabadidejének eltoltését. Részt vesz a
gyermek oOnallo ¢életvitelre vald felkészitésében. Végzi a gyermek napkdzbeni ellato
intézménybe vald felvételével kapcsolatos teenddket, tervezi és ellatja a nevelési/gondozasi
feladatokat.

2. A képzés id6tartama: 2 év

3. A képzés szerkezete:
Elmélet 60 %
Gyakorlat 40 %

4. A képzés tartalméban a szakképzési kerettanterv alapjan torténik.
5. A tanulok a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.

6. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oOraszama
évfolyamonként:
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Szakmai , 13. evfroly?lm 13. evfolyal_n
. , Tantargyak elméleti gyakorlati
kovetelménymodulok . . . . . .
oraszam/hét | oraszam/hét
11500-12 Munkahelyi
egészség és biztonsag | Munkahelyi egészség, biztonsag 0,5
Munkahely és tarsadalom 3 1
Szakmai készségfejlesztés és 5
kommunikécids gyakorlat
- | Térsadalomismeret 4
18 ,5?5',112 IA sz0Cidlis | T4rcadalomismereti és 4
N a:[as a ta’ anos szocialpolitikai gyakorlat
tevékenységei R TV R SIS
Szocialpolitikai, jogi és etikai
. 4,5
ismeretek
Pszichologiai és pedagogiai ismeretek 4,5
Pszichologiai gyakorlat 2
Egészségiigyi alapismeretek 3
10559-12 O T
N tek 2
Elsésegélynytjtasi épegészségligyi ismerete
feladatok
Az elsésegélynyujtas gyakorlata 1,5
Osszesen heti 35 éra: 21,5 13,5
Osszefiiggé szakmai gyakorlat
(nyari sziinetben) 160
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14. évfolyam | 14. évfolyam
Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul Tantargy oraszam/hét | oraszam/hét
11498-12
Foglalkoztatas 1. Foglalkoztatas 1. 2
11499-12 Foglalkoztatas I1. 0,5
Foglalkoztatas II.
Munkahely és tarsadalom 1 3
Gyermekvédelmi ismeretek 1,5
10522-12
Gyermekellatasi Gyogypedagdgiai ismeretek 1,5
alapfeladatok o Ai: :
Gondozasi, apolasi ismeretei 2
Gondozasi, apolasi gyakorlat 3
10523-12
A gyermekotthon 3,5
Gyermekfeliigyel6i 9y
feladatok Gyermekotthoni gyakorlat 3,5
Gyermek-feliigyeleti dokumentacios
feliigyeleti
dokumentacios . SR
feladatok _Gyermekotthom adminisztracios 15
ismeretek
Adminisztraci6 gyakorlata 1
Gyermekotthoni tevékenységek 35
szervezesi ismeretel '
10526-12 : Eletvezetési ismeretek 2
Gyermekotthoni Bnalls elotvitel 16 folkésaita 15
tevékenységek nallo €letvitelre valo telkeszites ,
Gyermekotthoni tevékenységek 5
szervezési gyakorlata
Osszesen heti 35 éra: 22,5 12,5
Elmélet és gyakorlat aranya a 59 0%
képzés egészére nézve %-ban: ’ 41,0%

48/118




Ybl Miklos Pénziigyi €s Szamviteli Pedagogiai Program
Szakkdzépiskola

Kisgyermekgondozo, -neveld (54 761 02)

Szakmai képzés oraterve, tananyaga, kovetelményei
1. Cél: A kisgyermekgondozd, -neveldé a legérzékenyebb, legtobb torddést, szeretetet

igényl6 korosztalyt neveli, gondozza, biztositja szamara a harmonikus testi, szellemi, valamint

szocialis fejlodés lehetdségeit, feltételeit. A napi munkéja sordn nem poétolja, csak helyettesiti
az anyat, érzelmi biztonsagot nyujt a kisgyermek szamadra. Segiti a gyermeket a vilag
megismerésében gy, hogy aktivitdsra vald igényét tiszteletben tartja, nem veszi el téle a
felfedezés 6romét. Segit a konfliktushelyzetek megoldasaban, beszélget és jatszik, sok-sok dalt
énekel, mondokat mond ugy, hogy nem erdlteti a részvételt. A csoportban olyan szabalyokat
alakit ki, amelyek érthetdk, elfogadhatok, betarthatok. A jo gondozénd dertis, kiegyensulyozott
ember, aki szereti a gyermekeket, jol érzi magat tarsasagukban, nyilt, Oszinte, elfogadd, ismeri,
¢és tiszteletben tartja a kisgyermek személyiségét. A sziilokkel allandé kapcsolatot tart,
kompetencidjukat erdsiti, rendszeresen beszamol a gyermekiikkel kapcsolatos napi
eseményekrol. Kisgyermekek tevékenységével, fejlodésével kapcsolatos dokumentaciot vezet.
2. A képzés idotartama: 2 év

3. A képzés szerkezete:
Elmélet 60 %
Gyakorlat 40 %
4. A képzés tartalmaban a szakképzési kerettanterv alapjan torténik.
5. A tanulok a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.
6. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oOraszama
évfolyamonként
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Ybl Miklos Pénziigyi €s Szamviteli

Pedagogiai Program

Szakkozépiskola
. 13. évfolyam | 13. évfolyam
. Sza}kmal Tantargyak elméleti gyakorlati
kovetelménymodulok . . . . . .
oraszam/hét | oraszam/hét
11500-12 Munkahelyi | Munkahelyi egészség, biztonsag 0,5
egészseég €s biztonsag
Munkahely és tarsadalom 3 1
Szakmai készségfejlesztés és 5
kommunikacios gyakorlat
Tarsadalomismeret 4
Tarsadalomismereti és szocialpolitikai 4
10 525-12 A szocialis | gyakorlat
cllatas altalanos Szocialpolitikai, jogi és etikai ismeretek 4,5
tevékenységei
Pszichologiai és pedagogiai ismeretek 4,5
Pszichologiai gyakorlat 2
Egészségiigyi alapismeretek 3
10559-12 Népegészségiigyi ismeretek 2
Elsdsegélynyujtasi L L
feladatok Az elsdsegélynyujtas gyakorlata 1,5
Osszesen heti 35 éra: 21,5 13,5
Osszefiiggé szakmai gyakorlat (nyari
sziinetben) 160
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Ybl Miklos Pénziigyi €s Szamviteli

Pedagogiai Program

Szakkozépiskola
14. évfolyam | 14. évfolyam
Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul | Tantargy oraszam/hét | 6raszam/hét
11498-12
Foglalkoztatas I. Foglalkoztatas I. 2
11499-12 Foglalkoztatas I1. 0,5
Foglalkoztatas II.
Munkahely és tarsadalom 3 1
Gyermekvédelmi ismeretek 1,5
10522-12 Gve davdoiai i tok 15
L, yogypedagogiai ismerete ,
Gyermekellatasi — -
alapfeladatok Gondozasi, apolési ismeretei 2
Gondozasi, apolési gyakorlat 3
Hazi idészakos gyermek-feliigyeleti
10528-12 Hazi ismeretek 2
id6északos gyermek-
feliigyeleti feladatok | A hazi gyermekfeliigyelet gyakorlata
1
A napkdzbeni kisgyermekellatassal
kapcsolatos ismeretek 1,5
10529-12 A
napkozbeni A kisgyermekkori nevelés
gyermekellatas S
feladatai A kisgyermek gondozasa 2,5
A napkdzbeni kisgyermekellatas
gyakorlata 6
10530-12 A e, .
napkézbeni Adminisztracio €s tajékoztatas
gyermekellatas 1,5
dokumentécios
feladatai Dokumentacios gyakorlat
1
Osszesen heti 35 éra: 23 12
Elmélet és gyakorlat aranya a képzés
egészére nézve %-ban: 59,5% 40,5%
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Ybl Miklos Pénziigyi €s Szamviteli Pedagogiai Program
Szakkdzépiskola

Rehabiliticios neveld, segitd (54 762 01)

Szakmai képzés oraterve, tananyaga, kovetelményei

1. Cél: A rehabilitacios neveld, segitd elhivatott a fogyatékossaggal €16 személyek
segitésében, rehabilitaciojaban, tolerans, empatikus személyiségével fordul hozzajuk ¢és
problémaikhoz.

A rehabilitacids neveld, segitd fo tevékenysége a fogyatékossaggal €16 emberek személyes
szlikségleteinek felmérése, tekintettel a helyi viszonyokra. Részt vesz az egyéni fejlesztési,
gondozasi, illetve rehabilitacids terv kidolgozasaban, a helyi mindségbiztositasi rendszer
kialakitasaban. A fogyatékossaggal €16 embert tdmogatja az 6ndllo dontéshozataldban, az
onellatd tevékenységekben és a normalizacids elven alapuld életfeltételek kialakitasaban,
ezaltal eldsegiti a személy tarsadalmi beilleszkedését. Amennyiben sziikséges, a
fogyatékossaggal €16 személyt segiti a mindennapos ¢és a kreativ tevékenységek végzésében
segiti munkatevékenységét, fejlesztd, sport €s szabadidds tevékenységeket szervez. Egyéni és
csoportos fejlesztd tevékenységhez nyujt személyi segitséget, részt vesz a fogyatékossaggal €16
személy rehabilitdciojaban. Feladata tovabba a fogyatékossaggal ¢él6 személy nemi
identitasaban, szexualitdsdban ezek adekvat megélésében, parkapcsolatdban vald tdmogatasa.
Feladata tovabba a konfliktuskezelés, a fogyatékossaggal él6 személyekkel kapcsolatos
visszaélések megel6zése, azok feltarasa, kezelése és mindezek dokumentacioja.

2. A képzés idotartama: 2 év
3. A képzés szerkezete:
Elmélet 60 %
Gyakorlat 40 %
4. A képzés tartalmaban a szakképzési kerettanterv alapjan torténik.
S. A tanulok a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.
6. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantdrgyak ¢és témakordk oOraszama
évfolyamonként
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Ybl Miklos Pénziigyi €s Szamviteli

Pedagogiai Program

Szakkozépiskola
Szakmai ' 13. evfrolyflm 13. evfolyam
. , Tantargyak elméleti gyakorlati
kovetelménymodulok . . . . . .
oraszam/hét oraszam/hét

Munkahelyi egészség, biztonsag 0,5

11500-12 Munkahelyi

egészség €s biztonsag
Munkahely és tarsadalom 3 1
Szakmai készségfejlesztés és

oo, 5

kommunikacios gyakorlat
Munkahely és tarsadalom 4
Munkahely és tarsadalomi és 4
szocialpolitikai gyakorlat

10 525-12 A szocialis | Szocidlpolitikai, jogi €s etikai 45

ellatas altalanos 'Sm?remk __ __ ’

tevékenységei Pszicholdgiai és pedagdgiai 45
ismeretek ’
Pszichologiai gyakorlat 2
Egészségiigyi alapismeretek 3

10559-12 Népegészségiigyi ismeretek 2

Elséseedlvnviitasi

felz(as:t%i ynyuytast Az elsdsegélynyujtas gyakorlata 1,5
Osszesen heti 35 éra: 21,5 13,5
Osszefiiggé szakmai gyakorlat
(nyari sziinetben) 160
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Ybl Miklos Pénziigyi €s Szamviteli

Pedagogiai Program

Szakkozépiskola
14. évfolyam 14. évfolyam
Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul | Tantargy oraszam/hét oraszam/hét
11498-12
Foglalkoztatas I. Foglalkoztatas I. 2
11499-12 Foglalkoztatas II. 0,5
Foglalkoztatas II.
Munkahely és tarsadalom 2 2
10_,51(27,_112 '?1 .., | A szocialis problémak
Szukseg ete meres es megjelenésének Osszefiiggései 3
a problémamegoldas
részfeladatai A szocialis munka elmélete 55
) A szocialis munka gyakorlata
10558-12 Onallé 4
szocialis segitd EsetmegbeszElés €s szupervizid 3
feladatok
Mentélhigiéné
1
Pedagogiai és gyogypedagogiai
ismeretek
2
10560-12 A fogyatékossag egészségi
Rehabilitacios Osszefliggései
feladatok 2,5
Prevencids ¢€s rehabilitacios
eszkozok 0.5
Aktivitasfejlesztés és rehabilitacios
gyakorlat 0,5 2
10561-12 A
rehabilitacio A szocialis adminisztracio
adminisztracios 4
feladatai Szamitastechnikai ismeretek 0,5
Osszesen heti 35 ora: 23 12
Elmélet és gyakorlat aranya a
képzés egészére nézve %-ban: 59,5% 40,5%
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Ybl Miklos Pénziigyi €s Szamviteli Pedagogiai Program
Szakkdzépiskola

Szocialis asszisztens (54 762 02)

Szakmai képzés oraterve, tananyaga, kovetelményei

1. Cél: A szocialis asszisztens felséfoku végzettséggel rendelkezd szocialis szakember
iranyitasaval képes a szocidlis ellatds intézményi és intézményen kiviili, a személyes
szolgaltatasok ¢és a személytdl tavoli teriileteken sziikséges szocidlis segitd feladatok ellatasara.
Munkdja eredményessége érdekében a kliensekkel és munkatarsaival személyes kapcsolatokat
kialakit ki, wvelik egyiittmikodik. A szocialis problémamegoldasban irdnyitassal ¢&s
kompetencidjanak megfeleld teriileteken onalloan dolgozik. Ha sziikséges, baleset vagy
hirtelen egészségromlas esetén elsdsegély nyujtasara is képes. A szocialis ellatas keretében

crer

kialakitasaban és miikodtetésében tevékenykedik.

2. A képzés idbtartama: 2 év
3. A képzés szerkezete:
Elmélet 60 %
Gyakorlat 40 %
4. A képzés tartalmaban a szakképzési kerettanterv alapjan torténik.
5. A tanulok a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.
6. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok draszama
évfolyamonként
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Ybl Miklos Pénziigyi €s Szamviteli

Pedagogiai Program

Szakkozépiskola
. 13. évfolyam 13. évfolyam
Kive teii?:lmlilo dulok Tantargyak elméleti gyakorlati
y oraszam/hét oraszam/hét
Munkahelyi egészség, biztonsag 0,5
11500-12 Munkahelyi
egészseég €s biztonsag
Munkahely és tarsadalom 3 1
Szakmai készségfejlesztés és 5
kommunikécios gyakorlat
Tarsadalomismeret 4
Tarsadalomismereti €s 4
szocialpolitikai gyakorlat
10 525-12 A szocialis | Szocialpolitikai, jogi és etikai 45
ellatas altalanos ismeretek ’
tevékenységei Pszichologiai és pedagogiai ismeretek 4,5
Pszicholégiai gyakorlat 2
Egészségiigyi alapismeretek 3
10559-12 Népegészségiigyi ismeretek 2
Elsdsegélynyujtasi . s
feladatok Az elsOsegélynyujtas gyakorlata 1,5
Osszesen heti 35 6ra: 21,5 13,5
Osszefiiggé szakmai gyakorlat
(nyari sziinetben) 160
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Ybl Miklos Pénziigyi €s Szamviteli

Pedagogiai Program

Szakkozépiskola
14. évfolyam | 14. évfolyam
Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul | Tantargy oraszam/hét oraszam/hét
11498-12
Foglalkoztatas I. Foglalkoztatas I. 2
11499-12 Foglalkoztatas II. 0,5
Foglalkoztatas II.
Munkahely és tarsadalom 2 2
10__51(2 7,'112 '?1 ... | A szocidlis problémak
szuKseg ete eTES €5 | megjelenésének osszefiiggései 3
a problémamegoldas
részfeladatai A szocialis munka elmélete 55
A szocialis munka gyakorlata
10558 -12 Onallo 4
szocialis segitd Esetmegbesz¢lés €s szupervizid 3
feladatok
Mentélhigiéné
1
A szabadiddszervezés €s rekreacio
Iméleti i .
10562-12 elméleti ismeretei -
Szabadiddszervezési
& rekredcids feladatok A szabadiddszervezés €s rekreacio
gyakorlata
2,5
10563-12 Szocialis A szocialis adminisztracio
munka 4
adminisztracija Szamitastechnikai ismeretek 0,5
Osszesen heti 35 6ra: 23 12
Elmélet és gyakorlat aranya a
képzés egészére nézve %o-ban: 59,5% 40,5%
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Ybl Miklos Pénziigyi €s Szamviteli Pedagogiai Program
Szakkdzépiskola

Szocialis szakgondozd (54 762 03)

Szakmai képzés oraterve, tananyaga, kovetelményei

1. Cél: A szocialis szakgondozo, fels6fokt szocidlis diploméval rendelkezd szakember
iranyitasaval képes a szocidlis ellatds intézményi és intézményen kiviili, a személyes
szolgaltatasok ¢és a személytdl tavoli teriileteken sziikséges szocidlis segitd feladatok ellatasara.
Segitséget nyujt - az apolas, a személyes gondozas, a tervezés, a szervezés modszereinek és
eszkozeinek felhasznaldséval, a szolgéltatdst igénybe vevd fizikai, mentalis, szocialis és
lakokornyezeti sziikségleteinek kielégitéséhez, figyelembe véve annak ¢€letkorat, élethelyzetét,
egészségi allapotat. Munkdja eredményessége érdekében a kliensekkel €s munkatarsaival
személyes kapcsolatokat kialakit ki, veliik egyiittmiikodik. A szocialis problémamegoldasban
iranyitassal és kompetencidjanak megfeleld teriileteken Onalloan dolgozik. Ha sziikséges,
baleset vagy hirtelen egészségromlas esetén elsdsegély nyujtasara is képes. A szocialis munka

crer

2. A képzés idbtartama: 2 év

3. A képzés szerkezete:
Elmélet 60 %
Gyakorlat 40 %

4. A képzés tartalmaban a szakképzési kerettanterv alapjan torténik.

5. A tanulok a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.

6. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantdrgyak és témakordk oOraszama
évfolyamonkeént:
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Ybl Miklos Pénziigyi €s Szamviteli

Pedagogiai Program

Szakkozépiskola
. 13. évfolyam | 13. évfolyam
Kéve telslflaéi:lmI?lL dulok Tantargyak elméleti gyakorlati
y oraszam/hét | oraszam/hét
11500-12 Munkahelyi Munkahelyi egészség, biztonsag 0,5
7560 & biztonsd

cgészség & biztonsdg Munkahely és tarsadalom 3 1
Szakmai készségfejlesztés és 5
kommunikacios gyakorlat
Tarsadalomismeret 4
Tarsadalomismereti és szocialpolitikai 4
gyakorlat

10 525-12 A szocialis | Szocialpolitikai, jogi és etikai 45

ellatas altalanos ismeretek ’

tevékenységei Pszichologiai és pedagdgiai ismeretek 4,5
Pszichologiai gyakorlat 2
Egészségligyi alapismeretek 3

10559-12 Népegészségiigyi ismeretek 2

Elsdsegélynyujtasi L L

feladatok Az elsdsegélynyujtas gyakorlata 1,5
Osszesen heti 35 ora: 21,5 13,5
Osszefiiggé szakmai gyakorlat
(nyari sziinetben) 160
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Ybl Miklos Pénziigyi €s Szamviteli

Pedagogiai Program

Szakkozépiskola
14. évfolyam | 14. évfolyam
Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul Tantargy oraszam/hét oraszam/hét
11498-12
Foglalkoztatas I. Foglalkoztatas I. 2
114?911{12 ) Foglalkoztatas I1. 0,5
Foglalkoztatas I1. Munkahely és tarsadalom 2 2
Apolasi ismeretek 25
Alapépolési gyakorlat 25
10556-12 Gondozasi- — '
apolasi alapfeladatok Gondozasi ismeretek 15
Gondozasi sziikségletek 1,5
Gondozasi gyakorlat 1
A szocialis munka 3
A szocialis munka gyakorlata
10574-12 Személyes 2
gondoskodas Szocialis gondozas 35
A szocialis gondozas gyakorlata 2
A szocialis szakember
személyiségének védelme 1
Gazdalkodasi alapismeretek 2
. A szocidlis intézmények gazdalkodasa 1
10575-12 Szocialis - P
, Vezetési szervezési ismeretek 0,5
szervezes
Vezetési, szervezési és gazdalkodasi
gyakorlat 0,5
Szocialis szolgaltatasok
adminisztracidja 1
10576-12 Szocialis szolgaltatasok
Szakgondozasi adminisztracidjanak gyakorlata 0,5
adminisztracio Szamitastechnikai ismeretek 1
Szamitastechnikai ismeretek
gyakorlata 1,5
Osszesen heti 35 éra: 23 12
Elmélet és gyakorlat aranya a
képzés egészére nézve %-ban: 59,5% 40,5%
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Ybl Miklos Pénziigyi €s Szamviteli
Szakkdzépiskola

Pedagogiai Program

Mentalhigiénés asszisztens (55 762 03)

Szakmai képzés oraterve, tananyaga, kovetelményei

1. Cél: A mentalhigiénés asszisztens a szocialis, kulturdlis, oktatisi vagy egészségligyi
ellatas keretében, szolgaltatdsokat nyujtdé intézményekben, holisztikus szemléleti alapon
prevencios, egészségmegorzo, fejlesztd tevékenységeket folytat és ilyen programokat szervez.
Segitséget nyujt a szolgaltatast igénybe vevok lelki egészségének megdrzésében, az onvédelmi

technikaik megerdsitésében.

2. A képzés id6tartama: 1 év
3. A képzés szerkezete:
Elmélet 50 %
Gyakorlat 50 %
4. A képzés tartalmaban a szakképzési kerettanterv alapjan torténik.
5. A tanulok a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.
6. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok draszama
évfolyamonként:
Szakmai , 13. evfrolyflm 13. evfolyal_n
. , Tantargyak elméleti gyakorlati
kovetelménymodulok . . . . . .
oraszam/hét | oraszam/hét
Munkahely és tarsadalom 2 15
Mentélhigiéné
10567,'1_2 o Egészséggondozas €s mentalhigiénés 75
Mentalhigiénés rehabilitacio !
feladatok > —
Esetmegbeszélés és szupervizio a
6,5
gyakorlaton
Szakmai gyakorlat 9,5
Osszesen heti 35 éra: 17,5 17,5
Elmélet és gyakorlat aranya a képzés
egészére nézve %-ban: 50,0% 50,0%
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Ybl Miklos Pénziigyi €s Szamviteli Pedagogiai Program
Szakkdzépiskola

Szocialis, gvermek- és ifjusdgvédelmi iigyintézd (55 762 06)

Szakmai képzés oraterve, tananyaga, kovetelményei

1. Cél: A szocialis- és gyermekvédelmi ligyintéz6 képes szocialis munkas, szocialis- vagy
gyermekvédelmi, gyamiigyi hatdsagi jogkort gyakorld felséfokti végzettségli szakember
iranyitasaval szocialis valamint gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményekben, szocialis és
gyermekvédelmi, gyamiigyi hatdsagi jogkort gyakorlod hatdosdgoknal a dontést hozok elokészitd
munkdjaban részt venni, valamint hataskor gyakorloként 6nalldo dontéseket hozni. A szocialis
probléma megoldasban iranyitassal, kompetencidjanak megfeleld teriileteken ©Onalldan
dolgozik. Az Alaptérvényben és nemzetkézi megallapodasokban rogzitett emberi, polgari,
gyermeki ¢és ellatotti jogokat tiszteletben tartani, €és érvényre juttatni. A szocialis ¢és
gyermekvédelmi valamint csalddjogi jogszabalyokat, a kozigazgatasi hatosagi eljaras
Szabalyait alkalmazni. A szocidlis- és gyermekvédelmi ligyintézé képes Onalloan elvégzi az
intézményi, hatdsagi ligyviteli, ligyirat-kezelési €s nyilvantartasi feladatokat, tigyfélszolgalati
feladatokat. Képes szakmai informaciok gyijtésére, informacioforrasok kezelésére
jogszabalykeresd programok alkalmazéasara. Hatdsagi, intézményi adminisztracios rendszereket
kezel. Ugyfélforgalmi adatokat elemez, statisztikai beszamolokat készit. Kozremiikodik
jelentések, testiileti eldterjesztések, valamint szocidlis szolgéltats-tervezési koncepciok,
rendelet-tervezetek elékészitésében. Munkaja soran kapcsolatot tart a szocialis igazgatas
szerveivel és a gyamhatosagokkal, a szocidlis és gyermekjoléti szolgalatokkal, bentlakasos
szocialis és gyermekvédelmi intézményekkel, a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival.

2. A képzés idbtartama: 1 év
3. A képzés szerkezete:
Elmélet 50 %
Gyakorlat 50 %
4. A képzés tartalmaban a szakképzési kerettanterv alapjan torténik.
S. A tanuldk a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.
6. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak €s témakorok oraszama
évfolyamonként:
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Ybl Miklos Pénziigyi €s Szamviteli
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. 13. évfolyam . 13.
Szakmai . 1 e évfolyam
. , Tantargyak elméleti .
kovetelménymodulok . . , gyakorlati
oraszam/hét |, . .
oraszam/hét
Kozigazgatasi eljaras és 2
adminisztracio
10564-12 Szocialis és
gyermekvédelmi . ’
tigyviteli és tigyirat- | Ugyvitel és tigykezelés 2
kezelési
Ugyvitel és iigykezelés gyakorlata 1
Az ligyintéz0i munka informatikai 5
gyakorlata
Munkahely és tarsadalom 1,5 2
Szocialis munka 1
A szocialis munka gyakorlata 1,5
A szocialis és gyermekvédelmi
Atasok 3,5
10565-12 Szocialis és | S1atas0
gyermekvédelmi Az ellatasok igénybevételének 25
lgyintézés gyakorlata ’
Mentalhigiéné 1
Esetmegbesz¢lés és szupervizio
15
gyakorlata
Dontés-eldkészités €s szolgaltatas 25
10566-12 Déntés- szervezeés alapjai ’
elokészités és e s .
szolgaltatasok Koltsegvetés 4
SzeTVezese Déntés-el3készités és szolgltatas .
szervezés gyakorlata
Osszesen heti 35 6ra: 17,5 17,5
Elmélet és gyakorlat aranya a
képzés egészére nézve %-ban: 50,0% 50,0%
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Pedagogiai Program

Gyogypedagdgiai segitd munkatars (54 140 01)

Szakmai képzés tananyaga, kovetelményei

1. Cél: A Gyodgypedagogiai segité munkatars részt vesz a kozvetlen gyogypedagogiai
munka elokészitésében. Kozremikodik a tanodrai, a tandran kiviili és intézményen kiviili
foglalkozasok eldkészitésében €s lebonyolitdsaban. Kozremikodik a fogyatékos személyek
korében végzett altalanos jellegi nevelési, oktatdsi feladatokban. A gyogypedagogus
utmutatasai alapjan ellatja az egyes fogyatékossag-specifikus, gydgypedagdgiai asszisztensi
feladatokat. Felligyeli, kiséri tanuldkat vagy csoportokat. Gondozési feladatokat végez,
elsdsegélyt nyujt, tevékenyen részt vesz a higiénés szokasrendszer kialakitdsdban, valamint a
kozosen végezhetd munkatevékenységekben. Kozremiikddik a gyermekek, tanulok szabadidds
tevékenységének szervezésében és részt vesz az intézményi adminisztracios feladatokban.
Munk4jat titoktartasi kotelezettséggel végzi.

2. A képzés idOtartama: 2 év
3. A képzés szerkezete:
Elmélet 60 %

Gyakorlat 40 %

4. A képzés tartalmaban a szakképzési kerettanterv alapjan torténik.
5. A tanuldk a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.

6. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak ¢é&s témakorok oOraszdma
évfolyamonként

13. évfolyam |13. évfolyam
Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul Tantargy oraszam/hét | oraszam/hét

11500-12 Munkahelyi

egészség és biztonsag Munkahelyi egészség, biztonsag 0,5
Munkahely és tarsadalom 2 2

11464-12 Pedagogiai Pedagogia 105

-12 Pedagobgiai, .

pszichologiai feladatok |- c0agogia gyakorlat 10
Pszichologia 10
Osszesen heti 35 éra: 23 12
Osszefiiggé szakmai gyakorlat
(nyari sziinetben) 160

64/118




Ybl Miklos Pénziigyi €s Szamviteli

Pedagogiai Program

Szakkozépiskola
14. évfolyam | 14. évfolyam
Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul Tantargy oraszam/hét | oraszam/hét
11498-12 Foglalkoztatas I. | Foglalkoztatas |. 2
11499-12 Foglalkoztatas Foglalkoztatas II. 0,5
1. Munkahely és tarsadalom 3 1
) Gyobgypedagodgiai alapismeretek
11465-12 Altalanos 3,5
gyogypedagogiai feladatok
Gyogypedagodgiai gyakorlat 1
Gyogypedagogiai pszichologia
11466-12 Specialis 4
gyogypedagogiai feladatok | Gyogypedagdgiai egészségtan 4
Gyogypedagodgiai tantargy-
pedagogidk 5
Osszesen heti 35 éra: 22 13
Elmélet és gyakorlat aranya a
képzés egészére nézve %-ban: 60,0% 40,0%
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Pedagogiai Program

Pedagdgiai- és csaladsegitd® munkatars (54 140 02)

Szakmai képzés oraterve, tananyaga, kovetelményei

1. Cél: A Pedagodgiai- ¢és csaladsegitd munkatars részt vesz a kozvetett pedagdgiai
munkaban, illetve annak eldkészitésében. Kozremiikodik a tandrai, a tandran és intézményen
kiviili, és az 6vodai foglalkozéasok elokészitésében és lebonyolitdsaban. A pedagogus tanorai,
foglalkozasi
feladatok Részt vesz a gyermekek, tanulok szabadidés tevékenységének
szervezésében. Gondozasi feladatokat végez, elsdsegélyt nyujt, tevékenyen részt vesz a
higiénés szokasrendszer kialakitasaban. Feliigyeli, kiséri a gyermekeket, tanulokat vagy
csoportokat. Kapcsolatot tart az intézmény fenntartdjaval, az ifjusagi referenssel és/vagy
ifjusagsegitovel, gyermekvédelmi feleldssel,

felkésziilését segiti, szemléltetd eszkozok készitésével és adminisztracids
ellatasaval.

valamint a szocialis és joléti intézményekkel.
Kapcsolatba 1ép a hatranyos helyzetli gyerekekkel és csalddjaikkal. Hatranyos helyzetii
gyereket, csalddot tdmogat. Csaladpedagdgiai gondozasi feladatokat végez. Részt vesz az
intézményi adminisztracios feladatokban, dokumentalasban.

2. A képzés idOtartama: 2 év

3. A képzés szerkezete:

Elmélet 60 %

Gyakorlat 40 %

4. A képzés tartalmaban a szakképzési kerettanterv alapjan torténik.

5. A tanuldk a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.

6. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama
évfolyamonként

13. évfolyam |13. évfolyam
elméleti gyakorlati
Szakmai kovetelménymodul Tantargy oraszam/hét | oraszam/hét
11500-12 Munkahelyi egészség
¢s biztonsag Munkahelyi egészség, biztonsag 0,5
Munkahely és tdrsadalom 2 2
11464-12 Pedagogiai Pedagogia 105
-12 Pedagogiai, -~
pszicholégiai feladatok Pedagogia gyakorlat 10
Pszichologia 10
Osszesen heti 35 éra: 23 12
Osszefiiggé szakmai gyakorlat
(nyari sziinetben) 160

66/118




Ybl Miklos Pénziigyi €s Szamviteli
Szakkdzépiskola

Pedagogiai Program

14. évfolyam | 14. évfolyam
elméleti gyakorlati
Szakmai kovetelménymodul Tantargy oraszam/hét | oraszam/hét
11498-12 Foglalkoztatas I. Foglalkoztatas I. 2
11499-12 Foglalkoztatas 1. [oglalkoztatds Il 0.5
Munkahely és tdrsadalom 3 1
Oktatasi intézmények miikodése
11467-12 Oktatasi tevékenység 3,
Szabadid6 szervezés 3
A pedagogiai segités gyakorlata 6
Csaladtan
11468-12 Kapcsolat a 2
csaladokkal Kommunikacio, kapcsolatépités 1
Kommunikacié a gyakorlatban 3
Csaladpedagogia 4
, i Szervezési €s ligyintézési
11469-12 C .
: saladpedagogiali ismeretek 3
gondozas —
A szervezés €s ligyintézés
gyakorlata 3
Osszesen heti 35 éra: 22 13
Elmélet és gyakorlat aranya a
képzés egészére nézve %-ban: 60% 40%
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Gépgvartastechnologiai technikus (54 521 03)

1. Cél: Onalldan, vagy mérndki iranyitassal részt vesz gépek, géprendszerek, mechanikus
berendezések tervezésében, gyartasaban, miikddtetésében, szerelésében, karbantartdsdban és
javitasdban. A gépgyartastechnoldgiai technikus képes a gépek, mechanikai berendezések ¢és
alkatrészek gyartasat, felhasznalasat, karbantartasat és javitasat miiszakilag és mindségiigyileg
tervezni, irdnyitani €s ellendrizni az eldirdsoknak €s szabalyoknak megfeleld teljesitmény és
miikodés biztositasa érdekében, a gépek, mechanikai berendezések gyartasi és szerelési
koltségeit, anyag- ¢és munkaerd-sziikségletét elozetesen tervezni, a rendelkezésre allo
berendezések elhelyezését és rendszerbe illesztését iranyitani, az j berendezéseket lizembe
helyezni, a gépek termék- vagy miiszakvaltast megel6zden bedllitani, az iizemzavarok,
mindségi problémait megsziintetni €s kivizsgalni, a zavartalan alapanyag-ellatast biztositani és
a gyartasi feltételeket folyamatos fenntartani, az 0j termékek gyartasat figyelemmel kisérni és a
kezdeti problémakat (tipushibak, technologiai és dokumentacios hidnyossagok stb.) jelezni,
azokat kikiiszobdlni, a gépek és mechanikai berendezések, létesitmények és alkatrészek
kutatasaval és fejlesztésével, illetve prototipusok tesztelésével kapcsolatos tevékenységeket
végezni, az blj és modositott mechanikai berendezéseket, alkatrészeket, szerszamgépeket és
vezérldrendszereket, valamint pneumatikus és hidraulikus meghajto-rendszereket 0sszeéllitani
¢s helyszinen szerelni, gondoskodni arrél, hogy a gépészeti tervek és az elkésziilt munka
megfeleljen a miiszaki leirasnak, a szabalyoknak és a szerzddési feltételeknek.

2. A képzés idbtartama: 2 év

3. A képzés szerkezete:

Elmélet 60 %

Gyakorlat 40 %

4. A képzés tartalmaban a szakképzési kerettanterv alapjan torténik.

5. A tanuldk a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.

6. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama
évfolyamonként
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13. évfolyam 13.
Szakmai ; - CVIOTYE évfolyam
. . Tantargyak elméleti .
kovetelménymodulok . . .. | gyakorlati
oraszam/hét | , . .
oraszam/hét
11500-12 Munkahelyi . _
egészség és biztonsag Munkahelyi egészség, biztonsag 0,5
Munkahely és tarsadalom 0,5 3,5
10163-12 Gépészeti Munkavédelem
munkabiztonsag és 1
kornyezet-védelem . T
Elsésegélynyujtas gyakorlata 1
Gépészeti alapozo feladatok
13,5
Gépészeti alapozo feladatok
10162-12 Gépészeti gyakorlat
alapoz¢ feladatok 11
Miiszaki mérés
2
10172-12
Meérétermi feladatok
Miiszaki mérés gyakorlat 2
Osszesen heti 35 ora: 17,5 17,5
Osszefiiggé szakmai gyakorlat
(nyari sziinetben) 160
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14.
14. évfolyam | évfolyam
Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul | Tantargy oraszam/hét | oraszam/hét
11498-12
Foglalkoztatas 1. Foglalkoztatas 1. 2
%14?911<12t s 11 Foglalkoztatas II. 0,5
oglalikoztatas L. Munkahely és tarsadalom 0,5 3,5
10169-12
Forgacsolo , L . .
technologia Forgacsolasi alapismeretek
hagyomanyos és CNC
szerszamgépeken 4
Forgacsolasi alapismeretek
gyakorlat 8
10170-12
Gyartastervezes €s
gyartasiranyitas
Gyartastervezés €s gyartasirdnyitds 6,5
Gyartastervezés és gyartasiranyitas
gyakorlata 5
10171-12
Karbantartés €s Szerszdmgépek karbantartasa
lizemvitel 4
Szerszamgeépek karbantartasa
gyakorlat 4
Osszesen heti 35 éra: 17,5 17,5
Elmélet és gyakorlat aranya a
képzés egészére nézve %-ban: 50,0% 50,0%
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Szerszamkészitd (34 521 10)

1. Cél: Szerszam- ¢és késziilékelemeket gyart le, azokat Osszeszereli, majd a kész szerszamokat
¢és késziilékeket belizemeli, karbantartja, javitja. A szerszamkészité képes a miiszaki rajzokat
értelmezni, véazlatrajzokat késziteni, méréseket, vizsgalatokat végezni, ellendrizni,
dokumentalni, alakité és megmunkalo szerszdmok, késziilékek alkatrészeit, elemeit eldallitani,
szerszam- ¢és késziilékelemeket hdkezelni, a hagyomanyos ¢és korszerli technologidkat
alkalmazni, azok gépi berendezéseit miikddtetni, a kész elemekbdl szerszamokat, késziilékeket
késziteni, Osszeszerelni, a szerszamokat, késziilékeket felszerelni a miikodtetd gépekre, azokat
beallitani, belizemelni, probagyartast végezni, elvégezni a szerszamok, késziilékek
karbantartasat, javitasat, munkaja soran betartani a munka-, baleset-, tiiz-, és kornyezetvédelmi
eléirasokat, elvégezni a munkateriiletével kapcsolatos adminisztraciot.

2. A képzés idbtartama: 2 év

3. A képzés szerkezete:

Elmélet 30 %

Gyakorlat 70 %

4. A képzés tartalmaban a szakképzési kerettanterv alapjan torténik.

5. A tanuldk a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.

6. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama
évfolyamonként:
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Szakmai 13. évfolyam | 13. évfolyam
Kévetelménvmodulok Tantargyak elméleti gyakorlati
y oraszam/hét | oraszam/hét
11500-12 Munkahelyi
egészség és biztonsag Munkahelyi egészség, biztonsag 0,5
Munkahely és tarsadalom 1 2,5
10163-12 Gépészeti Munkavédelem
munkabiztonsag és 1
kdrnyezet-védelem Els6segélynytjtas gyakorlata 1
Gépészeti alapozo feladatok 2
10162-12 Gépészeti alapozé Gepkeszlettl alapoz6 feladatok
feladatok gyaxoria 4
Szakmai anyagismeret €s
anyagvizsgalat 3
10173-12 Anyagvizsgalatok | Anyagvizsgalat és gépészeti
¢s geometriai mérések mérések gyakorlata 2
10192-12
Szerszam- €s
késziilékgyartas Szerszam ¢&s késziilékgyartas 4
Szerszam ¢és késziilekgyartas
gyakorlata 12
10193-12
Szerszamok és késziilekek
2
Osszesen heti 35 éra: 13,5 215
Osszefiiggé szakmai gyakorlat
(nyari sziinetben) 160
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14. évfolyam | 14. évfolyam
Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul Tantargy oraszam/hét | oraszam/hét
11498-12 Foglalkoztatas I. | Foglalkoztatas I. 2
11499-12 Foglalkoztatds 11, |-oglalkoztatds II. 05
Munkahely és tarsadalom 3,5
Szakmai anyagismeret €s
anyagvizsgalat 1
10173-12 Anyagvizsgalatok | Anyagvizsgélat és gépészeti
¢s geometriai mérések mérések gyakorlata 3
10192-12 Szerszam és késziilékgyartas 3
Szerszam- €s .
késziilékgyértas Szerszam és késziilékgyartas
gyakorlata 12
10193-12 Uzemeltetés és karbantartas 2
Szerszamok és kesziilekek [ (Jzemeltetés és karbantartés
izemeltetese, karbantartasa | gyakorlata 8
Osszesen heti 35 éra: 8,5 26,5
Elmélet és gyakorlat aranya a
képzés egészére nézve %-ban: 30,00% 70,00%
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Acs (34 582 01)

1. Cél: Az épitdiparban eléforduld famunkalatokat végez, fedélszerkezeteket, zsaluzatokat,
allvanyokat készit, bont, atalakit és karbantart, illetve beépiti az eléregyartott faszerkezeteket.
A helyszini monolit beton és vasbetonszerkezetek zsaluzasa, a zsaluzatokhoz, zsaluzati
rendszerekhez tartozd allvanyzatok szerelése, a beton bedolgozdsa ¢és a homlokzati
fémallvanyok szerelése. A szakképesitéssel rendelkezd képes: megismerni, ellendrizni a
munkateriiletet, el6késziteni a zsaluzatok, allvanyok munkait, ellendrizni a munkavégzés
feltételeit, helyszini méréseket végezni, értelmezni a rendelkezésre all6 miszaki dokumentécio
tartalmat és hasznalni az épitészeti alapfogalmakat munkaja soran, felvonulni a megfelel6
eszkozokkel a munkateriiletre, betartani az épitési technoldgiai folyamatok sorrendiségét,
biztositani az anyagok, eszkozok szakszert tarolasat és figyelemmel kisérni a munkajahoz
sziikséges anyagok folyamatos utanpotlasat, ellendrizni a felhasznalasra keriild anyagokat,
biztositani azok szakszerti felhasznalasat, gondoskodni a munkateriilet folyamatos
tisztantartasarol, atadni a munkat a munkaltatojanak, levonulni a munkateriiletrél, alkalmazni
¢és értelmezni a miiszaki abrazolas modszereit, értelmezni az épitdipari rajzokat, alkalmazni a
kiilonbozé szerkezetek jelolését, értelmezni a szerkezetek térbeli helyzetét, értelmezni a
kiilonb6z6 szintli dokumentaciok tartalmat, és a gyakorlatban hasznositani azokat, betartani és
betartatni a munkavédelmi, biztonsagtechnikai, tiiz- és kornyezetvédelmi elbirasokat, baleset,
illetve veszélyhelyzet esetén munkakorének megfelelden intézkedni, elsésegélyt nyujtani,
hasznalni a kivitelezési munkak végrehajtasdhoz sziikséges munkavédelmi eszkdzoket,
biztositani az anyagok, eszk6zok szakszeri(i, biztonsagos mozgatasat, hasznalatat, tervek
alapjan elOkésziteni a hagyomanyos zsaluzési, allvanyozasi munkdk anyagait, eszkozeit,
méretre szabni, megmunkalni a fliggbleges és vizszintes szerkezetek hagyomanyos zsaluzatat,
Osszedllitani, elhelyezni a pillérek, falak hagyomanyos zsaluelemeit, megtamasztasat,
Osszeallitani, elhelyezni a fodémszerkezetek hagyomanyos zsaluelemeit és alatdmasztd
allvanyzatat, bontani a hagyomanyos zsaluzatokat ¢és a zsaluzat allvanyzatat,
rendszerzsaluzatok ¢és allvanyok tervei alapjan, tipusonként el6késziteni, el@szerelni az
anyagokat, elhelyezni, rogziteni a kiilonboz6 kialakitasu fiiggdleges szerkezetek pillér és
falzsaluzati rendszereit, elhelyezni a kiilonbozé formaju vizszintes szerkezetek fodémzsaluzati
rendszereit, alatimasztasat, Osszeallitani, elhelyezni, mozgatni a fiiggesztett allvanyokat,
kuszoallvanyokat, klszozsaluzatokat, ellenérizni a fogadodszerkezetet, a zsalu ¢és
allvanyszerkezet stabilitasat, beallitani, mérést végezni, bontani a fiiggbleges szerkezetek,
pillérek, falak rendszerzsaluzatat, bontani a vizszintes szerkezetek fodémzsaluzati rendszereit,
alatamasztasat, monolit beton, vasbeton szerkezetek betonozasat, betonbedolgozéasat végezni
tizemi betonbol, zsaluzatokat, allvanyszerkezeteket és azok elemeit mozgatni, emelni a
technoldgiai eldiras alapjan, zsalu és allvanytipusok elemeit tisztitani, karbantartani, tarolni és
szallitashoz el6késziteni, elhelyezni, mereviteni, rogziteni a homlokzati cséallvany szerkezetét,
munkaszintjét, feljarojat, elhelyezni, mereviteni, régziteni a homlokzati keretes allvany
szerkezetét, munkaszintjét, feljar6 elemeit, elhelyezni az 4allvinyok munkavédelmi
felszerelését, bontani az allvanyok jarofeliiletét, merevitését, szerkezeti elemeit, rogzitését,
hagyomanyos allvanyokat épiteni, mereviteni és bontani, faszerkezeteket (fa fedélszerkezetek,
fafodémek) épiteni, helyredllitani, felujitani, megerdsiteni, 4talakitani, eldregyartott
faszerkezeteket beépiteni, szigeteld anyagokat és folidkat elhelyezni a sziikséges helyeken,
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munkateriilet, eszkozok ¢és szerszamok karbantartdsaval, tisztan tartasdval Osszefiiggd
tevékenységeket végezni, mikoddtetni a munkavégzéshez sziikséges gépeket, berendezéseket,
mérdeszkozoket, betartani a biztonsagi eldirasokat, munkaja soran betartani a tlizvédelmi,
munkavédelmi szabdlyokat, gondoskodni a hulladékok, veszélyes hulladékok szabalyszert
elhelyezésérol, baleset esetén az eldirdsok szerint eljarni.

2. A képzés idOtartama: 2 év

3. A képzés szerkezete:

Elmélet 30 %

Gyakorlat 70 %

4. A képzés tartalmaban a szakképzési kerettanterv alapjan torténik.

5. A tanuldk a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.

6. A szakmai kdvetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama
évfolyamonként
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. . 13 13. évfolyam
Szakmal Tantargyak éviolyam akorlati
kovetelménymodulok gy elméleti ’gy . .
. . ., | oraszam/hét
oraszam/hét
11500-12 Munkahelyi
egészség és biztonsag Munkahelyi egészség, biztonsag 0,5
Munkahely és tarsadalom 1 2,5
10101-12 Epitipari kozos Epit6ipari alapismeretek
tevékenység
3
EpitSipari alapismeretek gyakorlat 1
Hagyomanyos zsaluzatok 1
10102-12 Hagyoményos Hagkyorlnatmyos zsaluzatok
zsaluzat és allvanyzata gyaxoriata 2
Zsalu- ¢és allvanyrendszerek
kialakitasa 2
10318-12
Rendszerzsaluzatok és Rendszerzsaluzatok alkalmazésa
allvanyok gyakorlat 2
Hagyoményos allvanyzatok 1
’ Hagyomanyos allvanyzatok
10100-12 Allvanyzatok gyakorlata 2
10099-12 Acsszerkezetek | Acsszerkezetek 5
Acsszerkezetek épitése gyakorlat 12
Osszesen heti 35 éra: 13,5 21,5
Osszefiiggé szakmai gyakorlat
(nyari sziinetben) 160
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Szakkozépiskola
14.
évfolyam | 14. évfolyam
Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul Tantargy oraszam/hét | oraszam/hét
11498-12 Foglalkoztatas 1. |Foglalkoztatas 1. 2
11499-12 Foglalkoztatas II. | Foglalkoztatas II. 0,5
Munkahely és tarsadalom 3,5
101,01-12 ]’EpltOlp ari kozs Epit6ipari alapismeretek
tevékenység 05
Fémallvanyok
10319-12 Fémszerkezetii | szereléstechnologiaja 1
allvanyok Fémallvanyok alkalmazésa,
szerelése gyakorlat )
Acsszerkezetek 45
10099-12 Acsszerkezetek | Acsszerkezetek épitése gyakorlat 21
Osszesen heti 35 éra: 8,5 26,5
Elmélet és gyakorlat aranya a
képzés egészére nézve %-ban: 30,0% 70,0%
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Fest6, mazold, tapétazd (34 582 04)

1. Cél: Fest6, mazolo, tapétazo feladata a szakszerti feliiletdiagnosztika, feliilet elokészitése —
elokezelése, festés, mazolds, diszités, tapétazas, vékonyvakolat felhordéasa, felujitdsi munkak
végzése. Tevékenységét a kézi és gépi festési technoldgidk alkalmazédsaval oOndlloan, a
biztonsagi eldirdsai szerint végzi. Tevékenységével a festési folyamat alkalmazédsan keresztiil
részt vesz a technoldgiai folyamatok, a mindség és a munkabiztonsadg betartasaban. A festd,
mazolo, tapétazd képes feliiletvizsgalatot, feltarast végezni, kiil- és beltérben, a meglévo
bevonat rétegrendjének felépitését vizsgalni, kiil- és beltérben, az eredményeket irasos
feljegyzésben dokumentalni, szakmai javaslatot adni a felujitandd feliillet mindsitésérdl,
anyagmennyiséget szdmolni tervrajzrdl, és helyszinen, vizsgéalatok eredménye fiiggvényében a
feliiletet eldkezelni, felvonulni a munkateriiletre a sziikséges gépekkel, szerszdmokkal,
eszkozokkel, nem festendd feliileteket megdvni (takarast, maszkolast végezni), az alapvakolat
felilletét kijavitani kiil- és beltérben, sarok-, nyilaszarok kavainak, sarokkiképzéseinek
kialakitasat javitani (élvédd), kiilonbozo glettanyaggal simitani a feliiletet kiil- és beltérben,
épitdelemek, burkoloelemek illesztését szakszerlien javitani, alapfeliiletet erdsitésavval
erdsiteni, elvégezni a tapétazas elOkészitdé munkalatait, makulatirazni, ragasztot keverni,
elékésziteni, probaragasztds végezni, tapétat méretre vagni, tapétat ragasztani, lesimitani a
tapétat, kézi, gépi csiszolassal finomitani a feliiletet, valasztott technikanak megfelel6 alapozast
(impregnalast) végezni, szinezés esetén bedllitani a sziikség szindrnyalatot, konzisztenciat,
probafestést végezni, kozbensd réteget felhordani, sziikség szerint finomjavitast végezni,
fedoréteget felhordani kiilonféle anyagokkal, mazolni; kil — és belterlileten egyarant,
mészfestést késziteni ) vagy régi feliiletre kiil- és beltérben, fehér, és szines kivitelbe,
homlokzat szinezését megtervezni, elkésziteni kiilonbozé vékonyvakolattal, szilikat festékkel,
frocskolést, durva szinfrocskolést késziteni, hatarolo, diszitdé vonalozast, sablonalast késziteni,
mintanyomé hengerezést késziteni, egyszeri diszitéelemeket felhelyezni kiil- és beltérben,
egyszerll faerezet utdnzatot festeni, betartani a munkavédelmi, biztonsagtechnikai, tliz- és
kornyezetvédelmi eldirdsokat, elvégezni a sziikséges utomunkélatokat (szerszam-,
eszkoztakaritas, munkateriilet takaritasa, anyagtarolas, hulladékkezelés), munkateriiletet atadni.

2. A képzés idbtartama: 2 év

3. A képzés szerkezete:

Elmélet 30 %

Gyakorlat 70 %

4. A képzés tartalmaban a szakképzési kerettanterv alapjan torténik.

5. A tanuldk a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.

6. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama
évfolyamonként
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Szakkozépiskola
. 13. évfolyam | 13. évfolyam
. Sza}kmal Tantargyak elméleti gyakorlati
kovetelménymodulok . . . . . .
oraszam/hét | oraszam/hét
11500-12 Munkahelyi
egészség és biztonsag Munkahelyi egészség, biztonsag 0,5
Munkahely és tarsadalom 1 2,5
10101-12 Epitipari kozos Epit6ipari alapismeretek
tevékenység _ 3
Epitdipari alapismeretek gyakorlat 1
Falfeliilet festése, diszitése 2
10104-12
w1 sin Falfeliilet festésének, diszitésének
Szobafest6, diszitd
munkéak gyakorlata 10
Mazolas
10103-12 4
Mazolasi munkék fa-, fal-,
fém ¢€s specialis
feliileteken Mazolasi munkak gyakorlata 4
10105-12 Tapétazasi munkak 3
Tapétazasi munkak Tapétadzasi munkdk gyakorlata 4
Osszesen heti 35 6ra: 13,5 21,5
Osszefiiggé szakmai gyakorlat
(nyari sziinetben) 160

79/118




Ybl Miklos Pénziigyi €s Szamviteli
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Szakkozépiskola
14. évfolyam | 14. évfolyam
Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul Tantargy oraszam/hét | oraszam/hét
11498-12 Foglalkoztatas I. | Foglalkoztatas 1. 2
11499-12 Foglalkoztatas Foglalkoztatas II. 0,5
I Munkahely és tarsadalom 3,5
101,01-12 Epltmp ari kozos Epit6ipari alapismeretek
tevékenység 05
Falfeliilet festése, diszitése
2
10104-12 - . .
Szobafestd. diszitd Falfeliilet festésének, diszitésének
munkak gyakorlata 9
10103-12 Mazolas 1,5
Mazolasi munkak fa-, fal-,
fém és specialis
feliileteken Mazolasi munkak gyakorlata 6
10105-12 Tapétazéasi munkak 2
Tapétazasi munkak Tapétazasi munkak gyakorlata 8
Osszesen heti 35 éra: 8,5 26,5
Elmélet és gyakorlat aranya a
képzés egészére nézve %-ban: 30,0% 70,0%
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Kémiives (34 582 14)

Cél: A komiives feladata az épliletek ¢€s épiiletrészek Iétesitése, javitasa, karbantartasa,
felujitasa és bontasa. A szakképesitéssel rendelkezd képes értelmezni a rendelkezésre allo
miszaki dokumentacid tartalmat, betartani az épitési technoldgiai folyamatok sorrendiségét.
Betartani a tiz- ¢és kornyezetvédelmi eldirasokat, meghatarozni a munkavégzéshez sziikséges
anyagok mennyiségét, falazasi munkat végezni, falazati rendszereket alkalmazni. Kézi és gépi
vakolasi munkat végezni, egyszeri falazé és vakolo allvanyt épiteni, ellendrizni, bontani, beton
¢s vasbeton szerkezetet késziteni, elkésziteni egyszeri vasbeton szerkezet vasalasat.
Hagyomanyos zsaluzatot késziteni, ellendrizni €s bontani, korszerli zsaluzatot szerelni,
ellendrizni, bontani és karbantartani, talajpara, talajnedvesség elleni szigetelést késziteni
épiileteket ¢és épiiletrészeket hang- €és hohatds ellen szigetelni, térburkolatot késziteni,

elhelyezni a nyilaszarot, bontdsi, atalakitdsi munkat végezni, munkavédelmi eldirdsokat

betartva dolgozni.

7. A képzés idétartama: 2 év
8. A képzés szerkezete:
Elmélet 30 %
Gyakorlat 70 %
9. A képzés tartalmaban a szakképzési kerettanterv alapjan torténik.
10. A tanulok a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.
11. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszdma
évfolyamonként
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13. évfolyam 13. évfolyam
Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul: Tantargy oraszam/hét oraszam/hét
11499-12
Foglalkoztatas II. Foglalkoztatas II. 0,5
11497-12
Foglalkoztatas I. Foglalkoztatas I. 2
10101-12 EpitSipari | Epitdipari alapismeretek 3
kozos tevékenység | EpitSipari alapismeretek gyakorlat 2
10275-16 Falazas, | Falazés, vakolas 2,5
vakolas Falazds, vakolas gyakorlat 6
Beton és vasbeton szerkezetek 2
10274-16 Beton és | Beton és vasbeton szerkezetek
vasbeton szerkezetek | gyakorlat 6
Szigetelés 2
10277-16 Szigetelések | Szigetelés gyakorlat 5)
Térburkolas 1
11725-16 Térburkolas | Térburkoléas gyakorlat 3
Osszesen heti 35 éra: 13 22
Osszefiiggé szakmai gyakorlat
(nyari sziinetben) 160

14. évfolyam

14. évfolyam

Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul: Tantargy oraszam/hét oraszam/hét
10101-12 Epitdipari
kozos tevékenység Epit6ipari alapismeretek 0,5
10275-16 Falazas, Falazas, vakolas 4
vakolas Falazas, vakolas gyakorlat 10
10274-16 Beton és Beton és vasbeton szerkezetek 3
vasbeton szerkezetek | Beton és vasbeton szerkezetek
gyakorlat 9,5
11726-16 Kiegészitd | Kiegészitd kdmiives feladatok 3
komiives feladatok Kiegészité kémiives gyakorlat 5
Osszesen heti 35 éra: 105 245
Elmélet és gyakorlat aranya a
képzés egészére nézve %-ban: 30,00% 70,00%
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Magasépitd technikus (54 582 03)

1. Cél: Onalléan vagy mérndki iranyitassal épiiletek és mas épitmények terveinek készitésével,
az ¢piiletek ¢és épitmények ¢épitésével, felujitasaval, atalakitdsdval, ilizemeltetésével,
karbantartasaval és javitasaval kapcsolatos miiszaki feladatokat 14t el. Az épitbanyag gyartas
technologiai folyamatait eldkésziti. A gyartasi technolodgia folyamatidt és a készterméket
ellendrzi. A magasépité technikus képes az épitési anyagok egyedi tulajdonsagai alapjan
donteni ezek felhasznalasardl, mindsitéséré, a laboratoriumi vizsgalatokhoz sziikséges
eszkozoket, miiszereket hasznalni, mintavételi és vizsgalati jegyzokonyvet késziteni,
értelmezni, iranyitds mellett terveket, tervrészleteket szerkeszteni szamitdogéppel segitett
tervezOi program felhasznalasaval, meghatdrozni a statikailag hatarozott tartok tamaszerdit,
igénybevételeit, keresztmetszeti jellemzdit, épitmények, épiiletek kitlizése soran hasznalni a
vizszintes ¢és magassdg mérés eszkozeit, miszereit, a Mérési jegyzOkonyvek alapjan
feldolgozni a mérési eredményeket, kozremiikddni a beruhazéas eldkészitésében, palyazati
anyagok Osszeallitdsdban, bekérésében, értékelésében, kozremikddni az épitéshelyi
adminisztracioés folyamatokban és a kivitelezési folyamat ellendrzésében, szerzddést, szamlat
késziteni ¢és ellendrizni, meghatarozni az egyszerli igénybevételekbdl szarmazoé fesziiltségeket,
a sziikséges méreteket, irdnyitani az alépitményi, felépitményi, teherhordo és nem teherhordo
szerkezetek, befejezd és szakipari munkdk épitését, bontasat, épiiletiizemeltetési és fenntartasi
feladatokat ellatni, iranyitas mellett miiszaki terveket, tervrészleteket szerkeszteni, rajzolni a
szabvanyos jelolések alkalmazasaval, idegen nyelvili szakmai szoveget értelmezni, értelmezni a
vasbeton szerkezetek statikai terveit, miiszaki leirasait, alkalmazni a kivitelezésre vonatkozo
szabvanyok eldirasait, tervek alapjan anyagsziikségletet meghatarozni, irdnyitds mellett
koltségvetést késziteni, kozremiikodni a kivitelezés térbeli és idobeli szervezésének
tervezésében, aktualizaldsdban, részt venni a kivitelezés eldkészitésében, megvalositasaban,
koordindlasaban, irdnyitds mellett meghatarozni a termék eldallitasahoz sziikséges
nyersanyagokat, és azok elOkészitési miiveleteit, iranyitds mellett kivalasztani a termék
eléallitasahoz technologiailag sziikséges gépi és tiizelési berendezéseket, gondoskodni a
technologiai eldirasok betartasarol, gyartaskézi ellendrzésrdl, késztermékek mindségi
paramétereit ellendrizni, tdjékoztatni a termék felhasznalokat a termékek fobb tulajdonsagairdl,
felhasznalasi tertiletérdl

2. A képzés idbtartama: 2 év

3. A képzés szerkezete:

Elmélet 60 %

Gyakorlat 40 %

4. A képzés tartalmaban a szakképzési kerettanterv alapjan torténik.

5. A tanuldk a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.

6. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama
évfolyamonként
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Pedagogiai Program

Szakkozépiskola
13. évfolyam 13. évfolyam

Szakmai elméleti gyakorlati

11500-12 Munkahelyi

egészség és biztonsag Munkahelyi egészség, biztonsag 0,5
Munkahely és tarsadalom 2 2
Statika 3

, Epitési 1smeretek 7

10107-12 Epitész Epitésszervezési alapismeretek 1

technikusi k6zos p — P

tevékenység Kitlizési ismeretek 1
Kitiizési gyakorlat 1
Epitési gyakorlat 7

10108-12 Epitdanyagok |
gyartasa Epitéanyagok gyakorlat 2
’ Epitéanyagok 1

10109-12 EpitSipari Abrazolo geometria 3

miiszaki alapismeretek Miiszaki dbrdzolas gyakorlat 2
CAD alapismeretek gyakorlat 2
Munka- és kornyezet-védelem 0,5
Osszesen heti 35 éra: 19 16
Osszefiigg6 szakmai gyakorlat
(nyari sziinetben) 160
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Pedagogiai Program

Szakkozépiskola
14. évfolyam | 14. évfolyam
Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul Tantargy oraszam/hét oraszam/hét
11498-12 Foglalkoztatas 1. | Foglalkoztatas 1. 2
11499-12 Foglalkoztatas | Foglalkoztatas II. 0,5
1. Munkahely és tarsadalom 1
, Vasheton-szerkezetek
10106-12 Epitési .
technologiak és Magasepﬂe& gyakorlat 4
kivitelezésiik Epitésszervezeés 4
Epitésszervezés gyakorlat 1
Szilardsagtan 3
Magasépitéstan 8
10110-12 Magasépitési Epitészettorténet és
ismeretek milemlékvédelem 15
Miiszaki informatika gyakorlat 3
Szakmai idegen nyelv (angol) 1
Osszesen heti 35 6ra: 26 9
Elmélet és gyakorlat aranya a
képzés egészére nézve %-ban: 60,0% 40,0%
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Asztalos (34 543 02)

1. Cél: Az asztalos f0 feladatkore a faipari termékek készitése, szerelése, karbantartasa, javitasa
¢és feltjitasa. Kiilonbozd rendeltetésti és szerkezetli butorok, nyilaszarok és belsdépitészeti
munkak elkészitését végzi. Tevékenységi kore a termék eldallitdsdhoz sziikséges eszkdzok és
anyagok beszerzésén at a gyartasi muveletek, kapcsolodd adminisztraciok, valamint a befejezo
feladatok elvégzéséig terjed. A szakképesitéssel rendelkezd képes betartani a munkavédelmi
eléirasokat, gépeket, szerszamokat ellendrizni, beallitani, helyszini felmérést végezni, faipari
alapszerkezeteket késziteni, asztalosipari alapszerkezeteket szerelni, helyszini szerelést
végezni, korpuszbutorokat, taroldé butorokat gyartani, asztalokat gyartani, {ilébutorokat
késziteni, fekvébutorokat késziteni, kiegészitd butorokat gyartani, irodai butorokat gyartani,
beépitett butorokat késziteni, ajtokat és ablakokat késziteni, 1épcsdk, korlatok készitését
végezni, egyéb asztalosipari termékeket gyartani, épiiletasztalosipari szerkezeteket elhelyezni
¢s rogziteni, épiiletasztalosipari szerelvényeket, vasalatokat felszerelni, beallitani.

2. A képzés idbtartama: 2 év

3. A képzés szerkezete:

Elmélet 30 %

Gyakorlat 70 %

4. A képzés tartalmaban a szakképzési kerettanterv alapjan torténik.

5. A tanuldk a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.

6. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama
évfolyamonként
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Pedagogiai Program

Szakkozépiskola
Szakmai , 13. evfroly?lm 13. evfolyal_n
. , Tantargyak elméleti gyakorlati
kovetelménymodulok . . . . . .
oraszam/hét oraszam/hét
11500-12 Munkahelyi
egészség és biztonsag | Munkahelyi egészség, biztonsag 0,5
Munkahely és tarsadalom 1 2,5
11371-12 Biztonsagos | Biztonsdgos munkavégzés
munkavégzés gyakorlata
1
Faipari szakmai és gépismeret 2
10224-12 Alapvet6 Faipari szakmai gyakorlat
tomorfa megmunkalas 8
Asztalosipari szerelési ismeretek
1
10225-12 Asztalosipari
szerelés Asztalosipari szerelési gyakorlat 4
Szerkezettan-szakrajz és
10226-12 Asztalosipari | technologia 4
termékek gyartasa Asztalosipari szakmai gyakorlat 8
10229-12 Faipari szakrajz 1
GyartaselOkészitési
feladatok Gyartaselokészitési ismeretek 2
Osszesen heti 35 éra: 11,5 23,5
Osszefiiggé szakmai gyakorlat
(nyari sziinetben) 160
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Ybl Miklos Pénziigyi €s Szamviteli

Pedagogiai Program

Szakkozépiskola
14. évfolyam | 14. évfolyam
Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul Tantargy oraszam/hét oraszam/hét
11498-12
Foglalkoztatas I. Foglalkoztatas 1. 2
11499-12 Foglalkoztatas I1. 0,5
Foglalkoztatas II. Munkahely és tarsadalom 0 35
11371-12 Biztonsagos . . . ..
. Biztonsadgos munkavégzés alapjai
munkavégzés 1
10225-12 Asztalosipari
szerelés Asztalosipari szerelési gyakorlat 2
Szerkezettan-szakrajz és
10226-12 Asztalosipari |tcchnologia 4
termékek gyartasa Asztalosipari szakmai gyakorlat 11
Gépkezelési ismeretek 2
10228-12 Gépkezelés | Gépkezelési
gyakorlat 8
10229-12
GyartaselOkeészitési
feladatok Gyartaselokészitési ismeretek 1
Osszesen heti 35 ora: 10,5 24,5
Elmélet és gyakorlat aranya a
képzés egészére nézve %-ban: 30,0% 70,0%
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Pénziigyi termékértékesitd (bank, befektetés, biztositas) (54 343 01)

Szakmai képzés oraterve, tananyaga, kovetelményei

1. Cél: A banki termékértékesité elsésorban a hitelintézetek és a pénziigyi vallalkozasok
halozati egységeiben lat el feladatokat, azonban alkalmas a kdzponti adminisztrativ teriileteken
bizonyos feladatok ellatasara. Ugyfélkapcsolatot létesit és gondoz. Az iigyfelek részére
szakszerl tajékoztatast nyujt a termékekrol (akar 0sszehasonlitdé szemléletben is), eldsegiti az
értékesitési és kockazati besorolasat. Ertékesiti a pénziigyi szolgaltatasi termékeket, az ezzel
kapcsolatos  teljekorti  dokumentacids feladatkort ellatja. Részt vesz az ligyfelek
pénzforgalménak lebonyolitdsaban, mind szamlapénz, mind készpénz esetében, fizetési
szamléhoz kapcsolodo termékeket és szolgaltatasokat értékesit és nyilvantart. Pénztérat és helyi
értéktarat kezel, helyi ATM-et iizemeltet. Kozremikddik a hélozati egységek nyitasaban,
zarasaban, részfeladatokat 1at el a készpénzellatdsban. Lakossagi, mikro, kis és kozépvallalati
hiteleket értékesit, és részt vesz a hiteldontés elokészitésében. Hiteladminisztracios feladatokat
lat el és hitelmonitoringot végez. A befektetési termékértékesitd a befektetési szolgaltatd
halézati egységeiben ¢és kozponti adminisztrativ  teriileteken 1at el feladatokat.
Ugyfélkapcsolatot létesit és gondoz. Az iigyfelek részére szakszerli tdjékoztatist nyujt a
termékekrol (akar Osszehasonlitd szemléletben is). Eldsegiti az tligyfelek értékesitési ¢és
kockazati besorolasanak elvégzését. Alkalmassagi és megfeleléségi tesztet készit. Ertékesiti a
befektetési szolgaltatasi termékeket, az ezzel kapcsolatos teljekorti dokumentacios feladatkort
ellatja. Szabvanyositott és nem szabvanyositott tokepiaci megbizasokat fogad €s bonyolit.
Ertékpapirszamlat nyit és kezel. Figyelemmel kiséri a tékepiaci folyamatokat és termék-
innovaciokat. Részt vesz az ligyfélszdmla pénzforgalmanak lebonyolitdsaban. Pénztarat és
helyi értéktarat kezel. Kozremilkodik a halozati egységek nyitdsdban, zarasaban,
részfeladatokat lat el a készpénzellatasban. A fliggetlen biztositaskozvetité alkalmas a lakossag,
a vallalkozasi szektor €s az intézmények kockazatkezelési igényeinek a lebonyolitdsara a
biztositok felé, a kockéazat transzfer keretein beliil. Onalldan végzi a biztositdsok megkotése
eldtt a megfeleld igény felmérést, 6sszehasonlitast a piacon fellelhetd termékek kozott, ha ez
nem elégiti ki ligyfele biztositasi igényeit, akkor egyedi megoldasokat dolgoz ki. A biztositas
feltételeit ismerteti és a megfeleld tarifa alapjan dijat képez, és a biztositasi ajanlatot a
biztositoba juttatja. Ugyfeleivel rendszeres kapcsolatot tart és kozremiikodik a biztositasi {igyek
rendezésében. A fliggd biztositaskozvetitd alkalmas egy biztositd vagy egy massal nem
versengé biztositasi termékek kozvetitésére. Onalloan végzi az iigyfelei biztositasi igényeinek a
felmérését, a biztositasi termékek ismertetését a biztositds megkotését és az ajanlat és a dij
biztositohoz torténd eljuttatasat. Bizonyos esetekben kiilon megfelelés esetén kotvényesit is. A
valutapénztaros a vonatkoz6 jogszabalyoknak és a bels6 eljarasrendnek megteleléen 6nélldan
valutavaltassal kapcsolatos feladatokat végez, ellatja a pénzvaltassal kapcsolatos iligyintézoi €s
pénztari, pénzkezeldi, értéktarosi feladatokat. A hazai ¢és kiilfoldi fizetéeszkozok
vonatkozdsdban  bankjegyfelismerést, forgalomképesség ¢és valddisag tekintetében
bankjegyvizsgélatot végez. Feleldsségi korébe tartozik a pénzmosis €s a terrorizmus
finanszirozasa ellen hatékonyan fellépni, amelynek révén hozzajarul a pénzvalté és a
hitelintézet prudens miikodéséhez.
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2. A képzés idbtartama: 2 év

3. A képzés szerkezete:

Elmélet 70 %

Gyakorlat 30 %

4. A képzés tartalmaban a szakképzési kerettanterv alapjan torténik.

5. A tanuldk a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.
6. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak ¢€s témakorok oOraszama
évfolyamonként

13. évfolyam 13. évfolyam
Szakmai elméleti gyakorlati
kévetelménymodul Tantargy oraszam/hét oraszam/hét
Munkahelyi egészség,
11500-12 Munkahelyi |biztonsag 0,5
egészség s biztonsag
Munkahely és tarsadalom 4
11498-12
Foglalkoztatas 1. Szakmai idegen nyelv(angol) 2
Gazdasagi ¢s jogi alapismeretek 55
Ugyviteli gyakorlatok 6
Altalénos statiszika 2
11504-12 Statisztika gyakorlat 2
Gazdalkodasi Pénziigyi alapismeretek 4
alaptevekenyseg | Pénziigy gyakorlat 1
ellatasa Adoézési alapismeretek 15
Adobzas gyakorlat 1
Szamviteli alapismeretek 4,5
Szamvitel gyakorlat 1
Osszesen heti 35 éra: 24 11
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14. évfolyam | 14. évfolyam
Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul Tantargy oraszam/hét | oraszam/hét
11498-12
Foglalkoztatas 1. Foglalkoztatas 1. 2
11499-12
Foglalkoztatas 1. Foglalkoztatas I1. 0,5
Munkahely és tdrsadalom 3 1
10137-12 Banki Banki értékesitési ismeretek 1
tgyfélkapcsolat és Kommunikacios gyakorlat a
kommunikécio banki tigyfélkapcsolatban 2
Biztositasi értékesitési
10142-12 Biztositasi ismeretek 1
Egyfelkap C§O.1 'flt ©s Kommunikacios gyakorlat a
ommunikécid e o
biztositasi tigyfélkapcsolatban 2
Polgarjogi alapfogalmak 0,5
Pénziigyi intézményi
szabalyozas 0,5
10138-12 Banki, Pénziigyi, befektetési és
befektetési és biztositasi szolgaltatasok
biztositasi jogi szabalyozasa 0,5
feladatok Szolgaltatasi és
fogyasztovédelmi szabalyozas a
gyakorlatban 0,5
Biztositasi jog 0,5
Pénziigyi szolgaltatasok és
10136-12 Banki piac | termékek 3
termékeinek Pénzforgalom 1
értékesitése P Y,
Pénziigyi szolgaltatas
gyakorlata 1
10140-12 Befektetési | Befektetési szolgaltatasok és
piac termékeinek termékek 2
értékesitése Befektetési dontések 0,5
Biztositastani ismeretek 2
10141-12 Biztositasi | Biztositismatematikai
piac termékeinek ismeretek 2
értekesitése Biztositas gyakorlata a
szolgaltatdi piacon 1
A biztosité miikddése €s
10143-12 miikddésének pénziigyi
Biztositastechnikai garanciai 15
feladatok ellatdsa Biztositasi gyakorlat 05
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. Fiiggetlen biztositaskozvetitoi
10144-12 Figgetlen | juysdas elmélete 2,75
biztositaskdzvetitdi - N — :
miikodés Fliggetlen biztositaskozvetitdi
miikodés gyakorlata 0,75
10146-12 Specialis Specidlis ligyintéz6i ismeretek 0,75
ligyintéz0i feladatok | Specialis ligyintézdi feladatok
ellatasa gyakorlata 0,25
10139-12 Bankjegyismeret 0,5
Bankjegyfelismerés,
bankjegyvizsgalat Bankjegyvizsgalat gyakorlata
végzése 0,5
Osszesen heti 35 éra: 25 10
Elmélet és gyakorlat aranya a
képzés egészére nézve %-ban: 70% 30%
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Pénziigyi-szamviteli tgyintézd (54 344 01)

Szakmai képzés oraterve, tananyaga, kovetelményei

1. Cél:

A pénziigyi-szamviteli

ligyintéz0 alkalmas a vallalkozdsok mukodésével

Osszefliggd szamviteli és pénziigyi feladatok elvégzésében vald kdzremiikddésre, részfeladatok
onallod elvégzésére. A vallalkozds valamennyi pénzmozgassal, illetve a pénzallomany-
valtozassal Osszefliggd nyilvantartasait vezeti, kozremlikodik az egyes pénziigyi miiveletek
elokészitésében, lebonyolitdsdban, elszdmolasaban, kezeli az ehhez kapcsolddd iratanyagokat.
Miikodo gazdalkodd szervezeten beliil eldkésziti és régziti az adott munkahely gazdasagi
eseményeit a helyi szadmviteli szabalyok szerint, a gazdasagi eseményeket kontirozza, a
fokonyvi €s az analitikus nyilvantartasokat vezeti, konyvviteli feladasokat készit.
2. A képzés idOtartama: 2 év

3. A képzés szerkezete:
Elmélet 70 %

Gyakorlat 30 %

4. A képzés tartalmaban a szakképzési kerettanterv alapjan torténik.
5. A tanuldk a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.

6. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak ¢és témakorok oOraszdma
évfolyamonként
13. évfolyam | 13. évfolyam
) elméleti gyakorlati
Szakmai éraszam/hét | 6raszam/hét
kovetelménymodul Tantargy
11500-12 Mu,nkahEIyi Munkahelyi egészség, biztonsag 0,5
egeészseg €s biztonsag
Munkahely és tdrsadalom 4
11498-12 Foglalkoztatas
l. Szakmai idegen nyelv(angol) 2
Gazdasagi €s jogi alapismeretek 5,5
Ugyviteli gyakorlatok 6
Altalénos statiszika 2
Statisztika gyakorlat 2
11504-12 Gazdalkodasi |Pénziigyi alapismeretek 4
alaptevékenység ellatasa | pénziigy gyakorlat 1
Adodzasi alapismeretek 1,5
Adozas gyakorlat 1
Szamviteli alapismeretek 4,5
Szamvitel gyakorlat 1
Osszesen heti 35 éra: 24 11
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14. évfolyam | 14. évfolyam
Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul Tantargy oraszam/hét | oraszam/hét
11498-12 Foglalkoztatas
l. Foglalkoztatas I. 2
11499-12 Foglalkoztatas
. Foglalkoztatas IL 0,5
Munkahely és tarsadalom 4
10147-12 Gazdalkodasi
feladatok ellatasa Gazdalkodasi ismeretek 3,5
11505-12 Konyvelés
szamitogépen Konyvelés szamitogépen 4
10149-12 Konyvvezetés
¢s beszamolokészités Szamvitel 6
Vallalkozasfinanszirozas 2
11506-12 Vallalkozasfinanszirozas gyakorlat 1
Vallalkozéasfinanszirozasi | A d4zas 3
¢s adozasi feladatok Elektronikus adobevallas
gyakorlata 2
11501-12 Projektfinanszirozas 2
Projektfinanszirozas Projektfinanszirozas gyakorlat 2
11502-12 Projektfolyamatok kovetése 2
Projektfolyamatok
kovetése Projekttervezés gyakorlata 1
Osszesen heti 35 éra: 25 10
Elmélet és gyakorlat aranya a
képzés egészére nézve %-ban: 70,0% 30,0%
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Vallalkozasi és bériigyintézd (54 344 02)

Szakmai képzés oraterve, tananyaga, kovetelményei

1. Cél: A vallalkozasi és bériigyintéz6 kozremiikodik a vallalkozasok alapitasaval,
miukodtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasdban. Alkalmas a vallalkozasok
miukodésével Osszefliggd szamviteli és pénziigyi feladatok elvégzésében valod kdzremiikddésre,
részfeladatok 0Onalloé elvégzésére. A vallalkozas valamennyi pénzmozgassal, illetve a
pénzallomany-valtozassal 0sszefiiggd nyilvantartasait vezeti, kozremiikddik az egyes pénziigyi
miveletek elokészitésében, lebonyolitasaban, elszdmolasdban. Ellatja a bérszamfejtéssel- ¢és
tarsadalombiztositassal kapcsolatos feladatokat. A munkavallalokkal kapcsolatos bér- ¢€s
tarsadalombiztositasi {ligyeket intézi, a nyilvantartasokat vezeti. Vezeti a biztositottak
tarsadalombiztositési lapjait, nyilvantartja a kifizetett ellatdsokat, adatokat, igazolasokat kiild az
illetékes tarsadalombiztositasi szerveknek.
2. A képzés idbtartama: 2 év

3. A képzés szerkezete:

Elmélet 70 %
Gyakorlat 30 %

4. A képzés tartalmaban a szakképzési kerettanterv alapjan torténik.
5. A tanuldk a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.

6. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantdrgyak ¢és témakorok oOraszdma
évfolyamonként:
13. évfolyam | 13. évfolyam
Szakmai elméleti gyakorlati
kévetelménymodul Tantargy oraszam/hét | oraszam/hét
. Munkahelyi egészség,
11500-12 Mupkahelyl biztonsag 05
egeészseg €s biztonsag
Munkahely és tarsadalom 4
11498-12 Foglalkoztatas 1. | Szakmai idegen nyelv(angol)
Gazdasagi €s jogi alapismeretek 5,5
Ugyviteli gyakorlatok 6
Altalanos statiszika 2
Statisztika gyakorlat 2
11504-12 Gazdalkodasi | Pénziigyi alapismeretek 4
alaptevekenység ellatasa | pénziigy gyakorlat 1
Addzasi alapismeretek 1,5
Adbzas gyakorlat 1
Szamviteli alapismeretek 4,5
Szamvitel gyakorlat 1
Osszesen heti 35 éra: 24 11
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14. évfolyam | 14. évfolyam
Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul Tantargy oraszam/hét | oraszam/hét
11498-12 Foglalkoztatas 1. | Foglalkoztatas 1. 2
11499-12 Foglalkoztatas
. Foglalkoztatés II. 0,5
Munkahely és tarsadalom 4
10152-12 Kis- és Kis- és kozépvallalkozasok
kozépvallalkozasok gazdalkodasa 2,5
gazdalkodasi feladatai Uzleti terv készités gyakorlata 2
10153-12 Konyvvezetési  omyvvezetes 4
Pénzforgalmi konyvvitel
feladatok
gyakorlat 2
Villalkozas-finanszirozas 2
11506-12 Vaéll(eglr(I(;fas-ﬁnansmrozas .
Vallalkozasfinanszirozasi gA{l —
¢s adozasi feladatok ozas ; 3
Elektronikus addbevallas
gyakorlata 1
10154-12 Munkaerd- Munkaer6-gazdalkodas 3
gazdalkodas Bérszamfejtési gyakorlat 2
10151-12 Bériigyi Bériigyi feladatok 2
szakfeladatok ellatasa Bériigyi gyakorlat 1
10155-12 Tarsadalom-biztositas 2
Tarsadalombiztositasi TB avakorlat
szakfeladatok ellatasa gyakoria 1
Osszesen heti 35 éra: 25 10
Elmélet és gyakorlat aranya a
képzés egészére nézve %o-ban: 70,0% 30,0%
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Vam-, j0vedéki- és termékdij ligyintéz6 (54 344 03)

Szakmai képzés oraterve, tananyaga, kovetelményei

12. Cél: A Vam-, jovedéki- és termékdij ligyintéz0 alkalmas a gazdalkod6 szervezetek
mikodésével Osszefiiggd vam, jovedéki és termékdij szabalyozasban meghatarozott feladatok
onallo elvégzésére. A gazdalkodd szervezetek valamennyi vam-, jovedéki ado- és termékdij
kotelezettséggel, illetve aru, arukészletek mozgéasaval Osszefiiggd nyilvantartasait vezeti,
kozremiikddik az arunyilatkozatok, az egyes bevallasok adatszolgaltatasok elkészitésében,
lebonyolitasaban. Kezeli az ehhez kapcsolodo elektronikus nyilvantartdsokat, rendszereket és a
keletkezett iratanyagokat. Aktivan kozremiikddik a hatosag altal lefolytatott ellendrzések
lebonyolitasanal.

13. A képzés idbtartama: 2 év
14. A képzés szerkezete:
Elmélet 70 %
Gyakorlat 30 %
15. A képzés tartalmaban a szakképzési kerettanterv alapjan torténik.
16. A tanulok a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.
17. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszdma
évfolyamonként
13. évfolyam |13. évfolyam

Szakmai elméleti gyakorlati
kévetelménymodul Tantargy oraszam/hét |oraszam/hét
11500-12 Munkahelyi Munkahelyi egészség, biztonsig 0,5
egészség ¢és biztonsag

Munkahely és tarsadalom 3 1
11498-12 Foglalkoztatas
l. Szakmai idegen nyelv(angol) 2

Gazdasagi és jogi alapismeretek 5,9

Ugyviteli gyakorlatok 6

Altalanos statiszika 2

Statisztika gyakorlat 2
11504-12 Gazdalkodasi | Pénziigyi alapismeretek 4
alaptevekenyseg ellatasa | Pénziigy gyakorlat 1

Adozasi alapismeretek 15

Adodzas gyakorlat 1

Szamviteli alapismeretek 4,5

Szamvitel gyakorlat 1

Osszesen heti 35 éra: 23 12
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14. évfolyam |14. évfolyam
Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul Tantargy oraszam/hét | oraszam/hét
11498-12 Foglalkoztatas
l. Foglalkoztatas 1. 2
11499-12 Foglalkoztatas | Foglalkoztatés II. 0,5
1. Munkahely és tarsadalom 2 2
10156-12 Jogi-, adojogi | Jogi-, adojogi szabalyozas keretei 2
feladatok ellatasa Jogi-, adojogi gyakorlat 0,5
10157-12 Jovedéki Jovedéki szabalyozas 5
feladatok ellatasa Jovedéki gyakorlat 1,5
10158-12 Kornyezetvédelmi termékdij
Kornyezetvédelmi alapismeret 5
termékdij feladatok
ellatasa Hulladékgazdalkodés gyakorlata 1,5
10159-12 Vamjogi Vamjogi szabalyozas 5
feladatok ellatasa Vamjogi gyakorlat 1,5
10160-12 Vamtarifa Viamtarifa és aruosztalyozas 5
feladatok és )
aruosztalyozas Aruosztalyozés gyakorlata 1,5
Osszesen heti 35 éra: 26,5 8,5
Elmélet és gyakorlat aranya a képzés
egészére nézve %-ban: 70,0% 30,0%
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Allamhaztartasi iigyintézé (54 344 04)

Szakmai képzés oraterve, tananyaga, kovetelményei

1. Cél: Az allamhaztartasi ligyintézé kozremukodik a gazdalkodasi problémak felismerésében,
megfogalmazasaban, a sziikkséges pénziigyi forrasok felkutatdsdban, a kincstari bizonylatok
elkészitésében, részt vesz a pénziigyi, szervezesi, iranyitasi rendszer mitkodtetésében. Pénziigyi
beszamolokat, jelentéseket készit, elvégzi a sajat pénziigyi tevékenységének teljes kori
kapcsolodd dokumentaciokat. Alkalmas a valdsagnak megfeleld belsé és kiilsé informaciok
eldallitasara,  szolgaltatdsara, az adatok  jogszerliségének,
szabalyszerliségének, megbizhatosaganak, bizonylatokkal val6 alatamasztottsagara a szamviteli
alapelvek betartasaval.

elszamolasok, az

2. A képzés idotartama: 2 év

3. A képzés szerkezete:
Elmélet 70 %

Gyakorlat 30 %

4. A képzés tartalmaban a szakképzési kerettanterv alapjan torténik.
5. A tanuldk a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.

6. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak ¢és témakorok oOraszdma
évfolyamonként
13. évfolyam |13. évfolyam

Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul Tantargy oraszam/hét | braszam/hét
11500-12 Mupkahelyi Munkahelyi egészség, biztonsag 0,5
egészség €és biztonsag

Munkahely és tarsadalom 4
11498-12 Foglalkoztatas I. | Szakmai idegen nyelv(angol) 2

Gazdasagi és jogi alapismeretek 5,9

Ugyviteli gyakorlatok 6

Altalénos statiszika 2

Statisztika gyakorlat 2
11504-12 Gazdalkodasi Pénziigyi alapismeretek 4
alaptevékenység ellatasa Pénziigy gyakorlat 1

Adozasi alapismeretek 15

Adodzas gyakorlat 1

Szamviteli alapismeretek 4,5

Szamvitel gyakorlat 1

Osszesen: 24 11
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Ybl Miklos Pénziigyi €s Szamviteli
Szakkdzépiskola

Pedagogiai Program

14. évfolyam

14. évfolyam

Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul Tantargy oraszam/hét | oraszam/hét
11498-12 Foglalkoztatas I. | Foglalkoztatas . 2
11499-12 Foglalkoztatds I1. | odiaikoztatds IL 0.5
Munkahely és tdrsadalom 4
Adoigazgatasi ismeretek 2,5
11513-14 Adodigazgatasi Adobismeretek 3
feladatok Adobigazgatis gyakorlata 1
’ Elektronikus addbevallas gyakorlata 2
11514-14 Allamhaztartasi ’
feladatok Allamhéaztartasi ismeretek 4
Koltségvetési-gazdalkodasi
ismeretek 3
. Koltségvetés-gazdalkodas
115;§li(14d1§§1;siég(1veté§1- gyakor%ata g 5
gazdalkodast feladato Allamhéztartési szamvitel 2
Allamhaztartasi szamvitel
gyakorlata 2
11501-12 Projektfinanszirozas 2
Projektfinanszirozas Projektfinanszirozas gyakorlat 2
11502-12 Projektfolyamatok | Projektfolyamatok kdvetése 2
kovetése Projekttervezés gyakorlata 1
Osszesen heti 35 éra: 25 10
Elmélet és gyakorlat aranya a
képzés egészére nézve %-ban: 70,0% 30,0%
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Ybl Miklos Pénziigyi €s Szamviteli Pedagogiai Program
Szakkdzépiskola

Uzleti szolgaltatasi munkatars (54 340 01)

1. Cél: Az iizleti szolgaltatasi munkatars alkalmas az flizleti szolgaltatasok teriiletén az
tigyfélorientalt szemléletli munkavégzésre. Alkalmas mindségi szolgaltatast nyQjtani az iigyfél
elégedettségének biztositdsdval. Mindségi szemléletmddot kdvet, mely az ligyfelet emeli a
szolgaltatds kozéppontjaba. Feladatat iigyfélorientaltan latja el, a problémakat hatékonyan
kezeli. Rugalmas hozzéaallassal megteremti az iigyfélnek leginkabb kedvezo feltételeket, a
személyre szabott szolgéltatds lehetdségét. Angol nyelven szakmai kommunikéciot folytat
irasban ¢és szoban {ligyfélre szabottan. A mindségi tigyfélkiszolgalas érdekében az
infokommunikacids technologiat alkalmazza. Ellathat pénziigyi, beszerzési, ligyfélszolgalati,

CRM, HR, vagy az IT ¢és telekommunikécio szolgaltatasok teriiletén specialis szolgaltatasi

tevékenységet.
2. A képzés id6tartama: 2 év
3. A képzés szerkezete:
Elmélet 70 %
Gyakorlat 30 %
4. A képzés tartalmaban a szakképzési kerettanterv alapjan torténik.
5. A tanulok a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.
6. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszdma
évfolyamonként
13. évfolyam 13. évfolyam
Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul: Tantargy oraszam/hét oraszam/hét
Gazdasagi €s jogi alapismeretek 6
Ugyviteli gyakorlatok 4
Altalanos statisztika 4
Pénziigyi alapismeretek 6
11504-16 Gazdalkodasi Pénzii akorlat 3
alaptevékenység ellatasa cnzugy gyaxo
Adozasi alapismeretek 2
Adodzas gyakorlat 1
Szamviteli alapismeretek 6
Szamvitel gyakorlat 3
Osszesen heti 35 éra: 24 11
Osszefiiggé szakmai gyakorlat
(nyari sziinetben) 0
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Ybl Miklos Pénziigyi €s Szamviteli

Pedagogiai Program

Szakkozépiskola
14. évfolyam 14. évfolyam
Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul: Tantargy oraszam/hét oraszam/hét
11499-12Foglalkoztatas
Il. Foglalkoztatas II. 1,5
11498-12
Foglalkoztatas I.
(érettségire épiild
képzések esetén) Foglalkoztatas I. 2
Eredményes iizleti kommunikacio 4.5
11881-16 Eredményes | Eredményes iizleti kommunikéciod
kommunikacio gyakorlat 4
Az tizleti szemlélet alapjai 2
Ugyfélkapcsolatok a
szolgaltatdsokban 5
Ugyfélkapcsolatok a
szolgaltatdsokban gyakorlata 2
w8 eeken 6
Ugyfélkapcsolat az = £
tizleti szolgaltatasokban | Ugyfélkapcsolatok kiilonb6z6
(angol nyelvi szolgaltatasi teriileteken angol nyelvii
elemekkel) gyakorlata 3
11883-16 Informacié- Infokommunikacios eszk6zok az
kommunikécio iizleti szolgaltatdsokban 3
technoldgia tamogatas | Infokommunikécios eszkdzok az
(IKT) tizleti szolgaltatasokban gyakorlat 2
Osszesen heti 35 éra: 24 11
Elmélet és gyakorlat aranya a
képzés egészére nézve %-ban: 70% 30%
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Ybl Miklos Pénziigyi €s Szamviteli Pedagogiai Program
Szakkdzépiskola

Egvéb szervezeti mérlegképes konyveld (55 344 03)

1. Cél: A szamvitelrdl szo6lo 2000. évi C. torvény 150. § (2) bekezdésében meghatarozott
konyvviteli szolgaltatas korébe tartozd feladatok irdnyitasat, vezetését végzi, szamviteli
beszamolot készit. Ellatja a szamvitelrél szo6ld 2000. évi C. torvény, illetve az egyéb
szervezetekre vonatkozo szamviteli kormdnyrendelet hatdlya ald tartozdé gazdalkodonal
mindazokat a feladatokat, amelyek a konyvviteli szolgaltatas korébe tartoznak.

Kialakitja a szamviteli politikat, a konyvviteli elszamolas és a beszamold készités rendszerét,
modszerét ideértve a belsé informacios rendszer kialakitasat is.

Ellatja a szdmlarendhez, a konyvvezetéshez, valamint a beszamol6 készitéshez sziikséges
szabalyzatok elkészitésével, rendszeres karbantartasaval kapcsolatos feladatokat. Biztositja a
valosagnak megfeleld belsd és kiilsé informacidk eldallitasat, szolgaltatasat, az elszamolasok,
az adatok jogszertiségének, szabalyszeriiségének, megbizhatdsdganak, bizonylatokkal valo
alatdmasztottsagat a szdmviteli alapelvek betartasaval.

Elvégzi a konyvviteli szolgaltatds korébe tartozo feladatokat az egyéb szervezet
alkalmazottjaként, tagjaként, egyéni vallalkozoként vagy szamviteli szolgaltatast nyujtod

tarsasag tagjaként, illetdleg alkalmazottjaként.

2. A képzés idotartama: 1 év
3. A képzés szerkezete:
Elmélet 60 %
Gyakorlat 40 %
4. A képzés tartalmaban a szakképzési kerettanterv alapjan torténik.
S. A tanulok a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.
6. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oOraszama
évfolyamonként
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Ybl Miklos Pénziigyi €s Szamviteli

Pedagogiai Program

Szakkdzépiskola
13. évfolyam 13. évfolyam
Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul: Tantargy oraszam/hét oraszam/hét
10773-12 Jogi feladatok a
gyakorlatban Jogi alapismeretek 3
10786-12 Egyéb szervezetek
gazdalkodasi feladatainak
ellatasa Egyéb szervezetek gazdalkodasa
10789-12 Elemzési- Elemzés-ellenorzés
ellendrzési feladatok ellatds | Elemzés-ellenérzés gyakorlat 3
10787'12‘ Egyéb szeryezetek Egyéb szervezetek szimvitele 3
szamviteli feladatainak
ellatasa Egyéb szervezetek szamvitele gyakorlat 55
10774-16 Pénziigyi Pénziigyi ismeretek 2
feladatok ellatasa Pénziigyi ismeretek gyakorlat 2
10775-16 Adozasi feladatok [Ad0zds 3
ellatasa Adézas gyakorlat 2,5
11886-16 Szamviteli Szamvitel szervezés 3
szervezési feladatok
gyakorlata Komplex feladatok gyakorlata 1
Osszesen heti 35 éra: 21 14
Elmélet és gyakorlat aranya a
képzés egészére nézve Yo-ban: 60% 40%
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Ybl Miklos Pénziigyi €s Szamviteli Pedagogiai Program
Szakkdzépiskola

Allamhaztartisi mérlegképes konyveld (55 344 04)

1. Cél: A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény 150. § (2) bekezdésében meghatarozott
konyvviteli szolgaltatds korébe tartozd feladatok iranyitasat, vezetését végzi, koltségvetési
beszamolot készit. Ellatja az allamhaztartas szamvitelérdl szolo 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: allamhdaztartasi szamviteli jogszabaly) hatdlya ald tartozd allamhaztartés
szervezeteinél mindazokat a feladatokat, amelyek a konyvviteli szolgaltatas korébe tartoznak.
Kialakitja a szamviteli politikat, a konyvviteli elszdmolds, a beszamold készités rendszerét,
modszerét ideértve a belsd informacios rendszert is.
Ellatja a szdmlarendhez, a konyvvezetéshez, valamint a beszamold készitéshez sziikséges
szabalyzatok elkészitésével, rendszeres karbantartasaval kapcsolatos feladatokat.
Biztositja a valdsagnak megfeleld belsé ¢€s kiilsd informaciok eldallitasat, szolgaltatasat, az
elszamolasok, az adatok jogszeriiségének, szabalyszerliségének, megbizhatdésaganak,
bizonylatokkal val6 alatamasztottsagat a szamviteli alapelvek betartasaval.

2. A képzés idétartama: 1 év
3. A képzés szerkezete:
Elmélet 60 %
Gyakorlat 40 %
4, A képzés tartalmaban a szakképzési kerettanterv alapjan torténik.
5. A tanulok a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.
6. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oOraszdma
évfolyamonként
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Ybl Miklos Pénziigyi €s Szamviteli

Pedagogiai Program

Szakkozépiskola
13. évfolyam 13. évfolyam
Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul: Tantargy oraszam/hét oraszam/hét
10773-12 Jogi feladatok
a gyakorlatban Jogi ismeretek
10774-16 Pénziigyi | Pénziigyi ismeretek
feladatok ellatasa Pénziigyi gyakorlat 2
10775-16 Adozasi | Adozas 3
feladatok ellatasa Adoézas gyakorlat 2,5
11886-16 Szamviteli | Szamvitel szervezés 3
szervezési feladatok
gyakorlata Komplex feladatok gyakorlata 1
~10776-16 Allamhéztartasi gazdalkodds 3
Allamhéaztartasi
gazdalkodasi feladatok | Allamhaztartasi gazdalkodas
ellatasa gyakorlata 1
- 10777-16 Allamhaztartisi szimvitel 3
Allamhaztartasi
szamviteli feladatok | Allamhaztartasi szamvitel
ellatasa gyakorlata 3,5
Allamhaztartasi elemzés 2
10779-16 él]amhaztartaSI elemzés gyakorlata 2
Allamhaztartasi Allamhaztartasi ellenorzés 2
elemzési - ellendrzési | Allamhaztartasi ellenérzés
feladatok ellatasa gyakorlata 2
Osszesen heti 35 éra: 21 14
Elmélet és gyakorlat aranya a
képzés egészére nézve %-ban: 60% 40%

106/118




Ybl Miklos Pénziigyi €s Szamviteli Pedagogiai Program
Szakkdzépiskola

Vallalkozasi mérlegképes konyveld (55 344 07)

1. Cél: A szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény 150. §-dnak (2) bekezdésében
meghatarozott konyvviteli szolgaltatds korébe tartozo feladatok irdnyitasat, vezetését végzi,
szamviteli beszamolot készit.

Ellatja a szamvitelrdél szolo 2000. évi C. torvény hatdlya ala tartozo gazdalkodonal
mindazokat a feladatokat, amelyek a konyvviteli szolgaltatas korébe tartoznak.

Kialakitja a szamviteli politikat, a konyvviteli elszdmolds, a beszamold készités rendszerét,
modszerét ideértve a belsé informacios rendszer kialakitasat is.

Ellatja a szdmlarendhez, a konyvvezetéshez, valamint a beszamolo készitéshez sziikséges
szabalyzatok elkészitésével, rendszeres karbantartasaval kapcsolatos feladatokat. Biztositja a
valosagnak megfeleld belso és kiils6 informacidk eldallitasat, szolgaltatasat, az elszamolasok,
az adatok jogszertiségének, szabalyszeriiségének, megbizhatosdganak, bizonylatokkal vald
alatdmasztottsdgadt a szadmviteli alapelvek betartdsdval. Elvégzi a konyvviteli szolgaltatas
korébe tartozo feladatokat a gazdalkodo alkalmazottjaként, tagjaként, egyéni vallalkozoként,

vagy szamviteli szolgaltatast nyu;jto tarsasag tagjaként, illetleg alkalmazottjaként.

2. A képzés idétartama: 1 év
3. A képzés szerkezete:
Elmélet 60 %
Gyakorlat 40 %
4. A képzés tartalmaban a szakképzési kerettanterv alapjan torténik.
S. A tanuldk a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.
6. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama
évfolyamonként
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Ybl Miklos Pénziigyi €s Szamviteli

Pedagogiai Program

Szakkozépiskola
13. évfolyam 13. évfolyam
Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul: Tantargy oraszam/hét oraszam/hét
10773-12 Jogi feladatok
a gyakorlatban Jogi ismeretek 3
10774-16 Pénziigyi | Pénziigyi ismeretek 3
feladatok ellatasa Pénziigyi gyakorlat 2
10775-16 Adozasi | Adozas 2,5
feladatok ellatasa Adoézés gyakorlat 2,5
11886-16 Szamviteli | Szamvitel szervezés 2,5
szervezési feladatok
gyakorlata Komplex feladatok gyakorlata 1
10809-12 Gazdasagi és
vezetési feladatok a
gyakorlatban Gazdasagi és vezetési feladatok 4
10808-16 Szamviteli Szamvitel 3
feladatok a
gyakorlatban Szamvitel gyakorlat 6
10789-12 Elemzési - | Elemzés-ellendrzés 3
ellendrzési feladatok
ellatasa Elemzés-ellenérzés gyakorlata 2,5
Osszesen heti 35 éra: 21 14
Elmélet és gyakorlat aranya a
képzés egészére nézve %-ban: 60% 40%
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Ybl Miklos Pénziigyi €s Szamviteli

Szakko6zépiskola

Pedagogiai Program

Irodai titkar (54 346 03)

1. Cél: Az Irodai titkar szamitogép-kezelési és szovegszerkesztési, gépirasi, titkari, gazdasagi,

jogi, vallalkozasi, kommunikacios és protokollismeretek, valamint idegennyelvtudas birtokaban

hivatalokban, intézményekben, hazai ¢és kiilfoldi érdekeltségli szervezeteknél (gazdalkodo

egysegeknél) tligyintézoi és titkari feladatokat lat el. Szakmai tevékenységével kozvetleniil

tamogatja a munkahelyi vezetés/vezetd dontéshozo, iranyitd munkajat..

2. A képzés idbtartama: 2 év
3. A képzés szerkezete:
Elmélet 40 %

Gyakorlat 60 %

4. A képzés tartalmaban a szakképzési kerettanterv alapjan torténik.
5. A tanulok a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.
6. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszdma
¢vfolyamonként
13. évfolyam 13. évfolyam
Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul: Tantargy oraszam/hét oraszam/hét
10066-16 Gazdalkodasi | Gazdasagi és vallalkozasi ismeretek 4
alapfeladatok Jogi ismeretek 1
12082-16 Gépiras és | Gepiras es levelezesi gyakorlat 7
irodai alkalmazdsok |Irodai alkalmazasok gyakorlata 4
12083-16 Gyorsiras Gyorsiréds gyakorlata 6
12084-16 Uzleti
kommunikaci6 és
protokoll Kommunikacio a titkari munkaban 3
10072-16 Rendezvény-
€s programszervezes Rendezvény- és programszervezés 2
12085-16 Titkari Titkari ligyintézés 2
ligyintézési gyakorlat | Titkari ligyintézés gyakorlata 4
11554-16 Irodai
szakmai idegen nyelv | lrodai szakmai idegen nyelv 2
Osszesen heti 35 éra: 14 21
Osszefiiggd szakmai gyakorlat
(nyari sziinetben) 160
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Ybl Miklos Pénziigyi €s Szamviteli

Pedagogiai Program

Szakkozépiskola
14. évfolyam 14. évfolyam
Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul: Tantargy oraszam/hét oraszam/hét
11499-12
Foglalkoztatas 11 . Foglalkoztatas II. 1
11498-12
Foglalkoztatas I. Foglalkoztatas I. 2
10066-16 Gazdalkodasi
alapfeladatok Gazdasagi és vallalkozasi ismeretek 1
Jogi ismeretek 2
12082-16 Gépiras és
irodai alkalmazasok Gépiras és levelezési gyakorlat 4
Irodai alkalmazasok gyakorlata 3
12083-16 Gyorsiras Gyorsiras gyakorlata 4
12084-16 Uzleti
kommunikacio és
protokoll Kommunikacio a titkari munkaban 2
10072-16 Rendezvény- | Rendezvény- és programszervezés
¢és programszervezeés gyakorlata 5
12085-16 Titkari
ligyintézési gyakorlat | Titkari ligyintézés 3
Titkari ligyintézés gyakorlata 5
11554-16 Irodai
szakmai idegen nyelv | Irodai szakmai idegen nyelv 3
Osszesen heti 35 éra: 14 21
Elmélet és gyakorlat aranya a
képzés egészére nézve %-ban: 40% 60%
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Ybl Miklos Pénziigyi €s Szamviteli Pedagogiai Program
Szakkdzépiskola

Idegennvelvil ipari és kereskedelmi tigyintézd (54 347 03)

1. Cél: A kiilonb6zo6 ipardgak vallalatainal dolgoz6 idegen nyelvi kereskedelmi iigyintézok
kereskedelmi és gazdasagi feladatkorokkel — példaul beszerzési folyamatokkal, gyartasi
folyamatokkal, értékesitési folyamtokkal, valamint munkaiigyi, pénziigyi és szamviteli
feladatokkal — foglalkoznak. A szakképesitéssel rendelkezé képes elkésziteni, frissiteni és
archivalni a vallalat gazdasagi-kereskedelmi levelezését, a beszallitok kiilonbozo arajanlatai
kozil. Megfeleld szempontok alapjan kivélasztani az arra alkalmasakat, ¢s megrendelni a
beszallitoktol a megfeleld termékeket és szolgaltatdsokat. Gondoskodni a gyartas soran
sziikséges felhasznalt anyagok szakszerli tarolasarol, €s hataridoben torténd rendelkezésre
bocsatasarol. Elokésziteni és elvégezni a termékek és szolgaltatdsok beszerzése kapcsan
felmertilé6 valamennyi konyvelési feladatot, eldallitani a gyartastervezéshez sziikséges
dokumentumokat. Megtervezni az anyagok és az energia felhasznalasat a gyartasi folyamat
soran, elokésziteni és elvégezni a termékek és szolgaltatasok eldallitdsa kapcsan felmeriild
valamennyi konyvelési feladatot. Kalkulaciot késziteni a termékekre és szolgaltatdsokra,
arajanlatokat késziteni, és elokésziteni a vevokkel kotendd szerzédéseket, feliigyelni az egyedi
rendelések hataridében torténd lebonyolitdsat, marketingintézkedéseket megtervezni és
végezni, el6késziteni és elvégezni a termékek és szolgaltatasok értékesitése kapcsan felmeriild
valamennyi konyvelési feladatot, munkafolyamatokat szervezni és optimalizalni. Bér- és
fizetéselszamolasokat késziteni, felmérni a munkaerdigényt a vallalati célok és az értékesitési
és gyartasi terv figyelembevételével, munkakori leirdsokat és allashirdetéseket késziteni,
elékésziteni és elvégezni a bérek ¢€s fizetések elszamolasaval kapcsolatos Gsszes konyvelési
feladatot, a véllalat valamennyi kiils6 €s sajat bizonylatat kontirozni és archivalni, készlet- és
eredményszamlakra konyvelni, nyilvantartani a targyi eszk6zok terv szerinti €s terven feliili
értékcsokkenési leirdsat, megallapitani a vallalat vagyoni, pénziigyi €s jovedelmezOségi

helyzetére irdnyadd mutatdszamokat, projekteket tervezni, végrehajtani és kiértékelni.

2. A képzés idbtartama: 2 év
3. A képzés szerkezete:
Elmélet 30 %
Gyakorlat 70 %
4. A képzés tartalmaban a szakképzési kerettanterv alapjan torténik.

5. A tanuldk a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.
6. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oOraszama
évfolyamonként
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Ybl Miklos Pénziigyi €s Szamviteli

Pedagogiai Program

Szakkozépiskola
13. évfolyam 13. évfolyam
Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul: Tantargy oraszam/hét oraszam/hét
, . | A beszerzés jogi és gazdasagi
11787-16 Beszerzesi | 5onaltsai idegen nyelven 2
folyamatok AT
Beszerzési logisztika a gyakorlatban 5
11788-16 Gyartasi | Termék és termelés idegen nyelven 3
folyamatok Gyartas a gyakorlatban 4
Az értékesités jogi és gazdasagi
. aspektusai idegen nyelven 3
11789-16 Ertékesitési [ PETY
folyamatok A vevOkapcsolatok alakitasa a
gyakorlatban 5
Marketingeszk6zok a gyakorlatban 5
11791-16 Pénziigyi és | Vallalati kdnyvelés idegen nyelven 2
szamviteli ismeretek | Vallalati konyvelés a gyakorlatban 4
11554-16 Irodai
szakmai idegen nyelv | Irodai szakmai idegen nyelv 2
Osszesen heti 35 éra: 12 23
Osszefiiggé szakmai gyakorlat
(nyari sziinetben) 160

14. évfolyam

14. évfolyam

Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul: Tantargy oraszam/hét oraszam/hét
11499-12
Foglalkoztatés II. Foglalkoztatas II. 0,5
11498-12
Foglalkoztatés 1. Foglalkoztatas I. 2
A személyligy €s a munkaltigy jogi €s
11790-16 Munkaiigyi | gazdasagi aspektusai idegen nyelven 3
folyamatok Huméaneréforras-menedzsment a
gyakorlatban 7
Villalati konyvelés idegen nyelven 6
11791-16 Penziigyi €s | Vallalati kdnyvelés a gyakorlatban 6
szamviteli ismeretek e 1 2 . s
Koltség és eredmény szamitasa
idegen nyelven 2
11792-16 rF:r(;JI\e/I;tnmenedzsment szakaszai idegen ,
Projektmenedzsment y : -
Projektek vezetése a gyakorlatban 6,5
Osszesen heti 35 éra: 9,5 25,5
Elmélet és gyakorlat aranya a
képzés egészére nézve %-ban: 30% 70%
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Postai tizleti igyintézd (54 841 09)

Szakmai képzés oraterve, tananyaga, kovetelményei

1. Cél: rendelkezik a szakképesitéssel betolthetdé munkakorok ellatdsdhoz meghatarozott
valamennyi kompetenciaval az elvart szinten. Elvégzi a munkakoréhez tartozo — pl. felvétel,
értékesitési, kézbesitési, ellendrzési és egyéb — tevékenységeket. Tamogatja és tevékenyen
kozremikodik az egyénre és a szervezet egészére vonatkozd elvards teljesitésében. A
szakképesitéssel rendelkezd képes egyiittmiikddni munkahelyi vezetdivel, munkatéarsaival a
szervezet tervelvarasainak teljesitésében. Kezelni a tevékenység elvégzését tamogatd
informatikai rendszereket, hatékony, ligyfélorientalt médon szolgaltatast nyujtani, elvégezni a
munkakoréhez kapcsolodo felvételi tevékenységet, elvégezni a munkakdréhez kapcsolodo
értékesitési tevékenységet, elvégezni a munkakdréhez kapcsolodd kézbesitési tevékenységet,
elvégezni a munkakoréhez kapcsolodo ellendrzési tevékenységet, elvégezni a munkakoréhez

kapcsolodo tigyfélszolgalati tevékenységet, elvégezni a munkakoréhez kapcsolodo egyéb

tevékenységet.
2. A képzés idbétartama: 2 év
3. A képzés szerkezete:
Elmélet 60 %
Gyakorlat 40 %
4. A képzés tartalmaban a szakképzési kerettanterv alapjan torténik.
S. A tanuldk a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.
6. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama
évfolyamonként
13. évfolyam 13. évfolyam

Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul: Tantargy oraszam/hét oraszam/hét
11992-16 Kereskedelmi
ismeretek Kereskedelmi ismeretek 7

Kereskedelmi gyakorlat 6
12057-16 Kereskedelmi
gazdalkodas Kereskedelmi gazdasagtan 9

Kereskedelmi gazdasagtan gyakorlat 5
10032-12 Marketing Marketing 5

Marketing gyakorlat 3

Osszesen heti 35 éra: 21 14

Osszefiiggé szakmai gyakorlat

(nyari sziinetben) 160
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14. évfolyam 14. évfolyam
Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul: Tantargy oraszam/hét oraszam/hét
11499-12
Foglalkoztatas II. Foglalkoztatas II. 0,5
11498-12
Foglalkoztatas I. Foglalkoztatas I. 2
Altalanos postai szolgaltatoi
ismeretek 3
Kiildeményforgalmi ismeretek 5
10845-06 Postali
ligyintézés Pénzforgalmi ismeretek 4
Elszamolasi ismeretek 3
Ertékesitési és vezetési ismeretek 3,5
Postai szolgéltatoi gyakorlat 14
Osszesen heti 35 éra: 21 14
Elmélet és gyakorlat aranya a
képzés egészére nézve %-ban: 60% 40%
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Logisztikai és szallitmanyozasi ligyintézo (54 841 11)

Szakmai képzés oraterve, tananyaga, kovetelményei

1. Cél: A logisztikai és szallitmanyozési iigyintézd feladata a logisztikai tevékenységek
tervezése, lebonyolitdsa, a logisztikai rendszerrel kapcsolatos vezetdi munka tdmogatésa,
valamint a szallitmanyozési tevékenységgel kapcsolatban Osszehangolni, megtervezni ¢és
megszervezni az aru tovabbitasat a legoptimalisabb modon, a vezetéi dontéseknek és
iranymutatasoknak megfeleléen. A szakképesitéssel rendelkezd képes a termék vagy
szolgaltatads rendelése, beszerzése, értékesitése lebonyolitdsdban feladatokat ellatni, tervezési
feladatokat végezni az ellatasi, készletezési, termelési folyamatokban, kezelni a reklamacios
¢s nemzetkdzi szallitmanyozdssal kapcsolatos tevékenységet végezni, fuvarozasi,
szallitmanyozasi  és  szallitmanybiztositdsi  szerzOdéseket  eldkésziteni,  arukarok
kivizsgalasaban, kartigyek intézésében kozremiikddni, fuvar- és szallitmanyozdi okmanyokat
kiallitani, ellendrizni, kapcsolatot tartani hatdsagokkal, szervezetekkel, partnerekkel,
tigyfelekkel, dontés-eldkészitéssel, informaciogylijtéssel, elemzéssel segiteni a menedzsmentet,
a munkdjdhoz tartozo informatikai és irodai eszkozoket, valamint iigyviteli szoftvereket
kezelni, kiilonféle dokumentumokat elkésziteni és kitolteni szamitogép hasznalataval, hasznalni
a munkdjadhoz sziikséges internetes feliileteket, idegen nyelven kommunikalni széban és

irasban, és megérteni és alkalmazni az idegen nyelvili szakmai kifejezéseket.

2. A képzés idbtartama: 2 €v
3. A képzés szerkezete:
Elmélet 60 %
Gyakorlat 40 %
4. A képzés tartalmaban a szakképzési kerettanterv alapjan torténik.
S. A tanulok a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.
6. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszdma
évfolyamonként
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13. évfolyam |13. évfolyam
Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul: Tantargy oraszam/hét | oraszam/hét
Kozlekedési alapfogalmak 3
10496-16 Kozlekedés- | Kozlekedés technikdja 4
szallitasi alapok Ko6zlekedés iizemvitel 2
Kozlekedés lizemvitel gyakorlat 3
10036-16 A raktaros | Raktarozasi folyamatok 4
feladatai Raktarozas gyakorlat 3
11786-16 Raktarvezetd | A raktarozas szerepe és mutatoszémai 3
feladatai . .
Raktarvezetés gyakorlat 3
100120'12 Ml{‘k?hewi Kommunikaci6 alapjai 3
omutntiacio Uzleti kommunikaci6 gyakorlat 2
10651-12 Vezetési, | Vezetési, jogi, gazdasagi ¢s marketing
jogi, gazdaségi és elméleti ismeretek 2
marketing ismeretek | Marketing, vezetés, szervezes
gyakorlat 3
Osszesen heti 35 éra: 21 14
Osszefiiggé szakmai gyakorlat
(nyari sziinetben) 160
14. évfolyam | 14. évfolyam
Szakmai elméleti gyakorlati
kovetelménymodul: Tantargy oraszam/hét | oraszam/hét
11499-12
Foglalkoztatas I1. Foglalkoztatas Il. 1
11498-12Foglalkoztatas
l. Foglalkoztatas 1. 2
Altalanos szallitmanyozasi
10501-16 ismeretek 4
Szallitmanyozasi Agazati szllitminyozasi ismeretek 7
ligyintézoi feladatok | §z511itmanyozasi ismeretek
gyakorlat 6
10034-16 j—g%isjtik?i Logisztika 7
ugyntezo feladatai Logisztikai tervezés gyakorlat 8
Osszesen heti 35 éra: 21 14
Elmélet és gyakorlat aranya a
képzés egészére nézve %-ban: 60% 40%
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Az Orafelosztasban a szabadsav terhére kinalt szakok a kovetkezok:

o munkahely és tarsadalom

. szakmai képzéshez igazodo szaktantargyak
o szakmai idegen nyelv

. nyelvvizsga felkészitd
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5. A Pedagogiai Program hatalya, rendelkezések, legitimacios zaradékok

5.1. A feliilvizsgalat rendje
A programot feliil kell vizsgalni, ha azt a jogszabalyi valtozasok eldirjak.
Feliilvizsgalatot, médositast kezdeményezhet:

. iskolavezetés,

. a nevelotestiilet tobb mint 50 %-a,
o didkonkormanyzat,

o egészségiigyi szolgalat.

A feliilvizsgalat meginditasardl a nevel6testiilet hataroz.

5.2. A program hatalya, hatalyba léptetése

A pedagogiai programot a neveldtestiilet 2018. augusztus 29-ei tilésén elfogadta. A fenntartoi
jovahagyas utan a 2018/2019 tanévtdl 1ép hatalyba.

5.3. Kotelez6 vélemények

A pedagogiai program bevezetésével a didkonkormanyzat 2018. augusztus 29-ei
megbeszélésén - a melléklet jegyzOkonyvben foglaltak szerint — egyetértett, és elfogadta.

5.4. Fenntartoi dontés

A pedagdgiai program moddositdsaival a fenntartd egyet értett, és jovahagyta.

Székesfehérvar, 2018. augusztus 29.

Mahler Balazs

5.5. Nyilvanossagra hozas

A program az iskola adminisztracids iroddjdban megtekinthetd. Rola - térités ellenében -
masolat készithetd.

A nevelotestiilet 2018. augusztus 29-ei értekezletén megyvitatta és elfogadta.
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