Az Ybl Miklos Szakgimnazium, Szakképzo Iskola
¢s Technikum

HAZIRENDJE



|. Altalanos rész

1. Az Ybl Miklés Szakgimndzium, Szakképzé Iskola ¢és Technikum hazirendje a
szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény és a 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet a
szakképzO intézmények hazirendre vonatkozd paragrafusai, valamint az intézmény
Szakmai Programja alapjan késziilt.

2. A hazirend az iskolai élet és a tanuldokra vonatkozo szabalyok alapdokumentuma.
Szabalyainak megtartasa minden diak, tanar és alkalmazott szamara kotelez6. Megsértésiik
fegyelmi vétséget jelent.

3. A hazirend hatalya kiterjed:
3.1. Id6tartamaban az alairastél szamitva a visszavonasig illetve modositasig terjed. A
héazirend sziikség szerint modosithato.
3.2. Tertiletileg az iskolai életre, beleértve az intézmény (iskolaépiilet, stb.) teriiletére vald
beérkezéstdl az onnan vald tavozasig; valamint az iskola teriiletén kiviili iskolai
rendezvényekre (kirdndulds, kulturélis és sportesemények, stb.).

4. A modositast kezdeményezheti a fenntarto, az igazgato, illetve az oktatoi testiilet.

5. A hazirendet évente feliil kell vizsgalnia az oktatoi testiiletnek.



Il. A tanulo jogai

10.

11.

12.

Joga, hogy hozzéjusson a jogai gyakorlasadhoz sziikséges informacidokhoz, tdjékoztassak a
jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol. Igy az iskoldban a didkok szaméra hozzaférhet6
minden olyan dokumentum, mely tartalmaz a jogokra vonatkozo tudnivalokat (pl.: SZMSZ,
szakmai program, szakképzési torvény, rendeletek, stb.)

Részt vehet a tandrakon, iskolai rendezvényeken, meghatarozott rend szerint hasznalhatja
az iskola létesitményeit, felszereléseit, berendezéseit.

Tanorakon kiviil a tantermeket €s az egyéb helyiségeket, 1étesitményeket (pl.: iskolaklub,
sportpalydk, szamitastechnikai termek, stb.) csak elézetesen az igazgatoval torténd
megbeszElés utdn lehet hasznalni ugy, hogy az arra érvényes kiilon szabalyokat be kell
tartani.

Vilaszthat a valaszthat6 szakok, foglalkozasok koziil, a 13-14. évfolyamon a pedagogiai
programban meghatarozott keretek kozott megvalaszthatja és felmentést kérhet azon
tantargyakbol, amelyekbdl eldtanulmanyait az intézmény elfogadja.

Részt vehet a tanuld korok munkajaban, kezdeményezheti azok 1étrehozasat; tagja lehet
iskolai és nem iskolai miivel6dési, milivészeti, sport- és egyéb koroknek.

Személyesen vagy képviseldi Utjan — jogszabalyban meghatarozott mdédon — részt vehet az
érdekeit érintd kérdések meghozataldban, a szakképzd intézmény iranyitasaban. Részt vehet
az iskolagytlésen.

Valaszt6 és valaszthato a didkképviseletben, amennyiben az intézményben miikodik ilyen.
Szeptember folyaman jogosult megtudni a tantdrgyak minimum-kdvetelmeényeit.

Az iskola lehetdségétdl, csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden, kérésére ingyenes vagy
kedvezményes ellatasban részesiilhet, a tanulokat terheld koltségek megfizetése alol
részben vagy egészben mentesiilhet, illetve engedélyt kaphat a fizetési kotelezettség
teljesitésének halasztasara vagy részletekben torténd megfizetésére.

Kérheti atvételét masik nevelési-oktatasi/szakképzd intézménybe.

Kérheti, hogy magéantanuld legyen, tovabba a tanorai foglalkozasokon valé részvétel aloli
felmentését.

Joga, hogy emberi méltoésagat €s jogait, személyiségének szabad kibontakozasdhoz valo
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez ¢s maganélethez valo
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jogat tiszteletben tartsak, e joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, az intézmény alkalmazottai
egészségét, testi épségét, illetve a mivelddéshez vald jog érvényesitéséhez sziikséges
feltételek megteremtését, fenntartasat.

Joga, hogy wvallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6zO0dését, nemzeti vagy etnikai
Onazonossagat tiszteletben tartsak, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak
gyakorlasa nem litk6zik jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a
tarsai tanuldshoz val6 jogénak gyakorlasat.

Jogai megsértése esetén eljarast indithat, igénybe veheti a nyilvanossagot.

Amennyiben az intézményben miikddik ilyen, a didkonkormanyzathoz fordulhat
érdekképviseletért, torvényben meghatarozott modon kérheti az 6t ért sérelmek orvosléasat.

Az emberi méltosag tiszteletben tartdsédval szabadon véleményt nyilvanithat az 6t oktato
munkdjarol, az iskola miikddésérdl, tovabba tajékoztatast kapjon személyét €s tanulmanyait
érintd kérdésekrol, valamint e kdrben javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az iskola
vezetdihez, oktatoihoz s arra legkésébb a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil
érdemi vélaszt kapjon.

Kérelmére — jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint — fliggetlen vizsgabizottsag elott
adhat szamot tudasarol.

Javaslatot tehet a tanuloknak adhato dicséretek és jutalmak odaitélésére.

Amennyiben az intézményben miikodik, a Diakonkormanyzat altal véleményt nyilvanithat.
Az iskolai didkonkormanyzat véleményeét ki kell kérni

a./ a tanulok nagyobb kozosségét érintd kérdések meghozatalanal, (nagyobb kdzosségnek
mindsiil a tanuldk 50 %-at + 1 {6t érintd kérdés)

b./ a tanulok helyzetét elemzd, érékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,

c./ a tanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

d./ az iskolai sportkor miikodési rendjének megallapitasahoz,

e./ a tanoran kiviili tevékenység formainak meghatarozasahoz.



I1l. A tanul6 kotelességei

1.

Kotelessége masok jogainak, a jogszabalyban foglalt magatartas szabalyanak a betartasa.

A hazirendet, a tanordk rendjét és a gyakorlati oktatds helyének munkarendjét koteles
betartani.

Koteles megjelenni minden tanoran, gyakorlati foglalkozason és iskolai rendezvényen,
azokon legjobb tudédsa szerint eleget tenni a tanulmanyi kotelezettségeknek és az
eldirasoknak. Ha kérelmére felvették nem kotelezo, illetve szabadon valaszthato
foglalkozasokra, azokon koteles megjelenni. Ezek aldl csak az intézmény igazgatdja adhat
részleges vagy teljes felmentést.

Minden orara, foglalkozasra koteles magaval hozni az eldirt felszerelést

Koteles megismerni és betartani a baleset-, tliz- és kornyezetvédelmi szabalyokat, ezek
korébe tartozé eseteket, valamint a rongalasokat osztalyfénokének, tandranak, oktatoéjanak
jelezni.

Az altala okozott karokért a jogszabdlyokban meghatidrozott médon kartéritést koteles
fizetni.

Koteles tanuldtarsai, valamint pedagdgusai és az intézmény alkalmazottai emberi
méltosagat és jogait tiszteletben tartani.

Mulasztasait alabb ismertetett modon koteles igazolni.

8.1. Az 0sszes mulasztas egy tanévben nem haladhatja meg a 250 tandrat. Ha egy tanitasi
évben a tanuld Osszes igazolt és igazolatlan mulasztdsa meghaladja a 250 tanorat
tanitasi €év végén nem osztalyozhatd, kivéve, ha a tantestiilet engedélyezi, hogy
osztalyozovizsgat tegyen.

8.2. Ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen egy
adott tantargybol a tanitdsi 6rak harminc szdzalékat meghaladja és emiatt a tanuld
teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén
nem osztalyozhato, kivéve, ha az oktatdi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozé vizsgat
tegyen. Az oktatdi testiilet az osztalyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha az
igazolatlan mulasztasok szdma meghaladja az igazolt mulasztasok szamat, és az iskola
eleget tett a meghatdrozott értesitési kotelezettségének. Ha a tanul6 a tanitasi év végén
nem osztalyozhatd, tanulmanyait évfolyamismétléssel folytathatja. Ha a tanuld
mulasztasainak szama mar az elsd félév végére meghaladja a meghatarozott mértéket,
¢s emiatt teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelhetd, félévkor osztalyozdvizsgat
kell tennie.



8.3. Megsziinik a tanuldi jogviszonya annak, aki 30 foglalkozasnal tobbet mulaszt
igazolatlanul, s errdl a tanulot legalabb két alkalommal irasban értesitette az iskola.

8.4. A hianyzasokat orvosi igazolassal kell igazolni. Az igazolast a hianyzast kovetd elso
napon, de legfeljebb az azt kovetd 6t napon beliil kell bemutatni. A késébben hozott
igazolasokat az iskola nem koteles elfogadni.

9. A hagyomanyos iskolai iinnepségeken — tanévnyito, tanévzaro -, valamint az igazgat6 altal
elrendelt alkalmakkor a tanulok alkalomhoz ill6 6ltdzetben kotelesek megjelenni.

10. Az intézmény minden épiiletének, helyiségeinek (kiilonds tekintettel a mellekhelyiségekre)
tisztasaganak megdrzése mindenki szamara kotelezo.



IV. A tanitas rendje

1. Az iskoldban a tanitds minden nap 8.00-kor kezdddik. Az ordk 45 percesek, az 6rak kozti
sziinetek tizpercesek. A harmadik ora utan 15 perces sziinet van.
2. Tanitasi id6 alatt a tanulok az iskola teriiletét engedély nélkiil nem hagyhatjak el.

V. Egyéb rendelkezések

1. Az iskola teriiletére, valamint az iskolai rendezvényekre fegyvernek mindsiilé targyakat és
egészségre karos anyagokat bevinni szigoruan tilos.
Tovabba nem vihetd be szeszesital, kabito- és boditdszer, ezek hatasa alatt az intézmény
nem latogathato.

2. Az iskola teriiletén a 18 év alatti tanulonak a dohdnyzas tilos. A 18 év felettiek a kijeldlt
helyen dohanyozhatnak.

3. Betegalloméanyban 1évd tanul6 nem tartdzkodhat az iskola teriiletén.
4. Az oktat6i munka rendjét zavar6 targyak a tandérdn nem hasznalhatok.
5. A hézirendet elfogadas utan nyilvanossagra kell hozni.
1. Nyilvanos helyen (fali hirdetd, osztalyterem) egy-egy példanyt el kell helyezni.
6. A jutalmazas formai
a./ Az iskolaban elismerésként a kdvetkez0 irdsos dicséret adhato:
- szaktanari,

- osztalyfonoki, - igazgatoi,
- oktatd testiileti.



Az egész évben kiemelkedd munkat végzett tanulok tantargyi szorgalmi €s magatartasi
dicséretét a bizonyitvanyba kell bevezetni.
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dont.

b./ Az a tanuld, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a teljesitménye, tanulmanyi és
kulturélis versenyek gydztese, az iskoldért végzett kiemelkedd tarsadalmi munka részese/

jutalmat a tanévzard linnepélyen az iskola kdzossége eldtt nyilvanosan veszi at.
7. Az iskola altal meghatarozott tobbletszolgaltatasért jaré hozzajarulasi dij

mértékét és befizetésének formajat, annak iitemezését, valamint az aktudlis szolgéltatasok
dijszabasat az iskola fenntartdja hatarozza meg.

8. A héazirend megsértése bilintetést von maga utdn, melynek természetérdl és mértékérdl a
fenntarto és az intézményvezetd kozdsen dont a kapcsolddo esettel aranyosan.

Jelen hazirend az elfogadéasa napjan 1ép hatalyba.

Székesfehérvar, 2020 szeptember O1.



