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I. rész: Altalanos elvek, az adatvédelem rendszere
1. A szabalyzat célja

A Tarsasag jelen szabalyzat megalkotasaval és elérhetévé tételével biztositani kivanja az Europai
Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a
tovabbiakban: GDPR) 13-14. cikkeiben meghatarozott érintetti tajékoztatashoz wvaldé jog
megvaldsulasat.

A Szabalyzat célja, hogy alkalmazasaval a Tarsasag megfeleljen a GDPR, és a személyes adatok
kezelését érinté magyar jogszabalyokban foglalt rendelkezéseknek, igy killonésen a 2018. julius 25.
napjatél modosult, az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szo6l6 2011.
évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

Az Adatvédelmi Szabalyzat felfekteti a Tarsasagnal zajlo adatkezelések torvényes kereteit, biztositja
az adatvédelem alkotmanyos elveinek és az informaciés onrendelkezési jognak az érvényesitését,
cl6segiti az adatbiztonsiag kévetelményeinek valé megfelelést, tovabba megakadalyozza a
jogosulatlan adatkezelést, kialakitja az adatvédelem szempontjabdl fontos feladatokat, felel6sségi
viszonyokat az adatbiztonsagban.

A Szabalyzat célja tovabba a Tarsasag altal adatkezeldi, illetve esetlegesen adatfeldolgozoi
minéségben kezelt és feldolgozott személyes adatok védelmi rendszerének kiépitése és

mukodtetése.

Jelen Szabalyzat célja tovabba, hogy az érintettek megfelel6 tajékoztatast kaphassanak a Tarsasag
altal kezelt, illetve a Tarsasag altal esetlegesen megbizott adatfeldolgozok altal feldolgozott
adatokrol, azok forrasardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamardl, az adatkezelésbe
esetlegesen bevont adatfeldolgoz6 nevérdl, cimérél és az adatkezeléssel Gsszefliggd
tevékenységérol, - az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjarol
és cimzettjérol, valamint az érintett jogairol.



Fentiekre tekintettel a Tarsasdg a Szabalyzat altal meghatarozott adatvédelmi rendszer, és az
adatvédelemre vonatkozé adatvédelmi gyakorlat kialakitisaval a természetes személyek alapvetd
jogait és szabadsagait és kiilonosen a személyes adatok védelméhez val6 jogukat védi.

Jelen szabalyzattal a Tarsasag biztositani kivanja a nyilvantartasok miikodésének torvényes rendjét,
az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kévetelményeinek érvényesiilését, meg
kivanja akadalyozni az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést, és azok jogosulatlan
megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.

2. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat id6beli hatalya 2019 januar 01-t6l visszavonasig tart.

A szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasagnal folytatott valamennyi olyan folyamatra, amely
soran személyes adat kezelése megvalosul.

Egyéni vallalkozo, egyéni cég vevéket, szallitbkat e szabalyzat alkalmazasaban természetes
személynek kell tekinteni.

A szabalyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhet6ségére
vonatkozo adatokat.

3. Fogalmak

Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kézvetleniil vagy

kozvetve — azonosithatd természetes személy.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”) vonatkozo
barmely informacié'; azonosithato az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kézvetett modon,
kilonésen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithato;

Kiulonleges adat: a személyes adatok kilonleges kategoridiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy
etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositasat célzo biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo6 személyes adatok;

A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megérzi e minGségét, amig kapcsolata az érintett-tel helyreallithaté. A személy
kiléndsen akkor tekinthet6 azonosithatonak, ha 6t — kézvetleniil vagy kézvetve — név, azonosité jel, illetSleg egy vagy tobb, fizikai,
fiziolbgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara jellemzé tényez6 alapjan azonositani lehet.



Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségligyl szolgaltatasokra
vonatkozoé olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;

Bilinligyi személyes adat: a biintetéeljaras soran vagy azt megel6z&en a bncselekménnyel vagy
a buntet6eljarassal Osszefliiggésben, a biintetéeljaras lefolytatasara, illetve a buncselekmények
felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a buntetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az
érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a buntetett el6életre vonatkozé személyes adat;

Hozzajarulas: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason alapuld és
egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentl
kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;

Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja és az
adatkezelés megszintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

AdatkezelS: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki, vagy amely o6ndlléban vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket meghozza

és végrehaijtja, vagy az adatfeldolgozdval végrehajtatja.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fliggetleniil az adatokon végzett barmely muvelet vagy a
miveletek Osszessége, gy kilonosen gyUjtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa
vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi
felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy
azonositasara alkalmas fizikai jellemzS&k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép)

rogzitése.

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhet6vé tétele,

nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténé hozzaférhet6vé tétele.

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasuk t6bbé nem

lehetséges.

Adatzarolas: az adat azonosito jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatarozott
idSre torténd korlatozasa céljabol.

Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazo6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.
Adatfeldolgozas: az adatkezelési muveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvégzése,

figgetlentil a muveletek végrehajtasahoz alkalmazott moédszert6l és eszkoztél, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon végzik.



Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki, vagy amely szerz6dés alapjan — beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan kotott
szerz6dést is — adatok feldolgozasat végzi.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, aki, vagy amely nem azonos az érintettel, az Adatkezelével vagy az
adatfeldolgozoval.

Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

EGT-allam: az Eurdpai Uni6 tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szolo megallapodasban
részes mas allam, tovabba az az éllam, amelynek allampolgara az Eurépai Unié és tagallamai,
valamint az Eurépai Gazdasagi Térségrol szolé megallapodasban nem részes allam k6zott 1étrejott
nemzetkozi szerz6dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szolo megallapodasban részes allam
allampolgaraval azonos jogallast élvez.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetlendl attdl, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal
Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsilnek cimzettnek; az emlitett
adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

4. A szabalyzat kételez6 felulvizsgalata

A GDPR altal tamasztott elvaras, hogy az adatkezel6 annak biztositasa érdekében, hogy a személyes
adatok tarolasa a szitkséges idStartamra korlatozédjon, torlési vagy rendszeres felilvizsgalati
hataridéket allapitson meg.

Jelen szabalyzat a fenti elvarasoknak megfeleléen kotelezéen feliilvizsgalandé:
- jelentds szervezeti, vagy jogszabalyi valtozasokat kovetden,
- a hatédlyossa valasat kéveté minden harmadik évben, igy az elsé kotelez6 felilvizsgalat
idépontja: 2022.;
- az adatkezelések valtozasa, 0j adatkezelés bevezetése esetén haladéktalanul.

5. Az adatkezelések elvei, szabalyai

A Tarsasag az adatkezelések soran kiemelten fontosnak tartja az alabbi alapelvek betartasat,
adatkezeléseit ezek mentén hatarozza meg:



jogszeriiség, tisztességesség és dtlithatosdg: a személyes adatok kezelését jogszertien
és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté médon kell végezni;

célhoz kotéttség: a személyes adatok gytjtése csak meghatarozott, egyértelmi és jogszerti
célbdl torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté moédon;
adattakarékossdg: az adatkezelés céljai szempontjabol megfelelek és relevansak kell,
hogy legyenek, és sziikségesre kell korlatozodniuk;

pontossdg: a személyes adatoknak pontosnak és ahol sziikséges, naprakésznek kell
lenniiik; minden észszer( intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés
céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul t6roljék vagy
helyesbitsék;

korlitozott tirolhatésag: a személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie,
amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez
szitkséges ideig teszi lehet6vé;

Integritds és bizalmas jelleg: a személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy
a megfelel6 technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazdsaval biztositva legyen a
személyes adatok megfelel biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is
ideértve.

Mivel az informdcids onrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben rogzitett

alapjoga, igy a Tdrsasdg eljirdsai sorin csak és kizdrdlag a hatilyos jogszabilyok

rendelkezéserl alapjin végez adatkezelést, igy kiilonésen:

A Tarsasag személyes adatot csak a GDPR 6. cikkében meghatarozott jogalapok alapjan kezel. A

személyes adatok kezelése tehat csak akkor jogszerd, ha az alabbiak kozil legalabb az egyike

megvalosul:

az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez [GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont];

az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerzOdés megkotését megelézen az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges [GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont];

az adatkezelés az adatkezel6ére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges
[GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont];

az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt szitkséges [GDPR 6. cikk (1) bek. d) pont];

az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikkséges [GDPR 6. cikk (1) bek.
e) pont|;

az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szitkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szitkségessé, killonosen, ha az érintett gyermek [GDPR 0. cikk (1) bek. f) pont].



Kilonleges személyes adatokat a Tarsasag — figyelembe véve a GDPR 9. cikkében foglalt
rendelkezéseket — abban az esetben kezel, ha annak fenn allnak a GDPR 9. cikk (2) és (3)
bekezdésében meghatarozott feltételei, igy kiillonosen:

- az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét
célbdl torténd kezeléséhez;

- az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozé jogi el6irasokbol fakadd kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges;

- az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagii érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytan nem
képes a hozzajarulasat megadni;

- az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

- az adatkezelés jogi igények -elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
szitkséges, vagy amikor a birésagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

- azadatkezelés jelentSs kozérdek miatt sziikséges, unios jog vagy tagallami jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valé jog
lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfelels és
konkrét intézkedéseket ir els;

- az adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyl célokbdl, a
munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnézis felallitasa,
egészségligyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy szocialis
rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa érdekében szikséges és ezen adatok kezelése olyan
szakember 4ltal vagy olyan szakember felel6ssége mellett torténik, aki (szakmai) titoktartasi
kotelezettség hatalya alatt all.

A Tarsasag a személyes adatok kilonleges kategoridit csak a legszitkségesebb, elkeriilhetetlen
esetekben kezeli.
Biinligyi személyes adatot a Tarsasag nem kezel.

A 16. életévét be nem toltott gyermek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan
mértékben jogszerd, ha a hozzajarulast a gyermek feletti sziiléi feligyeletet gyakorlé adta meg,
illetve engedélyezte. A Tarsasag — figyelembe véve az elérhet6 technoldgiat — észszerd
eréfeszitéseket tesz, hogy ilyen esetekben ellenérizze, hogy a hozzajarulast a gyermek feletti szil6i
felugyeleti jog gyakorldja adta meg, illetve engedélyezte.

Amennyiben az adatkezelés jogalapja a Tarsasag vagy harmadik fél jogos érdeke, a Tarsasag minden
esetben érdekmérlegelési tesztet folytat le.

A Tarsasag legkés6bb az adat felvételével egy id6ben minden esetben kozli az érintettel az
adatkezelés céljat, valamint az adatkezelés jogalapjat.

6. A Tarsasag adatvédelmi rendszere



A Tarsasag mindenkori tgyvezetdje, illetve tgyvezetéi a Tarsasag sajatossagainak figyelembe
vételével meghatarozzak az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre valamint az azzal
Osszefuiggh tevékenységre vonatkozé feladat- és hataskoroket, és kijelolik az adatkezelés
feligyeletét ellatd személyt.

Az tgyvezet6 az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) felel6s az érintettek GDPR-ban meghatarozott jogainak gyakorlasahoz sziikséges feltételek
biztositasaért;

b) felel6s a Tarsasag altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és
technikai feltételek biztositasaért;

) felel6s az adatkezelésre iranyuld ellenérzés soran esetlegesen feltart hianyossagok vagy
jogszabalysérté korulmények megszintetéséért;

d) kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyait;

e) kijeloli az adatvédelmi kérdések targyaban hataskorrel rendelkezé személyt.

Az ugyvezetd altal kijelolt, az adatvédelmi kérdések kapcsan hataskorrel rendelkezé személy

(Tarsasag adatvédelemért felel6s munkavallal6ja) adatvédelemmel kapesolatos kotelezettségei:

a) segitséget nyujt az érintetteknek barmely az adatkezeléssel, vagy jogaikkal kapcsolatban felmeriilt
kérdéstk kapcsan;

b) egyuttmikaodik a feliigyeleti hatosaggal;

) vezeti az adatkezelési nyilvantartast;

d) vezeti az incidens nyilvantartast;

e) figyelemmel  kiséri az  adatvédelemmel ¢és  informacidészabadsaggal — kapcsolatos
jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabalyzat
modositasat.

7. Adatvédelmi incidensek

Az adatvédelmi incidens megfelel6 és kell6 idejt intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni vagy nem
vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tobbek k6zott a személyes adataik feletti
rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a hatranyos megkilonboztetést, a
személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal valé visszaélést, a pénziigyi veszteséget, az
alnevesités engedély nélkuli feloldasat, a j6 hirnév sérelmét, a szakmai titoktartasi kotelezettség altal
védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilését, illetve a széban forgd természetes
személyeket sujto egyéb jelentSs gazdasagi vagy szocialis hatranyt.

Adatvédelmi incidensnek szamit személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy
kilonésen a jogosulatlan hozzaférés, a megvaltoztatas, az adat jogellenes tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, torlése vagy megsemmisitése, valamint véletlen megsemmisiilése és
sérilése.

A Tarsasag ezért a tudomasara jutott adatvédelmi incidenst az alabbi el6irasok szerint kezeli:



7.1. Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

A Tarsasag minden munkavallaléja — beleértve az munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személyeket is — koteles a Tarsasagon belul tortént adatvédelmi incidenst a
tudomasara jutast kévetéen haladéktalanul jelenteni a Tarsasag barmely tgyvezetSjének, aki
tovabbitja azt az adatvédelemért felel6s munkavallalohoz. A bejelentés tartalmazza a bejelent6
nevét, beosztasat, szervezeti egységének megnevezését, valamint az incidens targyat, rovid lefrasat
és azt, hogy az incidens érinti-e a Tarsasag informatikai rendszerét.

Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti a Tarsasag informatikai rendszerét is, akkor a
bejelentést a Tarsasag informatikaért felel6s személyének (a tovabbiakban: informatikus) is meg
kell kiildeni.

7.2. Adatvédelmi incidens kivizsgalasa, értékelése

A Tarsasag adatvédelemért felel6s munkavallaloja — informatikai rendszert érinté incidens esetén
az informatikussal egylttmikodve — megvizsgalja a bejelentést és amennyiben szikséges, a
bejelent6tél tovabbi adatokat kér az incidensre vonatkozdan. Az adatvédelemért felelGs
munkavallalé felhivasara a bejelent6 koteles megadni: az adatvédelmi incidens bekovetkezésének
idépontjat és helyét, az adatvédelmi incidens egyéb korilményeit, az adatvédelmi incidens altal
érintett adatok korét, mennyiségét, az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és szamat,
az adatvédelmi incidens varhaté hatasait, az adatvédelmi incidens megel6zésére,
kovetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések felsorolasat.

A bejelent6 az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkésébb 4 munkadran belil teljesiti.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel a Tarsasag adatvédelemért
felel6s munkavallaldja, valamint egyéb, a vizsgalat lefolytatasihoz sziikséges munkatarsak

bevonasaval lefolytatja a vizsgalatot.

A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e az érintettek
jogaira és kotelezettségeire, milyen jellegl kockazatrél van szé és sziikséges-e az érintettek
tajékoztatasa az incidensrél. Amennyiben nem sziikséges az érintettek tajékoztatasa, a vizsgalatnak
tartalmazni kell ennek indokait is.

A vizsgalat eredményét haladéktalanul megkuildi az adatvédelemért felel6s munkavallalé az
tgyvezetSknek.

A vizsgalat eredményeként a Tarsasag tigyvezetSi — szitkség esetén az informatikus tanacsat kikérve
— intézkednek a sziikséges 1épések megtételérol.

A vizsgalatot legkésGbb a Tarsasag tigyvezetSihez érkezéstél szamitott harom munkanapon belil
be kell fejezni.



7.3. Az adatvédelmi incidens nyilvantartasa
Az adatvédelmi incidensrél a Tarsasag adatvédelemért felel6s munkavallaldja nyilvantartast vezet.

A nyilvantartas tartalmazza:
- az érintett személyes adatok korét,
- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
- az adatvédelmi incidens id6pontjat,
- az adatvédelmi incidens korilményeit,
- hatasait,
- az elharitasara megtett intézkedéseket és

- egyéb jogszabalyban el&irt adatokat.

7.4. Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatosag részére

A Tarsasag adatvédelemért felel6s munkavallalja az adatvédelmi incidenst a Tarsasag tudomasara
jutasat kévetéen haladéktalanul, de legkésébb az incidens Tarsasag tudomasara jutasatol szamitott
72 6ran belil bejelenti a Hatdsag részére, kivéve, ha az incidens valdszinGsithetéen nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik
meg hataridében, a Tarsasag adatvédelemért felel6s munkavallaloja koteles ennek okat igazolni a

Hatosag részére.

A Hatésagi bejelentésnek tartalmaznia kell:
- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetbleges szamat,
- az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetSleges szamat,
- az adatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,
- az adatvédelmi incidens val6szindsithet kovetkezményeit és

- az adatvédelmi incidens orvoslasara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

7.5. Az érintettek tajékoztatasa adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valdszinGsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagara nézve és az érintettek tajékoztatasa szikséges, a Tarsasag adatvédelemért
felel6s munkavallal6ja haladéktalanul értesiti az érintetteket. Az érintettek tajékoztatasa fiiggetlen a

Hatosag felé iranyul6 tdjékoztatasi kotelezettségtol.
Nem kell az érintetteket tajékoztatni:
- ha a Tarsasag olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett

adatokra vonatkozdan, amelyek megakadalyozzak az illetéktelen személyek szamara vald
hozzaférést az adatokhoz vagy megakadalyozzak az adatok értelmezhet&ségét.
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- ha az adatvédelmi incidens bekovetkezését kbvetéen a Tarsasag olyan intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat valoszindsithetéen nem valésul
meg,.

- haa tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informacidk utjan kell tajékoztatni, mely tdjékoztatas elektronikus

uton is megtorténhet.

7.6. Rendszeres tréningek

A Tarsasag jelen szabalyzattal gondoskodik az adatvédelmi tudatossag novelése céljabol
adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos oktatasrol, mely soran a multban bekévetkezett adatvédelmi
incidensek tapasztalatait, vagy a lehetséges adatvédelmi incidensek veszélyeit ismerteti, elemzi, a
kockazatok csokkentésével, megel6zésével kapcsolatosan tajékoztatast ad, illetve az ismereteket

ellendrzi.

8. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

8.1.  Nyilvantartas vezetése és feliilvizsgalata

A Tarsasag az altala végzett adatkezelési tevékenységekrdl nyilvantartast vezet a GDPR 30. cikk
(1) bekezdése alapjan (a tovabbiakban: ,Nyilvantartas”). A Nyilvantartas vezetése az
adatvédelemért felel6s munkavallal6 feladatkorébe tartozik.

Az Adatkezelési Nyilvantartasnak az egyes adatkezelési tevékenységek tekintetében legalabb az
alabbi adatokat sziikséges tartalmaznia:

- az adatkezel6 neve és elérhet6sége, valamint — ha van ilyen — a k6z0s adatkezelének, az
adatkezel6 képvisel6jének és az Adatvédelemért felel6s munkavallalonak a neve és
elérhet6sége;

- az adatkezelés célja és jogalapja;

- az érintettek kategoriainak, valamint a személyes adatok kategdriainak ismertetése;

- olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket;

- adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténé tovabbitasara vonatkoz6 informacidk, beleértve a harmadik orszag vagy a
nemzetkdzi szervezet azonositasat;

- akilonbozé adatkategoriak torlésére elSiranyzott hatariddk;

- az adatbiztonsagra vonatkozo6 technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa.

Fontos kiemelni, hogy egy adott adatkezelési tevékenységet az életciklusa alatt tobb jogalapja is
lehet alapitani, {gy sziikséges ezek mindegyikét feltintetni az Adatkezelési Nyilvantartasban.

Az Adatkezelési Nyilvantartas tartalmat az atlathatésag és elszamoltathatosag elvének szem el6tt
tartasaval folyamatosan felul kell vizsgalni és naprakészen kell tartani, igy kilonosen:
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- rogziteni kell az 1 adatkezelési tevékenységeket, killonosen 4 adatkezelési cél vagy 4j
érintetti kor esetén;

- a mar meglévé adatkezelési tevékenység modosulasa esetén rogziteni kell példaul, ha
megvaltozott az adatkezelés jogalapja, célja az igénybe vett adatfeldolgozo, a cimzettek
kore, a személyes adatok kore stb.;

- torolni kell a mar nem végzett adatkezelési tevékenységeket.

8.2 Adatfeldolgozéi nyilvantartas

Abban az esetben, ha a Tarsasag valamely adatkezel6 nevében adatfeldolgozoi tevékenységet
végez, arrdl adatfeldolgozoi nyilvantartast vezet a GDPR. 30. cikk (2) bekezdésének értelmében.
A nyilvantartas vezetése az adatvédelemért felel6s munkavallalo kotelezettsége.

Abban az esetben, ha a Tarsasag valamely adatkezel6vel adatfeldolgozdi tevékenységre vonatkozé
szerz6dést kot, koteles a szervezeti egység vezetdje bejelenteni a szerz6déskotés tényét a Tarsasag
adatvédelemért felel6s munkavallaléjanak.

A GDPR. 30. cikk (2) bekezdésének értelmében a nyilvantartas a kovetkezd informaciokat

tartalmazza:

- az adatfeldolgozé neve és elérhetSségei, és minden olyan adatkezel6 neve és elérhetésége,
amelynek, vagy akinek a nevében az adatfeldolgozoként eljar, tovabba — ha van ilyen — az
adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo képvisel6jének, valamint az Adatvédelemért felel6s
munkavallalonak a neve és elérhetSségeti;

- az egyes adatkezel6k nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai;

- adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténd tovabbitasa, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkdzi szervezet azonositasat;

- az adatbiztonsag érdekében tett technikai és szervezési intézkedések altalanos lefrasa.

9.  Adatfeldolgozé igénybevételével kapcsolatos altalanos szabalyok és jogszabalyi
dokumentacios kotelezettség és a k6zos adatkezelés

A Tarsasag, mint Adatkezeld csak olyan Adatfeldolgozokat vesz igénybe, amelyek megfelelnek a
GDPR 32. cikke szerinti eléirasoknak. Az adatfeldolgozasi megallapodast irasban kell megkotni
az adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozo szerz6déssel egyidejlleg, vagy annak részeként.

Amennyiben a fentiektSl eltéren az eset Osszes korilményét figyelembe véve nem
adatfeldolgozasnak, hanem ko&z6s adatkezelésnek mindstl az érintett jogviszony, akkor az
Adatkezel6 és a tovabbi adatkezel6k a kozottik 1étrejott megallapodasban  kotelesek
meghatarozni a GDPR-ban foglalt koételezettségek —teljesitéséért fennalld  felelésségiik
megoszlasat, kiléndsen az érintettek jogainak gyakorlasaval és tdjékoztatasaval kapcsolatban. A
megallapodasban meg kell jelélni, hogy melyikiik tartja az kapcsolatot az érintettel. A
megallapodas 1ényegérdl az érintetteket tdjékoztatni kell. Biztositani kell az érintett jogait abban
az esetben is, ha azokat a megallapodas feltételeitd] fiiggetlenil kivanja gyakorolni.
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10. Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, jogosult arra, hogy hozzaférjen a
GDPR 15. cikkében meghatarozott informacidkhoz, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését vagy
kezelésének korlatozasat, illetve tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen a Tarsasag feltiintetett

elérhet6ségein.

Az érintett f6szabaly szerint az adatvédelemért felelés munkavallalohoz intézi a fenti megkeresését.
Amennyiben mégsem igy torténik, a cimzett (pl. a Tarsasdg tgyvezetSje/ugyvezetdi, a Tarsasag
barmely munkavallaléja) koteles a megkeresést haladéktalanul tovabbitani a Tarsasag
adatvédelemért felel6s munkavallal6ja részére, és errdl egyidejlileg az érintettet is koteles értesitent.

A Tarsasag az adatvédelemért felel6s munkavallalé dtjan az érintett személyes adatanak kezelésével
Osszefiiggd kérelmére az érkezésétdl szamitott legkésébb egy honapon belil irasban, kozérthetd
formaban valaszt ad.

10.1. Tajékoztatas és hozzaférés

A tajékoztatas kiterjed a GDPR 13., 14. és 15. cikkében meghatarozott informacidkra, amennyiben
az érintett tajékoztatasa torvény alapjan nem tagadhat6 meg.

A tajékoztatas fOszabaly szerint ingyenes, koltségtéritést Tarsasag csak a GDPR 12. cikk (5)
bekezdésében meghatarozott esetben szamit fel.

Az érintett hozzatérési joga —a GDPR 15. cikkében meghatarozottakkal 6sszhangban — az alabbi
informacidk rendelkezésre bocsatasara terjed ki:

- adatkezelés céljai;

- ‘érintett személyes adatok kategoriai;

- azon cimzettek, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak;

- személyes adatok tarolasanak tervezett idStartama;

- ‘érintett jogai a személyes adatok kezelése korében;

- az adatok forrasa, amennyiben nem az érintettdl gytjtotték Gket;

- automatizalt dontéshozatalra vonatkozoé informaciok.
10.2.  Helyesbités

A valésagnak nem megfelel6 adatot a Tarsasag — amennyiben a sziikséges adatok és az azokat
bizonyité kézokiratok rendelkezésre allnak — indokolatlan késedelem nélkiil helyesbiti.
Arra az id6tartamra, amig a Tarsasag ellen6rzi a személyes adatok pontossagat, a kérdéses
személyes adatok korlatozasra keriilnek a jelen szabalyzat 11.4. pontjanak megfelelGen.
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10.3. Torlés

A Tarsasag az érintett kérésére indokolatlan késedelem nélkiil torli a személyes adatot, amennyiben
az adatkezelés hozzajarulason alapult, az érintett kéri az adatok torlését (visszavonja a
hozzajarulasat) és nincs mas adatkezelési jogalap.

A Tarsasag torli tovabba a személyes adatokat, amennyiben:
- mar nincs sziikség a személyes adatokra;
- azérintett a GDPR 21. cikkének megfelel6en tiltakozik a személyes adatai kezelése ellen;
- aszemélyes adatok kezelése jogellenes;

- jogi kotelezettség teljesitése okan szitkséges az adatok torlése.
10.4. Az adatkezelés korlatozasa

Az adatkezelés korlatozasara abban az esetben keriilhet sor, amennyiben:

- az érintett vitatja az adatok pontossagat, az adatok helyességének megallapitasaig terjed6
id6tartamra a Tarsasag korlatozza a személyes adatok kezelését;

- az adatkezelés jogellenes és az érintett torlés helyett a felhasznalas korlatozasat kéri;

- az adatkezel6nek mar nincs sziiksége az adatokra, de az érintett igényli azokat jogi igények
el6terjesztéséhez;

- az érintett tiltakozik a személyes adatok kezelése ellen a GDPR 21. cikke szerint tiltakozott,
a tiltakozassal kapcsolatos mérlegelés elvégzésének erejéig.

Az érintett személyes adata kezelése ellenti tiltakozasanak elbiralasanak id6tartamara — de legfeljebb
5 napra — az adatkezelést az adatkezelést végz szervezeti egység vezetdje felfiggeszti, a tiltakozas
megalapozottsagat megvizsgalja és dontést hoz, amelyrdl a kérelmez6t tajékoztatja.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatot a Tarsasag korlatozza, azaz kizardlag a tarolas, mint
adatkezelés valésulhat meg mindaddig, amig
- az érintett hozzajarul az adatkezeléshez;
- jogi igények érvényesitéséhez sziikséges a személyes adatok kezelése;
- mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében szikségessé valik a
személyes adatok kezelése; vagy

- jogszabaly kézérdekbdl elrendeli az adatkezelést.

Ha az adatkezelés korlatozasat az érintett kérte, a korlatozas feloldasarél Tarsasag el6zetesen
tajékoztatja az érintettet.

10.5. Tiltakozas

Az érintett abban az esetben tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen, ha az adatkezelés jogalapja
- a GDPR 6. cikk. (1) bekezdés e) pontja szerinti kbzérdek vagy
- a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek.
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Tiltakozasi jog gyakorlasa esetén a Tarsasag nem kezelheti tovabb a személyes adatokat, kivéve, ha
az adatkezel6é bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité ereji jogos okok indokoljak,
amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak. Annak
megallapitasa kapcsan, hogy az adatkezelést kényszerit6 ereji jogos okok indokoljak, a Tarsasag
vezérigazgatoja dont, az adatvédelmi tisztvisel6vel egytittmiikodésben. Az ezzel kapcsolatos
allaspontjarol véleményben tajékoztatja az érintettet.

A megallapitasig terjed6 idétartamra a személyes adatok a 11.4. pontnak megfeleléen korlatozasra
keriilnek.

10.6. Adathordozhatdésag

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala a Tarsasag rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult
arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az
az adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, amennyiben:

- az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa vagy az adatkezelésre olyan szerz6dés
teljesitése érdekében volt sziikség, amelyben az érintett az egyik fél vagy az a szerz6dés
megkotését megelézéen az érintett kérésére torténé 1épések megtételéhez szitkséges
[GDPR 6. cikk (1) bek. a) vagy b) pont, illetve 9. cikk (2) bek. a) pont] és

- az adatkezelés automatizalt mdédon torténik.
10.7.  Jogorvoslat

A Tarsasag az érintett adatainak a GDPR-t sért6 kezelésével masnak okozott kart, illetve az altala
igénybe vett adatfeldolgozé altal okozott azon karokat, amelyek nem amiatt kbvetkeztek be, mert
az adatfeldolgozé nem tartotta be a GDPR elbirasait vagy a Tarsasag utasitasait, a Tarsasag koteles
megtériteni. A Tarsasag mentesiil az okozott karért valo felel6sség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart el6idézé eseményért semmilyen felel6sség nem terheli.
Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan

magatartasabol szarmazott.

Az érintett a Tarsasag adatkezelési eljarasaval kapcsolatos panasszal Magyarorszag teriletén a
NAIH-hoz fordulhat:

név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag
székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
honlap: www.naih.hu

Az érintett — valasztasa szerint — birdsagi uton is érvényesitheti igényét. A per elbiralasa a
torvényszék hataskorébe tartozik. A per - az érintett valasztasa szerint - az érintett lakohelye vagy
tartézkodasi helye szerinti torvényszék el6tt is megindithato.
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I1. Rész: A Tarsasagnal megvalosul6 adatkezelések

11. Munkara jelentkez8k adataival kapcsolatos adatkezelés
11.1. A Tarsasaghoz torténd jelentkezés folyamata

A tarsasaghoz elektronikus felileten allaskeresé portalokon val6 jelentkezéssel érkeznek az

onéletrajzok.
A beérkezo onéletrajzokkal kapcsolatos kozos szabadlyok

Minden, a cég el6tt feltart CV esetében az adatkezelésre az érintett rautalé magatartassal tett
hozzajarulasa ad jogalapot. A GDPR szerint a hozzajarulas valamely aktiv, tevéleges magatartassal
valésulhat meg, a tajékoztatasnak pedig legalabb az adatkezel6 személyére és az adatkezelési célra
ki kell, hogy terjedjen. Tekintettel arra, hogy az érintett a CV megkiildésekor ezekkel tisztaban van,
a hozzajarulas megval6sul.

Tekintettel arra, hogy a Tarsasag koteles az érintettet tajékoztatni a személyes adatok kezelésének
részleteirdl, a benyujtott 6néletrajzok kapcsan a Tarsasag a jelen szabalyzat 1. szamd mellékletét
képez6 tajékoztatd tizenetet kiild vagy ad at az érintettnek, amely tartalmazza a GDPR 13-14.

cikkében meghatarozott informaciokat.
Az adatkezeléshez adott hozzajarulasat az érintett barmikor visszavonhatja.

A Tarsasag a CV-ket f8szabadly szerint a késébbi felhasznalas céljabol nem tarolja el. Amennyiben
erre mégis sor kertilne, ahhoz kilon hozzajarulast kér az érintettdl a Tarsasag.

A CV alapjan kivilasztort érintett adatainak tovabbi kezelése (iigy mint: alkalmassag eldintése) mdir a
munkavisgony létesitése céljabil torténik, igy ag agzal kapesolatos adatkezelést a kovetkezd pont taglalja.

adatkezelés célja: a megiresed$ allashelyek betoltésére megfelelé leendé munkavallalé
kivalasztasa, a jelentkez6k személyes adatainak kezelése
kezelt adatok kére: név, sziletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, korabbi

munkahelyek, fénykép, az érintett altal a CV-ben megadott egyéb adatok
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bek. a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas
adattarolas hatarideje: a megfelel6 jelolt kivalasztasaig, illetve kilon hozzajarulas alapjan

legfeljebb tovabbi egy évig
adattarolas mdédja: papiralapon és elektronikusan
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12. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartasa és
megsziintetése, és az ehhez kapcsolodo jogszabalyi és egyéb kotelezettségek teljesitése.

A munkavallalok adatkezelésének jogalapja els6sorban a torvényi felhatalmazas (a Munka
Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény), valamint a GDPR 6. cikkében meghatarozott
jogalapok kozil a GDPR 6. cikk (1) bek. b) pontja, amely szerint az adat kezelése az érintettre
vonatkoz6 szerzédés teljesitéséhez sziikséges, valamint ugyenezen bekezdés c) pontja, mely szerint
az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges az adatok kezelése.

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul potszabadsag, csaladi
adokedvezmény kapcsan) a sziikséges adattartamot meg nem haladéan vehetdk fel és kezelhetSk.
Az adatok megadasa 6nkéntes, az adatok megadasa minden esetben az érintetti hozzajarulas eseti
beszerzése mellett torténhet. Abban az esetben tehat, ha az érintett munkavallalé ilyen
kedvezményt kivan igénybe venni, szikséges az altala megadott természetes személy
adatkezeléshez hozzajarulé nyilatkozatat beszerezni.

A munkavallal6i adatok kezelésére vonatkozoéan a szabalyzat 2. sz. mellékleteként munkavallal6i

tajékoztatd készilt, amelynek célja a munkavallalok el6zetes tajékoztatasa az adatkezelésrol.
12.1. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozoé nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasihoz, megsziintetéséhez, az ezekkel
kapcsolatos  jogosultsagok bizonyitasahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat
beszerzése sziikséges a munkavallal6tol, ugy a nyilatkozat beszerzése soran a Tarsasag minden
esetben felhivja a munkavallal6 figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az
adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

A munkatgyi, ad6-, tarsadalom-, nyugdij- és egészségbiztositasi bevallasi kotelezettségek teljesitése
soran a Tarsasag kizardlag a jogszabalyokban el6irt, a kotelezettség teljesitéséhez sziikséges és
egyben koételez8, a hatésagok altal hasznalt nyomtatvanyokon feltintetendé adatokat kezeli. A
nyomtatvanyok pontos adattartalmat a munkavallalok megismerhetik a NAV, a Magyar
Allamkinestar, valamint a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé honlapjan.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa sziikséges (személyi igazolvany,
didkigazolvany), ugy a Tarsasdg semmilyen médon nem kezeli az okmany adatait és/vagy képét,
hanem a Tarsasag arra jogosult munkavallal6ja alairasaval tanudsitja az okmany bemutatasat és annak
érvényességét.

12.1.1. Altalinos munkavillaléi adatok nyilvintartisa

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanudsitasa
kezelt adatok kére:

17



munkavallalé kapcsan

neve,

szuletési neve,

sziiletési helye és ideje,

allampolgarsaga,

anyja sziiletési neve,

lakéhelyének, tartézkodasi cime (amennyiben eltérd a lakéhelytol),

adobazonosito jele,

tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),

végzettség, szakképzettség, szakképesités és az okiratot kibocsatod intézmény neve és okirat

szama,

foly6szamla szama,

munkaviszony kezd6 napija,

biztositasi jogviszony tipusa,

heti munkadrik szama,

telefonszama, e-mail cime

munkakore,

szabadsag ideje,

munkaidé és jelenlét,

kiktildetési rendelvény kapcsan:

o

@)
©)
@)
@)

név,

adbazonositd

a gépjarmu gyartmanyanak, tipusanak megnevezése, forgalmi rendszama,

a hivatali, tizleti utazas(ok) célja, idétartama, utvonala,

a futasteljesitmény, az utazas koltségtéritése, valamint ezen koltségtérités
kiszamitasahoz sziikséges adatok (Gizemanyag-fogyasztasi norma, itzemanyagar

stb.),

adatkezelés jogalapja:

a GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont szerinti jogi kotelezettség teljesitése

@)
©)
@)

a Munka To6rvénykonyvérdl szolo 2012, évi L. torvény 10. § (1) és (3) bekezdései;

a munkaidé nyilvantartasa és szabadsag ideje kapcsan az Mt. 134. §-a,

az adozas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény (Art.) 1. mellékletének 3. pontja
szerint:

WA munkdltatd és a kifizetd ... bejelenti az dltala foglalkoztatott biztositott csalddi és utinevét,
addazonosito jelét, sdiletési idejet, bigtositdsi jogviszonyanak kedetét, kidjdt, megsinését, a
biztositds szdinetelésének iddtartamat, a beti munkaidejét, a FEOR-szamat, a TAJ szamat, a
végzettséget, s3akképettséget, s3akképesitését, tovibbd ag et igazolo okiratot kibocsdtd
intémeény nevét és ag okirat sydmat. Ha a bigtositott nem rendelkezik addazonosito jellel, a
SZiiletési csalddi és utdnevet, siiletési helyét, anyja s3iiletési csalddi és utdnevét és a biztositott
dallampolgdrsdgat is kitelezd bejelentens.”

a kikildetési rendelvényen szereplé adatok vonatkozasaban a személyi
jovedelemadordl szold 1995. évi CXVILL térvény 3. § 83. pontja;
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o a tarsadalombiztositasi adatok vonatkozasaban a tarsadalombiztositas ellatasaira és
a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997.
évi LXXX. torvény 40. § (2) bekezdése szerint:
A foglalkoztatd a biztositottakrdl - ag egyéni villalkozd a biztositassal dsszefiiggd adatairdl -
kiteles a  kiilon  torvényben meghatdrozottak sgerint olyan nyilvantartdst wvegetni, amely
tartalmazgza a bigtositott nevét és sgemélyi adatait, tarsadalombiztositasi azonositd jelét, a
levont jarulékok alapydt és oss3eget.”
az érintettre vonatkozo szerz6dés teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont| a bankszamla-
adatok, valamint a telefonszam és e-mail cim vonatkozasiban.

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f6szabaly szerint

munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megszinését kovets 5 év elteltéig,

munkaviszonyb6l fakad6 jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrol szolo
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig,

a szamviteli bizonylatnak mindsiilé adatok tekintetében a szamviteli torvény szerinti
legalabb 8 évig

adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

12.1.2. Egyes kifizetésekhez, potszabadsigokhoz és adokedvezményekhez
kapcsolatos adatok

baleseti tappénz, gyermekgondozasi dij, csecsembgondozasi dij, gyermekapolas
igénybevételével kapcsolatban a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi
LXXXIIL torvény 61. §-a alapjan ezek igénybevételét a foglalkoztatonal kell bejelenteni,
aki koteles az egészségbiztosité altal rendszeresitett formanyomtatvanyokon ANYK
hasznalataval bejelenteni az igényeket. A formanyomtatvanyok elérhetéek a
https://egbiztpenzbeli.tcs.allamkinestar.gov.hu/nvomtatvanyok.html ~ honlapon. Az
igénybejelents az £6 alabbi adatokat tartalmazza:

O név;
sziiletés id6pontja;
lakcim;
adobazonosito jel;

Taj szam;

0O O O O O

gyermek neve, sziletési idépontja, lakcime, Taj szama.

az Mt. 120. § alapjan jaré potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan:

a rehabiliticios szakértéi szerv legalabb Otven szazalékos mértékd egészségkarosodasat
megallapitasat igazolé okmany fénymasolata, fogyatékossagi tamogatasra jogosultsagot
igazoldé okmany fénymasolata, vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazolé okmany

fénymasolata;
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- potszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybe vétele, adomentes természetbent juttatasnak

mindsilé kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adémentes iskolakezdési

tamogatas céljabol munkavallal6 16. életévét be nem toltétt hozzatartozojanak

(@]

o 0O O O O

sziiletési helye és ideje,

lakcime,

anyja neve,

munkahelye,

tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam),

adobazonosito jele

- potszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybe vétele, adémentes természetbeni juttatasnak

mindsilé kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adomentes iskolakezdési

tamogatas céljabol munkavallal6 16. életévét betoltott hozzatartozojanak, élettarsanak

(@]

0O O O O O

sziiletési helye és ideje,

lakcime,

anyja neve,

tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam),
adobazonosito jele,

érvényes diakigazolvany meglétének ténye.

adatkezelés jogalapja:

- aGDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont szerinti jogi kotelezettség teljesitése

@)
©)
@)

a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. térvény;
a személyi jovedelemadordl szol6 1995. évi CXVILL torvény
a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIL. térvény;

- az érintettre vonatkozo szerzédés teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont];
- ésaz érintett hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont].
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f6szabaly szerint

— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a

munkaviszony megszinését kovetd 5 év elteltéig,

— munkaviszonybdl fakadé jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrédl szolo

jogszabalyokban meghatarozott hatarideig,

— egyéb esetben az agazati jogszabalyokban meghatarozott hatarideig.

adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

12.1.3. Bérszamfejtés teljesitéséhez sziikséges adatok

adatkezelés célja: a munkaviszony vonatkozasaban felmerilt elszamolasi kotelezettségek

teljesitése

kezelt adatok kore: azonosito adatok; béradatok; szamlaszam, jelenléti iv, szabadsagra vonatkozo

nyilatkozatok, poétszabadsag, betegszabadsag, keresGképtelenségre vonatkozé nyilatkozatok,

igazolasok, adobigazolasok, adatszolgaltatasok
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adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése [2017. évi CL. torvény az addzas rendjérdl,

1995. évi CXVIL t6rvény a személyi jovedelemadordl; iranyadd TB jogszabalyok], valamint az
érintettre vonatkozo szerz6dés teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont]
adattaroldas hatarideje: a hivatkozott, iranyadé jogszabalyi rendelkezésekben keriil

meghatarozasra

12.1.4. Jelenlét nyilvintartisa

A Tarsasagnal a munkavallalok kételesek a munkavégzés helyére torténd be-, illetve onnan térténd
kilépéstiket papir alapon vezetni.

adatkezelés célja: a munkavallald6 munkavégzésre torténé megjelenésének, illetve munkaban

toltott idejének ellendrzése

kezelt adatok kére: munkavallalé neve, munkavégzés helye, beosztas, pithenénapok, munkavallald
és a vezetd alairasa

adatkezelés jogalapja: az Mt. 134. § (1) bekezdése alapjan a GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontja
adattarolas hatarideje: a munkaviszony megsziinésétdl szamitott 5. év végéig

adatkezelés mddja: elektronikusan és papiron

13. Szolgaltatasi tevékenységgel osszefiiggd adatkezelés

13.1.  Ugyfélkezelés

A Tarsasag tanuldi és felnottképzési jogviszony létesitése céljabol a szerzédés megkotése,
teljesitése, megszinése soran kezeli a vele szerz6d6 jogi személy kapcsolattartéinak nevét, e-mail
cimét és telefonszamat. Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzijarulasa — a hozzdjarulas
beszerzése érdekében a vonatkozé szerz6désekbe foglaltak a hozzajarulasi kételezettségek.

adatkezelés célja: az tgyfelek, partnerek igényeinek teljesitéséhez sziikséges kapcsolattartas.
kezelt adatok kére: tigytél kapcsolattartdjanak neve, e-mail cime, telefonszama, cime
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bek. a) szerinti érintetti hozzédjarulasa.

adattdrolds hatdrideje: a cél megvalosulasaig, de amennyiben az érintett kéri adatai torlését, ugy
addig az id6pontig.

adattirolds mddja: elektronikus és papir alapt

13.2. Szamlak kezelése

adatkezelés célja: szamlak kiallitasa és tarolasa

kezelt adatok kore: iigytél neve, cime
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adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pontja, illetva a szamvitelrél sz616 2000. évi C.
torvény 167. §-a

adattdrolds hatdrideje: a szamviteli bizonylatokat a szamvitelrdl szo6l6 2000. évi C. térvény 169. §
(2) bekezdése értelmében legalabb 8 évig koteles a Tarsasag megdrizni. A Tarsasag 8+1 év elteltével
automatikusan torli az érintett személyes adatait

adattdrolds modja: elektronikus és papir alapt

Mellékletek
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1. sz. melléklet
Adatvédelmi tajékoztatéo munkavallalok részére

Adatkezel6 megnevezése:

Adatkezel6 cégjegyzékszama:
Adatkezel6 székhelye:
Adatkezel6 képvisel6je:

Jelen tajékoztat6 utjan tesz eleget a Tarsasagunk a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L
torvény 10. § (2) bekezdésében foglalt kételezettségének, valamint az Eurépai Unié Altalinos
Adatvédelmi Rendelete (Eurépai Patlament és a Tanics 2016/679. szamu Rendelete)
(tovabbiakban GDPR) szerinti tdjékoztatasi kotelezettségének.

Jelen tijékoztato utjan Ont tajékoztatjuk a személyes adatai kezelésének lényeges rendelkezéseirdl.

Jelen tajékoztatd kizardlag a legfontosabb adatkezelésekrdl ad kiilon tajékoztatast, ezen tdilmenden
mindenképp olvassa el a Tarsasag adatkezelési szabalyzat, amely a tovabbi adatkezeléseket is

részletesen tartalmazzal
Az egyes adatkezelési célokat, és azok jellemzbit az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

1. Munkaltat6 adatkezelése

Adatkezelés célja

On, mint munkavallal6 esetében a Tarsasagunk, mint munkaltat6 adatkezelési célja a munkaviszony
létesitése, a munkaviszonybdl koévetkezé torvényes és/vagy szerzGdéses munkaltatoi
kotelezettségek teljesitése, a torvényes és/vagy szerz6déses munkaltatéi jogok gyakorlisa, a
munkaviszony fenntartasa, megsziintetése.

Kezelt személyes adatok:

Altalinos munkavillaloi adatok nyilvintartisa

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos

jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa
kezelt adatok kére:
munkavallalé kapcsan
— neve,
— sziletési neve,
— sziletési helye és ideje,
— allampolgarsaga,
— anyja sziletési neve,
— lakohelyének, tartézkodasi cime (amennyiben eltér a lakohelytdl),

— addazonosito jele,
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— tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam),

—  végzettség, szakképzettség, szakképesités és az okiratot kibocsato intézmény neve és okirat

szama,

— foly6szamla szama,

— munkaviszony kezdé napja,

— biztositasi jogviszony tipusa,

— heti munkadrik szima,

— telefonszama, e-mail cime

— munkakore,

— szabad

sag ideje,

— munkaidé és jelenlét,

— kikuldetési rendelvény kapcsan:

o

@)
@)
®)
@)

név,

adobazonositd

a gépjarmu gyartmanyanak, tipusanak megnevezése, forgalmi rendszama,

a hivatali, tizleti utazas(ok) célja, id6tartama, utvonala,

a futasteljesitmény, az utazas koltségtéritése, valamint ezen koltségtérités
kiszamitasahoz sziikséges adatok (iizemanyag-fogyasztisi norma, lzemanyagar

stb.),

adatkezelés jogalapja:

- a2 GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont szerinti jogi kotelezettség teljesitése

@)
©)
©)

a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012, évi L. térvény 10. § (1) és (3) bekezdései;

a munkaidé nyilvantartasa és szabadsag ideje kapcsan az Mt. 134. §-a,

az adozas rendjérodl szolo 2017. évi CL. torvény (Art.) 1. mellékletének 3. pontja
szerint:

WA munkdltatd és a kifizetd ... bejelenti az, dltala foglalkoztatott biztositott csalidi és utdnevet,
addazonosito jelét, siiletési idejet, bigtositdsi jogviszonyanak kexdetét, kddjdt, megszinését, a
biztositas szdineteléséneke iddtartamat, a beti munkaidejét, a FEOR-szdmat, a TA] sgdmat, a
VégReltségét, s3akképeltségét, s3akképesitését, tovabbd ag et igazold okiratot kibocsdtd
intémeny nevét és ag okirat sgdmat. Ha a biztositott nem rendelkezik addagonosito jellel, a
SZilletési csalddi és utonevét, siiletési helyét, anyja sziiletési csalddi és utdnevét és a bigtositott
dllampolgdrsagat is kitelexd bejelentent.”

a kikildetési rendelvényen szerepl6 adatok vonatkozasaban a személyi
jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIIL torvény 3. § 83. pontja;

a tarsadalombiztositasi adatok vonatkozasaban a tarsadlombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérol szolo 1997. évi
LXXX. torvény 46. § (2) bekezdése szerint:

WA foglalkoztatd a biztositottakrdl - ag egyéni villalkogd a biztositassal oss3efiiggd adatairdl -
kiteles a kiilon  tirvényben meghatdrozottak sgerint olyan nyilvantartist vezetni, amely
tartalmazza a bigtositott nevét és sgemélyi adatait, tarsadalombiztositasi azonositd jelét, a

//////

levont jarulékok alapjit és dsszegét.”
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- az érintettre vonatkozo szerz6dés teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont] a bankszamla-
adatok, valamint a telefonszam és e-mail cim vonatkozasiban.
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f6szabaly szerint

— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinését kovets 5 év elteltéig,
— munkaviszonybdl fakadé jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitastol szolod
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig,
— a szamviteli bizonylatnak mindsilé adatok tekintetében a szamviteli térvény szerinti
legalabb 8 évig
adatkezelés moédja: papiralapon és elektronikusan

Egyes kifizetésekhez, potszabadsdgokhoz és adokedvezményekhez kapcsolatos adatok

- baleseti tappénz, gyermekgondozasi difj, csecsemégondozasi dij, gyermekapolas
igénybevételével kapcsolatban a kotelez egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi
LXXXIIL torvény 61. §-a alapjan ezek igénybevételét a foglalkoztatonal kell bejelententi,
aki koteles az egészségbiztosité altal rendszeresitett formanyomtatvanyokon ANYK
hasznalataval bejelenteni az igényeket. A formanyomtatvanyok elérhetéek a
https://egbiztpenzbeli.tcs.allamkinestar.gov.hu/nvomtatvanyok.html ~ honlapon. Az
igénybejelenté az £6 alabbi adatokat tartalmazza:

O név;

sziiletés id6pontja;

lakcim;

adobazonosito jel;

Taj szam;

o 0O 0O O O

gyermek neve, sziletési idépontja, lakcime, Taj szama.

— az Mt 120. § alapjan jaré pétszabadsag igénybevételével kapcsolatosan:
a rehabilitacios szakértéi szerv legalabb Otven szazalékos mértékd egészségkarosodasat
megallapitasat igazolé okmany fénymasolata, fogyatékossagi tamogatisra jogosultsagot
igazoldé okmany fénymasolata, vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazolé okmany
ténymasolata;

- potszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybe vétele, adémentes természetbeni juttatasnak
mindsilé kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adémentes iskolakezdési
tamogatas céljabol munkavallal6 16. életévét be nem toltétt hozzatartozojanak

o sztletési helye és ideje,

lakcime,

anyja neve,

munkahelye,

tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam),

0O 0O 0O O O

adobazonosito jele
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- potszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybe vétele, adomentes természetbeni juttatasnak
mindsilé kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adémentes iskolakezdési
tamogatas céljabol munkavallalé 16. életévét betoltott hozzatartozéjanak, élettarsanak

o sztletési helye és ideje,
o lakcime,
O anyja neve,
o tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),
o addazonosito jele,
o érvényes diakigazolvany meglétének ténye.
adatkezelés jogalapja:

- aGDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont szerinti jogi kotelezettség teljesitése
o a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. térvény;
o aszemélyl jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVILL torvény
o akotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIII. torvény;
- az érintettre vonatkozo szerzédés teljesitése [GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont];
- ésaz érintett hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont].
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f6szabaly szerint

— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megszinését kovets 5 év elteltéig,
— munkaviszonybdl fakadé jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrol szolo
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig,
— egyéb esetben az agazati jogszabalyokban meghatarozott hatarideig.
adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

N«

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelések koérében el6fordulé adatfeldolgozok és
adattovabbitasok cimzettjei

adattovabbitasok cimzettjei:

- Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag
adattovabbitas jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont
tovabbitott adatok kore:

- Nemzeti Ad6- és Vamhivatal
Adattovabbitas jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont
Tovabbitott adatok kore:

- Orszagos Egészségpénztar
Adattovabbitas jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont
Tovabbitott adatok kore:

- egészségiigyi szolgaltato neve elérhetéség

- stb...
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Jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosagnal
lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag
Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Honlap: http:/ /www.naih.hu

On, mint érintett donthet ugy, hogy igényével kézvetleniil birésaghoz fordul. A birésagi eljarasban
a torvényszEk rendelkezik hataskorrel.

On, mint érintett barmikor kérhet részletes tijékoztatist személyes adatai kezelésérdl, illetve
hozzaférhet a személyes adataihoz, kérheti azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint élhet adathordozhatésaghoz

valo jogaval a ....... e-mail cimre irt levél utjan.
Az egyes adatkezelések részletes leirasat, az érintettek jogait a Tarsasag Adatvédelmi szabalyzata
tartalmazza.
NYILATKOZAT
Munkavallalo
NEVE

A [cégnév] Adatvédelmi szabalyzatat megismertem, a fenti tajékoztatast tudomasul veszem.
datum: oo

alairas
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