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Cél: A Kozoktatasi torvény 44.§ 1. pontja értelmében az iskoldban a neveld és oktatd munka
pedagogiai program szerint folyik. E program hatarozza meg az intézményben a nevelési és
az oktatasi elveket, a tanitandd tananyagot, az értékelési elveket, valamint minden olyan
tevékenységet, amelyet a kozoktatasi torvény ebben a dokumentumban ir el6 szabalyozni.

A pedagdgiai program olyan alapdokumentum, amely a neveléssel-oktatdssal kapcsolatos
valamennyi tevékenységre kiterjed.

Ervényességi kor: Jelen dokumentum érvényes az iskola valamennyi tanarara és diakjara.

Moédositas: Kérheti a fenntarto, a sziilok vagy a didkok, illetve a tanarok nagyobb csoportja,
az igazgatohoz benyujtott irdsos kérelemben, aki a kovetkezd nevelOtestiileti értekezleten
beterjeszti a mddositasi javaslatot a testiiletnek, egyidejlileg javaslatot tesz a modositast
elvégzd team tagjaira.

Sziilok, didkok, tanarok nagyobb csoportjan a 1étszdmuk 30%-4t értjik.

Legitimacio: A dokumentumot €s modositasait a nevelOtestiilet fogadja el, és a fenntartod
jovahagyasaval valik érvényessé. Elfogaddsa elott ki kell kérni a Didkdnkorményzat
véleményét.
Nyilvanossag:
A Pedagodgiai Programot a kovetkezd helyeken kell nyilvanosan hozzaférhetové tenni:
- Igazgat6i szobaban
- Nevel6testiileti szobaban
- Az iskola konyvtaraban
A Pedagogiai Program Ervényességi ideje:
Jelen program a 2009/2010-es tanévtdl érvényes a visszavonasig. Az iskola igazgatdja 2010.

majus 31-ig koteles a program feliilvizsgalatara a tantestiilettel kzdsen €s javaslatot tenni az
esetleges modositasokra.

A Pedagégiai Program hatalyba lépése:

2009. augusztus 25.
Modositas: 2009. majus 10.

fenntartd diakonkormanyzat igazgat6
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1. Bevezetés

Hazankban a kozeljovoben az oktatdsnak és a szakképzésnek a tarsadalmi-gazdasagi
fejlédéshez folyamatosan alkalmazkodd programja valdésul meg, amely az igények
jelenleginél 1ényegesen rugalmasabb és hatékonyabb kdvetését biztositja.

Az oktatasi szféra fejlesztésének nemzeti-integracids programja is ennek szellemében késziilt.

A Kozoktatasi torvény szabdlyozza a kozeljovo feladatait (Nemzeti Alaptanterv
bevezetése).
A Szakképzési torvény, az Orszagos Képzési Jegyz€k, a hozza kapcsolodo
kovetelményrendszer és a szakmai vizsgaztatds szabalyai pedig tartalmazzak, idérendileg is
rendezik a megoldando feladatokat.

Az iskola kiemelt céljanak tekinti, hogy tanuléit a tehetségliknek megfeleld tertileten a
lehetdség szerinti legmagasabb szintre juttassa el. E célok 6sszhangban vannak az 1993. évi
LXXIX. Kozoktatasrol szolo térvénnyel, amely megfogalmazza a szakkozépiskolai képzés
céljat és feladatat.

A gazdasagi és tarsadalmi-politikai atalakulas egyértelmiivé tette az oktatas és benne a
szakképzés tartalmi és modszertani megujulésat.

A téarsadalmi jovomodellekbdl tobb megoldast is lehetségesnek tartanak a kutatok, de
abban a vélemények megegyeznek, hogy minden modellben megerdsddik az oktatas
tarsadalmi funkcioja, mely
- atanulast folyamatos igénnyé fejleszti,

- az embereket alkalmassa teszi a folyamatos ismeretszerzésre,

- magas szinten valik altaldnossa az irni, olvasni, szdmolni, kommunikalni és az
informacioval valo banni tudas,

- azj irdnti fogékonysag,

- a problémamegoldds ¢s a kreativitds altalanossa valik az ismerettermelésben és az

elsajatitasban,

- anevelés, tanitas-tanulas folyamata egyénre szabotta valik,

- lehetévé valik az adott szitudcidban sziikséges ismeretek, értékek és készségek gyors
kialakulasa,

- megvaldsul az altalanos és szakképzés 6sszekapcsolt fejlodése,

- kialakul a szakképzés kiilonboz6é szintli intézményekbdl 4all6 rendszere, amelyre az
Osszehangolt miikodés lesz a jellemzd,

- éaltalanossa valnak a korszerl oktatasi-, szakképzési-, nevelési eljarasok és technikak,

- az atalakuld oktatasi, szakképzési rendszer harmonikusan illeszkedik a felséfoku

oktatashoz.
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Az iskola statusza (az alapito okirat alapjan)

Az intézmény tipusa: kozépiskola

Neve: Ybl Miklos Pénziigyi és Szamviteli
Szakkozépiskola

Alaptevékenysége: 13. és 14. évfolyamon vald szakoktatas

Feladatai: érettségi  utdni  OKJ-s kozép ¢és felséfoku
szakképzés

Az évfolyamok szama: 1; 1,5 vagy 2 (OKJ) szerint

A feladatellatast szolgalo vagyon: | Megyei Miivelddési Kozponttal ¢és iskolakkal
kotott szerzédés alapjan a tulajdondban 1évo
oktatobazisok

Az iskola cime: 8000 Székesfehérvar I11.Béla kiraly tér 1.

Képzési teriiletek (alapitod okirat és a miikodési engedély alapjan)

- Gazdasagi képesitések

- Szamitastechnikai képesitések

- Személyi szolgaltatasi, vendéglatoi, kereskedelmi, idegenforgalmi képesitések
- Egyéb képesitések

Az iskola dolgozo6i

Tanari allashelyek szama: 10 foallasu illetve szerzddéses tanar tagintézményenként,
1 igazgatd, 1 gazdasagi igazgatd, helyszinenként 1
tagozatvezeto,

Adminisztrativ dolgozok: helyszinenként egy iskolatitkar
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2. Nevelési terv

2.1. Az iskolaban folyé oktato - nevel6 munka pedagdgiai alapelvei, céljai, feladatai,
eszkozei és eljarasai

2.1.1. Pedagdgiai alapelvek

Igények és kovetelmények
Az orszagos igények és kovetelmeények

A tudomanyos-, technikai-, gazdasagi-, tarsadalmi fejlédés kdvetelményei ma mar jol
szakkozépiskolai képzéssel kapcsolatos célok megfogalmazodtak. Az iskola feladata, hogy az
orszag fejlddési tendencidit figyelembe véve olyan szakképzést végezzen, amely az évezred
Eurdpai Unidjaba tartoz6 magyar szakembernek lehetdséget adjon az eurdpai szinvonala
¢lethez.

A tantargyi specialis kovetelményeken tul az alabbiakat emeli ki:

A tudatossag, az értelmi megalapozottsag megnovekedett szerepe a nevelési célok
megvalositasaban. (Pl.: logikus, Osszefiiggésekben, folyamatokban, rendszerekben torténd
gondolkodas; a problémak iranti érzékenység, nyitottsdg, problémamegoldo-, alkotoképesség;
eligazodas a kiilonboz6é informacid forrasokban, tartalmanak, eszkdzeinek felhasznélésa; az
onallé tanuléds, ismeretszerzés igényének, képességeinek fejlesztése; tudasra épiild, onallo
vélemény, allaspont kialakitasa, érveld megvédése; szobeli és irasbeli kommunikacios
képességek, az anyanyelv darnyalt hasznélata, alkalmassadg idegen nyelv(ek)en torténd
kommunikaciora).

Az életvitel, magatartas, szocialis képességek rendszerének kiépiilése (pl.:
megalapozott, cselekvd hazaszeretet, magyarsagtudat; nyitottsag mas etnikumok, népek,
orszagok hagyomanyai, szokdasai, fejlodése, gondjai irdnt; a tanuld felelésségérzetének
kialakitsa 6nmaga, tarsai sziikebb ¢és tagabb kornyezete irant; felelosség a tarsvalasztasban, a
baratsagban; felkésziilés a mindennapi életben torténd eligazodasra, a tarsadalmi életben vald
aktiv részvételre, megfontolt dontéshozatalra; a nép felismerése, megbecsiilése, apolasa a
mivészetekben, a természetben a mindennapi életben az ember és a természeti kornyezet
sokrétii, érzékeny kapcsolatanak beldtasa, aktiv kornyezetvédelem folytatdsa; egészséges
¢letvitel, megalapozott palya- és szakmavalasztas, késziilés tovabbi tanulméanyok folytatasara,
képesség ¢és igény az Onmiivelésre; erkolcsOs magatartds; felelosségtudat, fegyelmezett
munkavégzés; a szabadidd tartalmas eltoltése).

Tudatos, 0nalldo személyiségfejlesztés (pl.: Onismeret, képességek felismerése,
fejlesztése; realis énkép  kialakitsa; megalapozott  Onbizalom; kezdeményezd-,
vallalkozokészség; torekves pozitiv értékrendszerre épiild vilagkép, vilagnézet kialakitasara,
értékes, belsé motivacios rendszer).

Az egyes témak targyalasanak mélységére, az elvart készségek szintjére, a kiilonbozo
tevékenységi formakra, a vizsgafeladatokra vonatkozoan a részletes kovetelmények adnak
utmutatast.
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A fentieck megvalositasa ¢érdekében — az oktato-nevel6 munkdban — végzett
tevékenységeket, azok modjat a tantargyi programok tartalmazzak.
A munkaadok igényei

A téarsadalmi elvarasok az iskolai képzési rendszerrel szemben tdmasztanak olyan
igényeket, hogy az készitse fel a fiatalokat a munkavallaldsra, nyljtson szdmukra szakmai
képzést, fejlessze kreativitasukat, alapozza meg a tovabb képezhetdséget, a menedzseri
képességeket és a nyelvismereteket.

Ezek hatarozottan és minden munkaadd csoport részérdl megfogalmazodo igények az
iskolai szakképzéssel szemben.

Ily moédon érhetd el az, hogy a munkavallalok tomegesen alkalmasak legyenek a
konkrét munkakor ellatasahoz sziikséges korszerii szakismeretek folyamatos megszerzésére,
amire egész munkavallaloi életszakaszuk idején képesnek kell lenniiik. Ez utobbi naprakész
ismereteket dontéen a munka melletti képzés keretei kozott kell majd megszerezniiik.

A szakképzés jovObeni alakulasat befolyasolja, hogy milyen irdnyban alakul,
rendezddik at a jelenlegi vallalkozasok struktardja. A kiilonboz6 tipustt vallalkozasok
véleménykiilonbsége is ezt tAmasztja ala.

Helyi igények

Az iskola tantestiilete a tartalmi meguajulés eldtt allo oktatas aktiv részese kivan lenni.
Alapelvként fogadja el, hogy az ismereteket, a tuddsanyagot, valamint a vallasi és vilagnézeti
informaciokat targyilagosan és tobboldaltan kozvetiti.

Az oktatasi folyamatban a differencialt, a tanuloi tehetség €s érdeklddési kor szerinti
ismeretkozlést helyezi el6térbe.

Biztositja a tanulok aktiv részvételét az oktatas-nevelés folyamataban, a tanulok
jogainak érvényesitését, s megteremti ennek alapjat az egymas tiszteletén és megbecsiilésén
alapul6 didk-tanar viszonyt. Kiemelt feladatanak tekinti a tehetség kibontakoztatasat éppuagy,
mint a tanulmanyok soran problémakkal kiiszkodok segitését és felzarkoztatasat. Az oktatés-
nevelés folyamatat komplex tevékenységnek tekinti és ennek aktiv részesévé kivanja tenni a
sziild1 hazat, a tanulok csaladjat.

A szakmai munkaban a térvény altal megfogalmazott jogokkal akar a pedagdgus €lni
¢s a ra vonatkozo kotelességek alapjan kivan dolgozni.

A tanulok igényei
A fiatalok egyre nagyobb hanyadandl a sajat jovo érdekében végzett tevékenység
soraban az elso helyek egyikén a tanulds, a képzés, a tovabbképzés all. Novekszik a tanulés

népszeriisége, a felndtté vald nemzedék f6 tevékenységének a jelenben vald eligazodas és a
jovobeni érvényesiilés eszkozének tekinti, hisz tapasztalatai ezt igazoljak.
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Ezt tamasztja ald az is, hogy milyen mértékli ez a tevékenység azoknal, akik mar a
munkaerdpiacon valé megmaradasért faradoznak, illetve, azon vald versenyképességiik
megorzéséért kiizdenek.

Az Ybl Miklos Pénziigyi és Szamviteli Kozépiskola tantestiiletének értékvalasztasai az
iskola pedagdgiai programjahoz.

A kozépiskola tevékenységének kozéppontjaba a tanitas-tanuldst allitja, de minden
tanar tudja, hogy a tanuldk korabol adodé szocializacios feladatokat el kell latnia. A tanitas-
tanulas elsdsorban a tanuldi képességeinek fejlesztésére iranyuld munka, amely soran azonban
nagy figyelmet forditunk a targyi tudas, a lexikalis ismeretek fejlesztésére is, hiszen ez a
felvételiztetd felsdoktatasi intézményekbe vald bekertilést segiti eld.

A képességfejlesztés fOképpen a tanuldssal kapcsolatos és a tudds megszerzéséhez

sziikséges képességek alakitasat célozza, de a tarsas egyiittéléshez sziikséges ¢és az
onérvényesitéshez fontos képességek fejlesztését is véllalnia kell iskolanknak. A tanuldk
egyes csoportjairol kiilon-kiilon eldontendd, hogy a kollektiv vagy az individualis értékeket
erdsitjiik a veliik valo munkaban.
A kollektiv értékek koziil azokat kivanjuk erdsiteni, amelyek a demokracia tanuldsat, atélését
teszik lehetdvé. Fontosnak tartjuk a megallapodasokban kialakult egyiittélési szabalyok
megtartasat, a fegyelmet és az dnfegyelmet, amely lehetévé teszi, hogy az egyes ember az
identitasat ne csak a masik rovéasara tudja megdrizni. Az individudlis fejlesztésben nemcsak a
torvényeket betartd, de az erkdlcsi normékhoz is igazodo, a tobbi individuum szabadsagat
tiszteletben tartd onérvényesités technikdinak elsajatittatasat latjuk sziikségesnek.

A tanuldknak képesnek kell lenniiik elkotelezettségek vallaldsara, hagyomanyok,
csoportértékek (csaladi, iskolai nemzeti innepek, szokdsok stb.), mas népek, mas személyek
szamara fontos értékek elfogadasara vagy toleralasara, amennyiben azok nem mondanak
ellent a humanizmus kritériumainak.

Kiilondsen fontosnak tartjuk a kreativitds fejlesztését, ennek programjainkban, napi
munkank soran a metodikédkban tliikrozddnie kell. A kreativitds fejlesztésében végzett
munkank nem vonhatja el a figyelmet a feladatteljesités fontossagarol, a kitalalt, felismert
tennivalok végrehajtasarol.

2.1.2. Az oktatd- nevel6 munka céljai:

Az iskola neveldtestiilete altal elfogadott pedagodgiai programnak az a célja, hogy a
fenntartd ¢és az iskolahasznalok elvarasainak megfelel6 szinvonalas kozép és felsdfoku
szakképzés valosuljon meg, amely lehetdséget biztosit felsGoktatasi intézményekben torténd
szakiranyu tovabbtanulasra. Ezzel parhuzamosan iskolankban (tagiskoldinkban) olyan
szakképzés mikodik, amely a gazdasag igényeinek megfeleld, korszeri konvertalhato és
szakmai mobilitdst megalapozd ismereteket nyujt, mindeniitt magas szinvonali nyelvi
képzéssel parosulva. A kiilonb6z6 helyszineken az iskola az oktatéasi profiljabol elsésorban
azokat helyezi el6térbe amelyek az adott régid oktatasi palettdjdhoz leginkabb illeszkedik.
Kisérleti jelleggel az Eurdpai Unid Ismeretek cimil tantargy is bevezetésre keriil. Tervezziik
az Onismeret cimil tantargy bevezetését, amely egy személyiségfejlesztd programon til egy
drog ¢és egy szexualis problémakat is feltdr6 modult is tartalmazna. Ezeket a tantargyakat
oktatni kivanjuk mint az iskola helyi tantargyi programjat szakmaktol fiiggden kotelezd vagy
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valaszthat6 fakultacios targyként. Mindentitt a kdzponti szakképzési programhoz egy intenziv
nyelvi programot is kapcsolunk, ezzel is elosegitve tanuldink munkavallalasi lehetdségét.

Célunkat akkor toltottiik be, ha a ndlunk végzett didkok alkalmasak lesznek arra, hogy
felsdoktatasi intézményben tovabbtanuljanak, illetve a megszerzett szakmai és nyelvi
ismerettel gond nélkiil munkat talaljanak.

2.1.3. Az oktato-nevelé munka feladatai:

Az iskolat a demokratikus egyiittélés szinterévé kell tenniink. Ebben vannak hagyoményaink,
amelyeket folytatnunk és fejleszteniink kell. A tantestiiletnek gondoskodnia kell arrol, hogy az
iskolaban legyen didakkozélet, €16 didkonkorményzat.

El kell érniink, hogy tanuloink tisztdban legyenek képességeikkel, tudjak megfogalmazni
céljaikat, képesek legyenek 6nalldé dontésekre

Arra kell torekedniink, hogy a tiirelem és a tolerancia jellemezze kozdsségeinket. Ennek a
torekvésnek tiikrozédnie kell egylittélésiink stilusdn, valamint az egyiittélést szabalyozo
dokumentumainkon.

Iskolank dolgozoinak ¢és tanuloinak vallalniuk kell kozosségeiket, vallalniuk kell kozosségeik
dontéseit, a kozos dontéseik kovetkezményeit. Ennek tiikr6zddnie kell szabalyzatainkban és
értekelési rendszeriinkben.

Célunk a prevencids szemléletli egészségnevelés.

A harmonidra vald torekvés a neveldémunkdnk egészét at kell hassa, kiilonds tekintettel a
kornyezeti nevelésre.

2.1.4. Eszkozok, eljarasok:
Az iskola képzési rendje

Az iskola érettségi utani szakképzést folytat, tehat 13. illetve 14. évfolyamon folyik
oktatas. A szakképzés mindeniitt kiegésziil a mar tobbszor emlitett nyelvi modullal. A
kozponti programon tal rendszeresen inditunk kiilonféle fakulticids programokat, amelyek
célja egyrészt egy felvételi elokészités (matematika, torténelem, irodalom). Az EU ismeretek
cimil tantargy megismerteti tanuloinkat az EU torténetével, jogi gazdasagi viszonyaival. Az
Onismeret cimil tantargyunk az egészséges életmodra nevelést tartja elsé szamli szempontnak.
Ez utobbi két tantargy bizonyos szakképzéseknél kotelezd jellegii. Iskolank a kozépiskola és a
felsdoktatas kozott foglal helyet. A képzésilink alapfilozofidja, hogy az itt tanuld didkok
beletanuljanak, hozzaszokjanak ahhoz a szellemhez amely majd a felsGoktatdsban éri Oket.
gy a tanérak altaldban masfélorasak, sok az eldadasszerii oktatas. Elvarjuk a jegyzetelést,
konyvtarazast. Félévi és év végi vizsgakat tartunk. Esetenként tombdsitve oktatunk.
Kisérletképpen bizonyos targyakat a felsOoktatasi szisztémat kovetve, ,,évfolyam” eldadas
forméjaban tartunk meg, de természetesen ez nem lehet altalanos hiszen a kozoktatasi normak
alapjan osztaly és csoportbontdsban oktatunk. A kiilonbozo kihelyezett tagozatok mind a
miniszter altal jovahagyott kézponti tematika alapjan képeznek, illetve mindeniitt azonos
helyi kiegészito programokkal tanitanak. A szamonkérés, értékelés is a lehetoségekhez mérten
teljesen osszehangolt.
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2.2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Az altalanosan megfogalmazott személyiségfejlesztési célok és az alapjukat képezd
értékek az altalanos emberi normakbdl és a fejlodo tarsadalom elvarasaibol lettek levezetve.
Az altalanos célkitlizéseket az alabbi érték-cél-feladat rendszerben kivanjuk megvalositani.

Erték Cél Feladat Eszkoz/Eljaras
Erkolcsi alapok Fogadjak el a tanulok, | A tandrok mindsitési- | Alapvetdnek és
hogy van az emberi | és kovetelmény- els6dlegesnek
egylittélésnek rendszerét is erkdlesi | tekintjiik a személyes
altalanos ¢és szakmai alapon példamutatast. A
kovetelmény- és allitottuk Ossze. tanulok vildgnézeti és
szabalyrendszere. Ez | Figyelembe vettiik, informacios
az erkolcs. A hogy a szakmaisag szabadsaganak
szakember nem valosul meg megtartasaval
személyiségének erkolcsi alapok mérsékeljiik az
legfontosabb nélkdl. informacids nyomast,
alkotéeleme. Erre, A tanuldkkal szemben | és sziirjiik a
mint alapra tamasztott felhivasokat.
tamaszkodik az kovetelményeket, a Ra kell mutatnunk a
altalanos miveltség. | belsd szabalyokat tarsadalmi szolidaritas
Csak ezek birtokaban |ugyanilyen alapon ¢és egyiittmiikddés
rendelkezhet a hataroztuk meg. nélkiilozhetetlenségé-
szakember teljesitd re.
képes szaktudassal.
Meg kell tanitanunk a
lelkiismeret és a
szakmai lelkiismeret
szerepét. Célunk a
massag elfogadtatasa
¢s a szabadsag helyes
elvi és gyakorlati
értelmezése.
Palyavalasztasi A tanuldk dontd A multipotencidlis A sziikséges
érettség tanuljadk meg, hogy a | palyaalkalmassagbol | mértékben és
munkaval és az ¢lettel | feltarjuk a személyes | esetekben
valo elégedettség attol | alkalmassagot. tanacsadassal €s
fiigg, hogy milyen ligyintézési

mértékben talalt ra az
egyén érdeklédési
korének,
képességeinek,
személyiség
jellemzdinek és
értékitéleteinek
hasznositasara.

tamogatassal segitjiik
az eldzetes valasztas
tudatos és
megalapozott
modositasat.
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Palyaérettség

A 14. évfolyam
végéig tegyék
magukéva a tanulok
azt az elvet, hogy a
palyavalasztas nem
egyszeri esemény
volt. Azt a palyan
val6 fejlodés
fogalmaval és
tevékenységi korével
kell helyettesiteni.
Ismerjék fel, hogy
csak az onképzésre,
tovabbképzésre €s
sziikség esetén
atképzésre kész
szakember érvényesiil
a munka vilagaban. A
palyaérettségen beliil
részcélnak tekintjiik a
palyatervezési
készség, az aktivitas,
az informacids
készség, a dontési
képesség és a realitas
orientacid elérését a
14. év végéig.

A szakorakon
felkészitjiik a
tanuldkat a
munkaerdpiacon vald
helytallasra.

Alapos palyaismeret
nyujtasa mellett
munkaerd-piaci
ismeretek €s
technikak tanitasaval
biztositjuk a
palyaérettség
megszerzését. Ezt
részben szaktanari
munkaval, részben-
sziikség esetén- pedig
a szakmai
szolgaltatok
segitségének
igénybevételével
segitjiik.

Testi - lelki egészség

Tegyék magukéva és
¢letelvvé a tanulok,
hogy a j6 egyéni és
tarsas kozérzet alapja
a személyiség
miikodésének
alapfeltétele, a testi és
lelki egészség.
Ismerjék fel, hogy ez
az egyéni fejlodés
alapja is. Fogadjak el
az életmod tudatos
meghatarozasanak
fontossagat. Legyenek
fogékonyak a szépség
¢s a miivészet irant.

A mindennapos
testmozgas
lehetdségének
biztositdsa €s az erre
valo 0sztonzés
tervezési és napi
munkafeladat.

Tamogatjuk a
sportegyesiiletekben
valo szereplést.
Tamogatjuk az iskolai
versenyek ontevékeny
szervezesét €s a
kirandulédsokat.

Felkésziilés a felnott
1ét szerepeire

Annak tudatositasa,
hogy az ¢letpalya
soran tobbszor kell

Az egyéni adottsagok,
képességek
megismerésén alapuld

Olyan feltételek
tevékenységek
biztositasa, amely
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palyamddositast
tervezni.

Atfogo kép nyujtasa a
munka vilagarol.

A rugalmassag, az
egylittmiikodés és a
bizonytalansag
kezelése.
Tarsadalmi,
allampolgari
kompetencidk
felismertetése.

Onismeret fejlesztése.
Megfelelden képzett
humanerd forras
biztositasa.

eldsegiti, hogy a
tanulok kiilonb6z6
helyzetekben
kiprébalhassak
magukat

Szocialis
motivumrendszer
kialakitasa a
tanulokban.

Egészségfejlesztés

Az egészség, mint
érték elfogadasa,
egészségvédelem

Az egészségvédelmi
program
megvalodsitasa.

Az egészségvédelmi
program tanoran €s
azon kiviili

megeldzéssel, ezen tevékenységet
igény kialakitasa. feltételez.

2.3. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Fejlesztend6 Cél Feladat Eszkoz/eljaras

teriiletek

Kornyezeti nevelés | A kornyezet védelem | A kornyezeti nevelési | Palyazatiras,
segitse el program végrehajtasa. | csoportos
harmonikus kapcsolat kornyezetvédelmi
kialakitasat a munka.

kornyezettel.

Informacio és

A kommunikacios

Képességfejlesztés, a

Onall6 kutatomunkat

kommunikacios kultara és az 6nallo DOK aktiv bevonasa |igénylé feladatok

kultara véleménynyilvanitds |a tanulokat érintd kittizése, ezek
képességének dontések megoldasanak
fejlesztése. elokészitésébe. segitése.
Az informacio Internet hasznalati Lényegkiemelés
szelektalasi képesség | képzés. tanitasa el6adas
kialakitasa jegyzeteltetésével.

Testi-lelki egészség | Empatia készség Beteg, sériilt, Drog és aids
fokozasa. fogyatékos prevencio. Iskolan

embertarsak iranti
elfogado6 és segitokész
magatartas
kialakitéasa.

kiviili akcidkon valo
részvétel tamogatasa.
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Europai A tanulok tudjanak Az egyetemes emberi | Versenyeken valo
azonossagtudat- ¢lni az EU adta civilizacid részvétel, estleg
egyetemes kultira lehetdségekkel, eredményeinek kiilfoldi
ismerjék azokat. megismertetése a tanulmanyutak
Ugyanakkor nemzeti | didkokkal. szervezése, iskolai
ontudatuk, cserekapcsolatok
hovatartozasuk érzése apolasa, a didkok
kialakuljon. bevonasa ebbe.
Az Eurdpan kiviili
kultarak elfogadasa.
Erészakmentes Konfliktushelyzetek | Szemléletformalas, Szakmai 6rakon az
konfliktuskezelés felismerése. erdszak ellenes Onismeret fejlesztése.
technikaja Onismeret fejlesztése. | magatartés értékként | Mesterséges
Konfliktuskezelési valo elfogadasa, konfliktushelyzetek
technikak elsajatitasa. | kiilonbség tétel az megoldasa.
Az emberi méltosag | egyes magtartdsok
tisztelete. megitélése kozott, a
jogszertiség kovetése,
jogszerl utak
megtalalasanak
modozatai.
Bilinmegel6zés Ontudatos, Prevencio keretében a | SZMSZ, Hézirend
jogszabalyokat blinds magatartas betartatasa, hivatalos

ismerd, tiszteld és
betarto allampolgarok
nevelése.

fogalmanak
tisztazasa.
Jogszabalyok
ismertetése,
értelmezése.
Biiniildozés
szerepének tisztazasa,
blintet6 eljarasok és
azok
kovetkezményeinek
ismertetése.

iskolai iratokon a
jogszabalyi
hivatkozasok
feltiintetése.
Egylittmiikddés a
Rendorséggel.
Kovetkezetes
jogalkalmazas a
diakokat érintd
kérdésekben az
iskolai életen beliil.

2.4. A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel osszefiiggé pedagogiai tevékenységek

Az iskola jellegébdl adodoan ez altalaban nem jelent problémat. Tanuldéink nem tankoteles
kortak, 6nallo valasztas alapjan jonnek iskolankba, ezért motivaltak a tanuldsra. Amennyiben
mégis probléma mertil fel, akkor a megoldast az alabbi mddokon keressiik:

e csaladdal val6 kapcsolattartas

e szakemberrel valo konzultacids lehetdség kihasznalasa

e DOK bevonasa a munkaba.
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o Etnikai és kisebbségi ligyek kezelése
(Az iskola a koézelmultban nem volt és jelenleg sem érintett etnikai vagy kisebbségi
iigyekben. Az iskolavezetés ¢és a nevelGtestiilet azonban ismeri a torvényi
kotelezettségeit, felkésziilt az esetleges valtozasok fogadasara.)

2.5. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segité tevékenységek

A tehetséggondozasrol
Tantestiiletiink tiszteli, elismeri és igyekszik fejleszteni a tanulok tehetségét. A munka soran
felszinre keriil6 tehetségekkel - anyagi lehetdségeink hataraig - szervezetten is foglalkozunk.

A tehetséggondozés formai:
szakkorok,

fakultacios foglalkozasok,
egyéni foglalkozasok,
felkészités versenyre.

2.6. A gyermek- és ifjusagvédelemmel osszefiiggé pedagogiai tevékenységek
A gyermek- ¢és ifjisagvédelmi feladatokrol

Az ifjisagvédelemrdl hozott torvény rank vonatkozd részeit teljesitjiik. Tudjuk, hogy
tanuloink kozott ma tobb a veszélyeztetett tanuld, mint a korabbi évtizedben volt. Tudjuk azt
is, hogy a tarsadalmi valtozasok jabb és Gjabb altalunk alig ismert veszélyforrasokat hoznak
l1étre. Azt is tudjuk, hogy a modernizalodo tarsadalomnak bajai gyakran egyiitt hatnak a
kozelmultbol itt maradtakkal. Tisztadban vagyunk azzal, hogy nem megoldani, hanem néhany
esetben megeldzni, de legtdobbszor csak csokkenteni tudjuk gyerekeinket érd bajokat.

Iskolankban az ifjusagvédelmi feladatok elsérendii feleldsei az osztalyfonokok, akik
az osztalyukba jaro tanulokrol a legtobb informacioval rendelkeznek. Hissziik azt, hogy azok
a veszélyforrasok, amelyek a kortars csoportokbdl lesnek tanitvanyainkra, folyamatos
figyeléssel, a tanulok ¢letkoriilményeinek valtozasairdl szerzett informdaciokra vald gyors
reagalasokkal sok esetben féken tarthatok.

Legfontosabbnak a prevenciot tartjuk, igyeksziink felkésziilni a veszélyhelyzetekre. A
felkészililés masik fontos teriilete a tovabbképzés, amelyen a probléméak megeldzéséhez és
kezeléséhez szereznek ismereteket kollegaink. Iskolankban az Onismeret tantargy keretén
beliil a tanulok szdmara az egészséges ¢letmoddra nevelés a 6 cél (taplalkozas, drog, alkohol
szexualis nevelés).

2.7. A tanulasi kudarcnak Kitett tanulok felzarkoztatasat segité program

A felzarkoztatasrol

Sziikség esetén felzarkoztatd foglalkozasokat szerveziink, segitiink azoknak a tanuldknak
beilleszkedni az itteni munkamenetbe, akik mas iskolabol érkeznek hozzank;

felzarkoztatd foglalkozasokat tartunk azoknak a tanuldknak, akik Onhibdjukon kiviil
jelentdsen lemaradtak a kivanatos szinttdl;
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Altalanos feladatok:
e Tanulési technikdk tanitdsa a szakdrakon
FelelOs: szaktanar
e Konyvtari szabadidds programok biztositasa
Felelds: konyvtaros, igazgato
e A bejaro tanulok varakozasahoz tanulasra is alkalmas varakozo terem biztositasa.

Felelds: igazgato

2.8. Szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység

2.8.1. Felzarkoztato illetve tehetséggondozo programok szervezése, a 2.5. és 2.7.
szerint.

2.8.2. A drog és blinmegel6zési programok

Drogstratégiankat igyekeztiink a Nemzeti Stratégidban megfogalmazott kritériumok
alapjan kialakitani, s azt az iskola komplex nevelési rendszerébe beépiteni.

A Nemzeti Stratégiai célkitlizéseit a kovetkezoképpen ¢épitjik be iskolai
drogstratégiankba:

Az iskolai drogstratégidnak az elsddleges prevenciora, a drogmentesek megdvasara kell
éplilni. Ez a stratégia csak akkor lesz hatékony, ha a didkokban ki tudjuk alakitani a nemet
mondas képességét. Szerencsére az a korosztaly, akik nalunk tanulnak, mar nem mondhatok a
legveszélyeztetettebb korosztalynak. A prevencidos munka ennek ellenére nem korlatozodhat
csak az iskola szinterére, hiszen a tanulok magatartasbeli valtozasanak, tanulményi
eredménye romlasanak okai legtobbszor nem az iskolaban, hanem a csaladban keresenddk.
Ennek felderitése is komoly feladat, amely nem nélkiilozheti az empatiat, valamint a megértés
¢s elfogadas kinyilvanitdsit. Amennyiben mégis felmeriil a drogfogyasztas ténye, a
masodlagos prevencié keretében segitséget nyujtunk az arra raszoruldknak, tanacsot adunk,
melyik szakszolgalathoz fordulhatnak segitségért.

Iskolai drogstratégiank segitd kapcsolatai:
a) Iskolan beliili:

e aziskola vezetése

e aziskolaorvos

e az osztalyfénokok

e aszaktanarok

e kortars segitok

e didkonkormanyzat
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b) Iskolan kiviili

e aszulok, a csalad
e Rév Szolgalat

e a gyermekjoléti szolgalat szakemberei
A blinmegel6zésben sziikség esetén segitségiinkre van a Varosi Renddrkapitanysag.

2.8.3. Szocialis tamogatasok

Az iskola biztositja:

e a fenntartéi ¢és az allami segélyalapok elvszerli elosztasat, az osztalyfonok ¢és a
diakbizottsag bevonasaval, a szocialis raszorultsag elvei alapjan.

e araszoruldk egyéni segitésének eseti szervezését
e segélyezési lehetOséget az SZMSZ szerint

e az orszagos, regionalis €s helyi tdmogatasi lehetOségek megismertetését, és segiti a
palyazatokon vald eredményes részvételt.
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2.9. A pedagégiai program végrehajtasahoz sziikséges nevelo-oktaté munkat segito
eszkozok és felszerelések jegyzéke.

Székesfehérvar
- Tantermek 4 db

tanuloi asztalok, székek a tanulok létszamanak figyelembevételével, neveldi asztal, szék
tantermenként 1 db, eszkdztarold szekrény tantermenként 1 db, tabla tantermenként 1 db,
ruhatarolo6 (fogas) a tanulok 1étszamanak figyelembevételével, szeméttarold tantermenként
1 db, sotétitd fliggony ablakonként az ablak lefedésére alkalmas méretben.

- Igazgatdi iroda

irdasztal, sz¢€k, targyaloasztal, iratszekrény, fax, telefon

- Nevel6testiileti szoba

fiokos asztal, szék, napld és folyoirattartd, konyvszekrény, ruhdsszekrény, és fogas,
mosdokagylo, tiikor, fénymasold, szamitdgép, nyomtato, tarolod szekrények, telefon

- Szaktantermek:
szamitastechnikai terem 2 db: tabla, flipchart, szamitogépasztal, kettd tanulonként 1 db,
szamitogépek ¢€s tartozékai tanulonként 1 felszerelés, nyomtato, programok a pedagdgiai
program el6irasai szerint, lemeztarolé doboz
idegennyelvi szaktanterem 1 db: nyelvi labor berendezés 10-15 tanulé egyideji
foglalkoztatasara, magnetofon 1 db, irasvetitd 1 db
Tornaterem:
kosérlabda palank, gytirti, mészorud
Sportudvar
szabadtéri labdajaték felszerelése, magasugro allvany, 1éc, tdvol-, magasugro godor,
futopalya

- Konyvtar
tanuloi asztal és sz€k, olvasohelyenkénti vilagitas, konyvtarosi asztal és szEk,
taroldszekrény, tarolok, polcok, 1étra, telefon, fénymasolo, szamitogép nyomtatoval,
video, televizid, CD és lemezjatszo, irasvetitd

Tagintézményeknél:
. ktatasi .
Székhely/ , 0 avast Hasznalat ..
Cime helyiségek . Alapteriilet
telephely . jogcime
megnevezese
Székesfehérvar
lll. Béla Kirdly tér 1. tanterem bérleti jog 55 m*
lll. Béla Kiraly tér 1. tanterem bérleti jog 51 m?
lll. Béla Kirdly tér 1. tanterem bérleti jog 55 m*
szamitastechnikai
lll. Béla Kirdly tér 1. terem bérleti jog 58 m*
szamitastechnikai
lll. Béla Kirdly tér 1. terem/taniroda bérleti jog 58 m*
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Komarom
Klapka Gyérgy ut 56 tanterem bérleti jog 55 m*
Klapka Gyérgy ut 56 tanterem bérleti jog 55 m*
szamitastechnikai
Klapka Gyérgy ut 56 terem bérleti jog 55 m’
szamitastechnikai
Klapka Gyérgy ut 56 terem/taniroda bérleti jog 55 m’
Klapka Gyérgy ut 56
Klapka Gyérgy ut 56 tanterem bérleti jog 55 m*
Csongrad
Kossuth tér 7. tanterem bérleti jog 55 m?
Kossuth tér 7. tanterem bérleti jog 55 m*
Kossuth tér 7. tanterem bérleti jog 55 m*
szamitastechnikai
Kossuth tér 7. terem bérleti jog 55 m?
szamitastechnikai
Kossuth tér 7. terem/taniroda bérleti jog 55 m?
Szekszard
Pazmany tér 4. tanterem bérleti jog 52 m2
Pazmany tér 4. tanterem bérleti jog 52 m2
Pazmany tér 4. tanterem bérleti jog 52 m2
szamitastechnikai
Pazmany tér 4. terem bérleti jog 48 m2
szamitastechnikai
Pazmany tér 4. terem/taniroda bérleti jog 48 m2
- Tantermek

tanuloi asztalok, székek a tanulok létszamanak figyelembevételével, neveldi asztal, szék
tantermenként 1 db, eszkoztarold szekrény tantermenként 1 db, tabla tantermenként 1 db,
ruhatarolo6 (fogas) a tanuldk 1étszamanak figyelembevételével, szeméttarold tantermenként
1 db, sotétitd fiiggdny ablakonként az ablak lefedésére alkalmas méretben.

- Nevelotestiileti szoba

fiokos asztal, szék, napld és folyodirattartd, konyvszekrény, ruhasszekrény, és fogas,
mosdokagylo, tiikor, fénymasold, szamitdgép, nyomtato, tarolo szekrények, telefon
Igazgatoi iroda a neveldtestiileti szobaban

- Szaktantermek:
szamitastechnikai terem: tabla, flipchart, szamitogépasztal, kettd tanulénként 1 db,
szamitogépek és tartozékai tanuldonként 1 felszerelés, nyomtatd, programok a pedagdgiai
program eléirdsai szerint, lemeztarolé doboz
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idegennyelvi szaktanterem: nyelvi labor berendezés 10-15 tanul6 egyidejti
foglalkoztatasara, magnetofon 1 db, irasvetitd 1 db
Tornaterem:
kosarlabda palank, gytirti, maszorad
Sportudvar
szabadtéri labdajaték felszerelése, magasugré allvany, 1éc, tdvol-, magasugro godor,
futopalya

- Konyvtar
tanuloi asztal és sz€k, olvasohelyenkénti vilagitas, konyvtarosi asztal és szék,
taroloszekrény, tarolok, polcok, 1étra, telefon, fénymasold, szamitdgép nyomtatdval,
video, televizio, CD és lemezjatszo, irasvetitd

2.10. A sziilo, a tanulo, az iskolai és a kollégiumi pedagogusok egyiittmiikodésének
formai, tovabbfejlesztésének lehetéségei

2.10.1. A sziil6, a tanulé az iskolai és kollégiumi pedagogusok egyiittmiikodésének
formai

Specialis az iskola, nagykoruak a didkok valamennyien. A zome székesfehérvari, vagy a
kornyekrdl bejard. Néhany albérletben €16 tanuld is van. Ily médon kollégiumi tanérral
nem tartunk kapcsolatot. Sziildkkel is annyiban, amennyiben ez a tanuldok jogait nem
sérti, illetve amennyiben a tanuldk ezt maguk is igénylik.
A tanulokkal a DOK-6n keresztiil tartjuk a kapcsolatot a DOK munkajat segité tandr
réveén.

2.10.2. Az egyiittmiikodés tovabbfejlesztésének lehetéségei

A jogszabalyok valtozasat allanddan figyelemmel kisérjik, €s a didkokkal ezt megismertetjiik.
Ennek médjat a DOK éves programjaban rogzitik a didkvezetdk, az iskola vezetdségével vald
egyeztetés utan.

Ugyanez a dokumentum rogziti azt is, hogy gyakorolhatjdk a tanulok a jogaikat. Mivel a
diakok csak két évet toltenek nalunk, ezért fontos ez a dokumentum, ugyanis mas kdzosség
mas igényekkel 1éphet fel, mint elédeik.

19/55



Ybl Miklos Pénziigyi és Szamviteli Pedagogiai Program
Szakkdzépiskola

2.11. Az iskola egészségnevelési és kornyezetnevelési programja

2.11.1. Egészségnevelési, egészségfejlesztési program
I. Céljaink

Testi és lelki adottsagaink, egészségi allapotunk ismerete.

A helyes testtartas, mozgasban gazdag ¢letmod, testedzés szerepének felismerése.

Az egészséges, sziikségleteinknek és adottsagainknak megfeleld taplalkozas alkalmazasa.

Az id6jarasnak, testalkatunknak megfeleld, kényelmes 61t6z€k szerepének felismertetése.

A Dbetegségek kialakulasdnak és a gydgyulasi folyamatnak, a gyogyulast eldsegitd

magatartasformaknak ismerete (megfeleld gyogyszerhasznalat, els6segélynyujtas).

A szenvedélybetegségek egészségkarositod hatasainak felismertetése, ezek elkeriilése.

A testi higiénia szerepének bemutatdsa az egészségmegOrzésben.

A személyes krizishelyzetek felismerése €s a kezelési stratégiak alkalmazésa.

A baratsag, parkapcsolatok, a szexualitas fontossaga az egészségmegorzes teriiletén.

Szexudlis felvilagositas, a csaladtervezés alapjai, AIDS-prevencio.

A természethez valo viszony, az egészséges kornyezet jelentdségének felismerése, a kornyezeti

artalmak hatdsanak tudatositasa (zaj, 1égszennyezés, ultraibolya — sugérzas, hulladékkezelés).

e Kozvetlen kornyezetiinknek az igényeinknek, életmodunknak megfeleld kialakitdsa és tisztan
tartasa (vilagitas, szelloztetés, takaritas, fertotlenités).

e A személyes biztonsag megdrzése (kozlekedés, rizikovallalas).

e Az iddvel valo gazdalkodas elsajatitasa, szerepe az egészségmegoOrzésben (napirend, a munka,

tanulds, pihenés és szorakozas helyes aranyanak megvalasztasa).

II. Médszereink

Az aldbbiakban felsoroljuk mindazokat a mddszereket, amelyeket a fent leirt célok eléréséhez igénybe
kivanunk venni.

o Kérddivek illetve személyes beszélgetések soran felmérjiik a didkok tudasat, véleményét,
hozzaallasat az egyes terliletekkel kapcsolatban. Ez tampontot adhat abban a kérdésben,
hogy milyen ismereteket kell potolni illetve mddositani.

e Az egyes tanorai foglalkozasokon bdvitjiik a tanulok ismereteit a témakorokhoz
kapcsolodva ismeretatadassal, elemzésekkel, beszélgetéssel, interaktiv gyakorlatokkal (pl.
osztalyfénoki oran).

e Tanoran kiviili foglalkozasok
- szabadidds délutani illetve hétvégi foglalkozasok (sportprogramok, a témaval
kapcsolatos vetélkedok, filmvetitések, kirandulasok, turak). Lehetdséget biztositunk
didkjainknak a mindennapos testedzésre kiilonféle sportolasi lehetdségek felkinaldsaval a
hét minden tanitasi napjara.

¢ A mindennapos testedzés biztositasanak formai, eszkozei:

- kotelezd testnevelési orak + délutani tomegsport és ISK fogalakozasok dnkéntes
részvétellel

o lehetdségek: labdarugés, torna, kézilabda, atlétika, uszas.
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e Kiilsé eldadok meghivasa az egyes témakorok ismertetésére (iskolaorvos, héziorvos,
sziilész- négyogyasz, pszichologus, védéné, ANTSZ, a Kébitoszer Egyezteté Forum, a
renddrség blinmegeldzési osztalyanak munkatarsa stb.)

e Szorgalmazzuk, hogy az érdeklddd tanuldk a kiilsé el6addsokon, képzéseken megszerzett
ismereteiket atadjak tarsaiknak. A kortarsak befolyasa kiilonosen erdteljesen érvényesiil az
un. kényes témak teriiletén (pl. szexudlis kultura fejlesztése, AIDS prevencio, karos
szenvedélyek megeldzése, hatasai).

e Iskolank tanuloi és tanarai részt vesznek mas szervezetek, intézmények programjain,
szakmai tanacskozasokon, tréningeken.

e Iskolank tanul6i rendszeresen részt vesznek az orvosi, fogorvosi, védéndi sziiréseken,
szorgalmazzuk az itt eldirt vizsgalatokon vald megjelenését, az eredményeket bekérjiik az
iskola szamara.

e Tajékozodunk tanuldink tanulést is befolyasold egészségi allapotardl, képességzavarairol
(pl. rovidlatas, nagyothallas stb.), s ezeket figyelembe vessziik az oktat6 —neveldmunka
sordn (pl. az tilésrend megallapitasanal, szamonkérés formajanal stb.).

e (Gondoskodunk diakjaink szdméara az egészséges ¢és  biztonsagos kornyezet
megteremtésérél. Ugyeliink arra, hogy a tantermekben hasznélt székek és asztalok mérete
a tanulok testmagassaganak megfeleld legyen. Biztositjuk a megfeleld vilagitast.

e (dafigyeliink tanuldink esetleges rossz szokésaira, s felhivjuk ezekre a figyelmiiket (pl.
hanyag testtartas, nagykabatban, dzsekiben valo iildogélés a tantermekben stb.).

e A didkokkal kozosen igyeksziink szebbé, kellemesebbé tenni iskolankat

III. A program végrehajtoi iskolai szinten

Az iskola vezetdségének, az osztalyfonokoknek, a pedagoégusoknak, a gyermek- ¢€s ifjusdgvédelmi
feleldssel, szabadid6- szervezonek, a didkonkormanyzatot segitd pedagdgusnak és a didkoknak kozds
¢s egyéni feladata a program végrehajtasinak megszervezése, végrehajtasa €s ellendrzése. Sziikséges
tovabba igénybe venni a programot segitd kiils6 szakembereket is (pl. haziorvos, védond, szocidlis
munkas stb.).

A tanuldk fizikai allapotanak mérése

A tanuldk fizikai mérését a testnevelés tantargyat tanitdé pedagogusok végzik el a testnevelés orakon,
tanévenként két alkalommal oktoberben illetve majus honapban.

A mérés eredménye alapjan a pedagogusok, osztalyfonokok a tanuldk fizikai allapotat, altalanos
teherbird képességét mindsitik, az évente kapott eredményeket dsszehasonlitjak.
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2.11.2.Kornvezeti nevelési program

A kornyezeti nevelés szinterei iskolankban, hagyomanyos tandrai oktatas szervezésében folyik.

Célok és feladatok tanitasi érakon:

Szakképzés szakmai elméleti és gyakorlati ismeretek
A tanulok ismerjék meg a szakma gyakorlasdhoz kapcsolodd természeti kornyezetvédelmi
ismereteket, ezeket tudjdk megfelelden hangstlyozni kiemelni .A tanuldok sajatitsdk el a
szakmaspecifikus munkat és legyenek birtokaban a kdrnyezetvédelmi ismereteknek. Tudjék kiemelni a
szakma kornyezetterheld hatasait, ismerjék a védekezés lehetdségeit (hulladék kezelése).

Idegen nyelv
A tanulok valjanak érzékennyé a természet szeretetére a jOl megvalasztott szovegfeldolgozasnak
segitségével. Legyenek érzékenyek a hazai kornyezeti problémakra ¢és ismerjék meg a nyelv
segitségével mas orszdgokban hasonld problémakat.

Osztalyfonoki orak
A kornyezet megdvasara, szEépitésére, otthonossa tételére, igényes gondos alakitasarara vald nevelésen
tul a mindennapi problémak felismerése, ¢letmdod mintdk elemzése, a megoldéasok keresése is kivalo
lehetdséget nytjt az egylittes tevékenységek soran a kdzosség épitésére.

Tanoran kiviili programok

Iskolankban mukodik a iskolai didk sportkor, amelyet a gyakorlatban Ossze lehet kapcsolni a
kornyezet- és természetvédelem témajaval.

Eroforrasok:
Nem anyagi erdforrasok
Iskolén beliili egyiittmiikodés.

Tanarok: Az iskola minden tanardnak feladata, hogy a kornyezettudatos magatartasdval, munkajaval
példaértékii legyen a tanuldk szamara.

Didkok: Az iskola minden didkjanak feladata, hogy vigydzzon kornyezetére ¢s figyelmeztesse tarsait a
kultaralt magatartasra

Nem pedagdgus munkakorban foglalkoztatottak: Az iskolai adminisztracios dolgozok munkajukkal
aktiv részesei kornyezeti nevelési programunknak. Az adminisztracio teriiletén fontos
feladatunk, hogy csokkentsiik a felesleges papirfelhasznalast, folyamatosan gytijtsiik a
hulladékpapirt és a kifogyott nyomtatopatront. Példamutato, ha a tanuldk latjak, hogy az
iskola épiiletének takaritasa soran kornyezetkiméld, az egészségre nem artalmas
tisztitoszereket hasznalunk.

Iskolan kiviili egytittmtikodés

Fenntarto: Célunk, hogy a fenntart6 a kotelezd tdmogatdson tdl is finanszirozza az iskolai kdrnyezet
nevelési programokat.
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Hivatalos szervek:Javaslataikra, véleménytikre épiteni kivanunk az iskolai kdrnyezet kialakitasaban.

Kiilso eroforrasok:
Fenntarto
Sajat bevétel.:
Az iskolanak a szakképzési tdmogatasbdl van sajat bevétele amelynek 6sszege valtozo. Iskolai
egyeztetés soran hatarozzuk meg mekkora 6sszeg fordithatd kdrnyezeti nevelési célokra.
Palyazat
A palyazat megjelenésének figyelése folyamatos feladat. Téjékoztatni kell a kollégakat a
palyazati lehetoségekrol.

Alapelvek, jovokep, célok

A kornyezeti nevelés alapelvei koziil az alabbiakat kiemelten kell kezelniink.
- afenntarthat6 fejlodés
- ahelyi és globalis szintek kapcsolatai, 6sszefliggése
- alapvet6é emberi sziikségletek
- emberi jogok
- demokracia
- bioldgiai és tarsadalmi sokféleség
- az 0kologiai labnyom
Tartsuk szem el6tt, hogy egy gyermeket képeziink minden oran és foglalkozason, vagy is fontos,
hogy a diak fejében egységes rendszer alakuljon ki!
Hosszu tavu célunk:
- akoOrnyezettudatos magatartast ¢s életvitelt
- aszemélyes felel0ségen alapul6 kornyezetkiméld, takarékos magatartast €s €letvitelt
- akornyezet értékei iranti felelds magatartast, annak megdrzésének iranyét és akaratat
- atermészetes ¢és épitett kdrnyezet védelmét
- azegészséges ¢letmad igényét, és elsajatitani az ehhez vezetd technikdkat, modszereket

A célok eléréshez sziikséges készségek kialakitasa:
- okologiai szemlélet, gondolkodas mod

- problémaérzékenység

- egyiittmlikodés, alkalmazkodas, tolerancia

- vitakészség, kritikus véleményalkotas

- konfliktuskezelés megoldas

- éllampolgari részvétel, cselekvés

A mindennapi testedzés lehetoségének biztositasa
Az iskola targyi adottsagai

Az iskola székhelyén és minden telephelyén bérli az 6t befogadé iskola tornatermét is, az 6sszes
felszereléssel egyiitt. Mindegyik felszereltsége megfelel a Kotelezd eszkozjegyzék eldirdsainak.
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A didkok szamara biztositott lehetoségek
A tanulok hasznalhatjék a tornatermeket a tanitasi 6rakban, illetve minden nap a telephely SZMSZ-

¢ben rogzitett moédon, az iskola fenntartdjaval tortént éves egyeztetés alapjan, de legalabb napi egy
oraban.
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3. A helyi tanterv

A hozzank érkezd tanuldk kiilonbozd iskoldkbol jonnek és eldzetes szandékuk szerint
iskolanktdl a tovabbtanulas feltételeinek biztositasa mellett a szakképesités megszerzését varjak el.
A didkok a fenntarté altal jovahagyott pedagodgiai program helyi tantervében rogzitett tantervek
tantargyszerkezete és a hozza tartozo tantervek szerint tanulnak, ezeket az NSZI készitette az OKJ
eldirasai szerint. Az akkreditalt iskolarendszeri felséfoku szakképzés megszerzése is a korabban
kiadott engedély €s oraterv szerint folytatddik.
A konkrét szakmakban tanitott targyak ¢és 6raszamok a Szakmai program részben talalhatoak.

3.1. Az alkalmazhato tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok kivalasztasanak elvei

3.1.1. A tankonyvek és tanulmanyi segédletek kivalasztasanak elvei

Iskolankban alapelv, hogy a didk kivaloan felkésziilt tandrokkal keriiljon szembe. Nagyon
fontosnak tartjuk, hogy a didk rdkényszeriiljon a tanar altal leadott 6ra (eldadas) lejegyzetelésére. Ez
rendkiviil fontos hiszen a fels6oktatasban ez alapelv. Miutan a tantargyakra altalaban kell¢ szdmu ora
jut, igy lehetséges az alapos tandri magyarazat. Tovabba azt is rendkiviil fontosnak tartjuk, hogy a
diak ismerje meg az értelmiségi élettel egyiitt jard konyvtar hasznalatot, a témanak megfeleléen
keressen kutasson a szakirodalomban, ehhez természetesen a tanar segitséget nyujt.

A tanuldinknak minden tantdrgyhoz ajanlunk szakkonyveket de ezek koziil csak néhanyat irunk
eld kotelezden. Igy nem okoznak indokolatlanul nagy anyagi terhet a sziiléknek és a tanuloknak.

Az altalunk hasznalt tankOnyveknek ¢és taneszkozoknek korszerlinek, szakmailag
megbizhatonak, jonak, lehet0ség szerint esztétikusnak kell lenniiik segitségiikkel teljesiteniink, és az
iskola helyi tantervi kdvetelményeit.

e Alapelvnek tekintjiik, hogy a tankonyv tartalma a lehetd legnagyobb mértékben egyezzen meg a
tanterv tartalmaval.

e A kivalasztasnal figyelembe kell venni a tankonyv arat is. Azonos koriilmények mellett, vagy ha a
valasztas nem veszélyezteti a kovetelmények teljesitését, az olcsobb konyvet kell alkalmazni.

e (Csak olyan tankonyv alkalmazhatd, amely biztositja az ismeretek objektiv, targyilagos atadasat és
nem akadalyozza a tobboldalt ismertszerzést

e Vizsgalni kell, hogy a tankonyvben alkalmazott abrak megfelelden segitik-e a szoveges részek
megertését.

e Nyelvkonyvek esetében eldnyben kell részesiteni azokat a konyveket, ahol megvalosul a
nyelvkdnyv-, munkafiizet-, hang-, és képanyagrendszer.
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3.1.2. A taneszkoz kivalasztas elvei:

e Figyelembe vessziik a szakmai kdvetelményrendszerben és a tantervben eldirtakat.

e A hagyomanyos, kozvetlen megjelenitésen alapuld eszk6zok rendszerben tartasaval is biztositjuk a
tobboldalt szemléletet a tananyag atadasa soran.

e A modern és a hagyomanyos szemléltetést parhuzamosan alkalmazzuk ugyanazon témak oktatasa
soran.

e Nem tekintjiik a szamitogépet kizardlagosnak ¢és mindenre alkalmas, mindent helyettesitd
eszkoznek, de alkalmazasat kiterjesztjiik minden indokolt esetre.

e (Csak munkavédelmileg mindsitett eszkdzt alkalmazunk, ha azok mechanikai ereje, lizemi
fesziiltsége vagy mas jellemzdje ezt megkdveteli.

3.2. Az iskolaba valé belépés és a magasabb évfolyamra 1épés feltételei
Az iskolaba tanuldként valo belépés feltételei

Iskolank tanuldja lehet barki, aki érettségi vizsgaval rendelkezik és életkora alapjan nappali
iskolarendszerti oktatasban rész vehet. Tovabba megfelel az adott szakma bemeneti feltételeinek (pl.
nyelvismeret). Nyelvi szintfelmérést tartunk minden olyan szakmara jelentkezonél, ahol a szakmai
vizsga feltétele a nyelvvizsga.

Be lehet 1épni az iskola 14. évfolyaméba kozvetleniil, ha a didknak a 13. évfolyam anyagaval
megegyez0 iskolai vagy tanfolyami végzettsége van. Errdl a nevelOtestiilet véleményének kikérésével
az igazgatd dont.

Tovabbhaladas feltétele

Az iskolan beliili tovébbhaladas feltétele az el6zé osztily tantargyi kovetelményeinek
teljesitése valamint az iskolan beliili egyiittélés normdinak (Pedagdgiai Program elvei,
értékvalasztasai, Hazirend) valo megfelelés.

Magasabb ¢évfolyamba 1épésnél a tantervi minimum teljesitése a feltétel (minden
targybol legalabb elégséges (2) osztilyzat). Az iskola évenként kettd tantargybdl teszi lehetdvé
javitovizsga letételét. A tanulményi kotelezettséget magéantanuldként teljesitOk legkésobb az
augusztusi javito-potld vizsgdk idején kell, hogy szamot adjanak tudasukrol. Elégtelen osztalyzat
esetén az adott évben szeptember 30-ig tehetnek a kijeldlt napon javitovizsgat. Addig a magasabb
évfolyamon feltételesen folytathatjak tanulmanyaikat.

Amennyiben a tanuld egy targy tanulasat félévkor fejezi be és elégtelen osztalyzatot kap, a
tovabbhaladasrol illetve a javitovizsga idejérdl a képzés sajatossagait figyelembe véve az igazgatod
dont.
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3.3. Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és formai, a tanulo
magatartasa, szorgalma értékelésének és mindésitésének kovetelményei, a tanulo teljesitménye,
magatartasa és szorgalma értékelésének, mindsitésének formai.

3.3.1. Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és formai.

A beszamoltatas alapveté célja a tanuld altal elért eredmények, az altala nyujtott teljesitmény
értékelése abbol a célbol, hogy a tanuld elémenetelérdl a tanuldt tdjékoztatni lehessen, illetve az
iskolai folyamat eredményességét a szaktanar felmérhesse.

A tanulék beszamoltatasanak formai a kovetkezok:
Osszefliggo szobeli felelet, feladatmegoldas,
tobb kérdésre adott néhany mondatos felelet,
rovid irasbeli felelet, feladatmegoldas,
témakori felmérok,
témazar6 dolgozatok,
feladatlapok,
kiilonbozo célua (pl. év végi) felmérések,
beszamolok, beszamolo referatumok, kiseléadasok,
onallé megfigyelések, kisérletek leirasa, illetve végrehajtasa,
hazi feladatok és irasbeli munkak,
eldadasok,
hazi dolgozatok,
palyazati dolgozatok,(palyazati munkak)
versenyeken nyujtott teljesitmény stb.

A fenti tevékenységeket, teljesitményeket érdemjegyekkel is értékelhetjiik.

3.3.1.1. Az iskolai irasbeli beszamoltatasok formai, rendje, korlatai, a tanulok tudasanak
értékelésében betoltott szerepe, sulya

Irasbeli beszamoltatasok formai

1-4 ora anyagat szamon kérd irasbeli felelet (ropdolgozat)

1-2 téma lezarasat kovetd irasbeli felelet (tanmenetben tervezett) (témazard dolgozat)
szakmai gyakorlati tantargybol mérési jegyzokonyv

Az akkreditalt képzésben zarthelyi dolgozat

A beszamoltatasok rendje
e 14 ora anyagat szamon kérd irasbeli feleletek eldzetes bejelentés nélkiil barmikor

megengedettek.
e 1-2 téma lezarasat koveto irasbeli feleleteket legalabb harom nappal elére be kell jelentetni.
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A beszamoltatasok korlatai

e 1-4 6ra anyagat szamon kérd irasbeli feleletek iddtartama legfeljebb 45 perc lehet

e 1-2 téma lezarasat koveto irasbeli feleletekre 1vagy 2 0sszefiiggd tanitasi ora fordithatod

e 1-2 téma lezarasat koveto irasbeli feleletekbdl naponta legfeljebb 1, hetente sszesen legfeljebb
4 irathatd, ezt az osztaly vagy a csoport érdekképviseldje tartja szamon.

o irasbeli felelet alkalmazhaté barmely tantargybdl, kivéve a szakmai gyakorlati tantargyakat

A tanulok tudasanak értékelésében betoltott szerepe

e visszajelzés a tanuldnak, a tanarnak, a sziilének a tanul6 haladasarol
e alkalmazasa a tantargy jellegétdl fliggden eltérd

A tanulok tudasanak értékelésében betoltott sulya

e Legnagyobb sulya a félévi és az év végi osztalyzatok kialakitasanal a (zarthelyi) témazard
dolgozatoknak van. Ezeket mas szinnel kell megkiilonbdztetni a tobbitdl, és duplan
beszamitani a végso jegy kialakitasakor. Témazar6 dolgozatot minden témakdr végén iratunk,
de legalabb félévente kettot.

e A ropdolgozatra kapott osztalyzat egyenértékil a szobeli feleletre kapott jeggyel. Ilyen sulyu a
hazi dolgozatra kapott jegy is, ezekhez ugyanis a tanulok igen sokféle segitséget vehetnek
igénybe.

3.3.1.2. Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei és
korlatai

Elvek:

e A tanodrai elméleti anyag megtanulasat célzo szoveges hazi feladat kijelolése.

o A szbbeli szdmon kérésre vald felkésziiléshez amennyiben van tankonyv, annak megfeleld
fejezeteit meg kell jeldlni.

e Szakmai targyakbdl a tandrai anyaghoz kapcsolodd néhany, szdmolason alapul6 feladat irdsos
megoldasa hazi feladatként.

e Idegen nyelvbdl a munkafiizet a munkafiizet feladatai, illetve fogalmazasi készség javitasa
érdekében kisebb 6nallo irdsok elkészitése ajanlott.

Korlatai:
Didakjainkat nem terheljiik tal, hogy ne vegyiik el kedviiket elvégezhetetlen mennyiségli hazi feladattal.
Ezért célszerli, hogy az egy osztalyban tanité pedagogusok egyeztessenek a kiadott hazi feladatokrol.

Ennek egy lehetséges mddja az osztalynaploban tartott fiizet, amelybe minden tanar feljegyzi az 4ltala
kiadott feladatokat.
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3.3.2. A tanuld teljesitménye értékelésének, mindsitésének formai.

Az értékelésben az osztdlyozasnak kritériumorientaltnak kell lennie, a tobbi értékelési
szituacidban azonban - minden esetben, amikor erre lehetdség van - a fejlesztd értékelést alkalmazzuk
(nyilvanvalonak tekintjiik, hogy a fejlesztd értékelésnek is teljesitményalapunak kell lennie). Az
érdemjegyekkel torténd értékelésnek nem szanhatunk maés funkcidt, mint a sziilé és a tanuld
tajékoztatasat a tananyagban elért eldrehaladasrol. A nevel6-oktatd munka folyamataban azonban az
értékelési szituacidkban rejlé motivald erdt is ki kell hasznalnunk.

A tanulok tanulmanyi munkajanak értékelése

Feladatunk: annak megallapitasa, hogy a tanulok a tanulmanyi kotelezettségeiknek eleget
tettek-e, és ha igen, milyen szinten tettek eleget.

Ennek eszkozei: szobeli €s irasbeli szamonkérés az oktatas folyaman, illetve félévi és év végi
koztes ¢és zardvizsgak. A vizsgak lehetnek irasban illetve szoban, ezt a munkak6zosségek hatarozzak
meg elsésorban az OKJ-s szakvizsgdk milyensége alapjan.

Szobeli szdmonkérés altaldnos fajtai:
- rendszeres szobeli feleltetés

Az irasbeli szamonkérés fajtai:

- tantargyi ,,nagydolgozatok”

- ropdolgozatok (valamennyi tantargybol),

- hazi dolgozatok, essz¢ek,

- témazar6 dolgozatok(valamennyi tantargybol)

Tovabbi feladataink a tanulméanyi munka értékelésével kapcsolatban:

Az értékelés komplex folyamat. valamennyi rendelkezésre all6 eszkozt alkalmaznunk kell a munkank
soran, de itt csak a dokumentalt értékelésrdl, az Otfokozati osztilyozasrdl beszéliink. A tanuldk
munkajat tehat érdemjegyekkel (is) mindsitjiik, tanulmanyi munkajuk eredményét a félévi és a tanév
végi osztalyzatokkal fejezziik ki.

Alkalmazzuk a diagnosztikus, a fejlesztd és a szummativ értékeléseket egyarant. (Oktato-neveld
munkank sordn nem mondunk le a tanulok fejlesztd értékelésérdl sem, de arra toreksziink, hogy ezt
els@sorban a két alsobb évfolyamon jellemzd). Az a jegy, amely nincs beirva a napldba, az nincs.
Ahhoz, hogy a tanul6 lezarhato legyen, félévenként minimum két-harom érdemjegyet kell kapnia a
heti egy vagy két oras tantargyakbol, legalabb hdrmat az ennél magasabb Oraban tanult tantargybodl
id6aranyos megoszlasban.
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A tantargyi értékelésre vonatkozo konkrét elvek

A szaktanari értékelés a pedagogiai program altal meghatarozott keretek kozott, a neveldtestiilet altal
elfogadott értékelési elvek alapjan torténik, melyben a szaktandr az iskola altal megfogalmazott, illetve
az osztalyban kdvetendd nevelési célokat is érvényesiti.
Az értékelésben a tanuld szobeli és irdsbeli megnyilvanuldsainak ardnyat a tantargy sajatossdga
hatarozza meg. Ennek kivanatos értékét és a hatarokat a szaktanar a tanév, illetve a félév elején hozza
a tanulok tudomasara.
A szaktanar szintén a tanév, illetve a félév elején kozli, hogy a kiilonféle tanuléi megnyilvanulasok
milyen sullyal szerepelnek a félév végi értékelésben, mindsitésben, illetve azt, hogy az elmaradt vagy
sikertelen irasbeli munka miként pdtolhato, illetve javithato.

Az érdemjegyek és osztalyzatok a kdvetkezok:

jeles (5), j6 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

Az iskola megorzi a hagyomanyos értékelési kategoridkat. Az osztalyokban 5 fokozata osztalyzat-
skalat alkalmazunk.

Ha a tanulé gyakorlati képzését nem az iskola tartja, a gyakorlati képzés keretében végzett
tevékenységével Osszefiiggésben teljesitményét a gyakorlati képzés szervezdje értékeli. A tanulo félévi
és év végi osztalyzatdt - a gyakorlati képzés szervezdjének értékelése alapjan - a neveldtestiilet
hatarozza meg, és dont a tanuldé magasabb évfolyamba 1épésérol, szakmai vizsgara bocsatasarol.

A magasabb osztilyba 1épés feltétele valamennyi targy esetében az éves tananvag legaldbb elégséges
szintu elsajatitasa.

A tantargyi teljesitmények értékelésének szempontjai:

JELES érdemjegyet kapjon az a tanuld, aki az adott targyban a helyi tantervi kovetelményeket a
vizsgalt anyagrész tekintetében teljesitette, irasbeli és szobeli kifejezOkészsége szakszerli, stilusa
szabatos, sulyosabb hiba nincs munkéjaban. Targyi ismereteiben és elméleti felkésziiltségében is
példamutatd. Gondolkodasa mélyrehato, problémamegoldo készsége fejlett.

ELEGSEGES érdemjegyet kaphat az a tanul, aki az adott targyban a helyi tantervi kovetelményeket a
vizsgalt anyagrész tekintetében legalabb minimumszinten teljesitette. Iras- és szdobeli kifejezokészsége
gyengébb, eléadasmaddja bizonytalan.

ELEGTELEN érdemjegyet kapjon az a tanulo, aki a fenti kvetelményeket nem teljesiti, illetve a
vallalt specialis kovetelményeknek nem felelt meg.

A kozbiils6 osztalyzatokat a szaktanar a kialakult tanitasi gyakorlat és az iskola éltalanos kovetel-
ményszintjének megfeleld modon allapitja meg, az iskola torekszik az elégséges és a jeles szint kozott
az érdemjegyek linedris megallapitdsara. Az azonos tipusu osztalyokban tanitd tanarok az osztalyzas
egységes szempontjaiban a munkakdzosségek vezetdinek ellendrzése mellett megallapodhatnak.

Az osztalyozas feltétele: a tanulmanyi kotelezettségek folyamatos teljesitése. Az osztalyozhatdsag

megitélésénél a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl szolo 11/1994. (V1.8.) MKM rendelet, az
iskolai SZMSZ és az iskolai hazirend a mérvado.
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3.3.3. A tanulé magatartasa, szorgalma értékelésének és mindsitésének kovetelményei, formai.
3.3.3.1. A tanulé magatartasa értékelésének és mindsitésének kovetelményei
A tanuld magatartasanak értékelése:

A tanuloink nagykoruaak, igy elvaras, hogy felnétt modjara, a tanarokat €s egymast tisztelve vegyenek
részt a tanitasi orakon, tovabba a kdzds programokon.

3.3.3.2. A tanul6 magatartasa, értékelésének és minégsitésének formai.

A magatartas ¢€s a szorgalom értékelése az osztalyfonokok és az egyes tanulokat tanitd tanarok kozos
feladata ezt a didkokkal megbeszélik A tanulok magatartas €s szorgalom jegyet nem kapnak.
A 13-14. évfolyamon a magatartdst szoban értékeljiik.

3.3.3. 3. A tanuld szorgalma értékelésének és minésitésének kovetelményei.

A tanuld szorgalmanak mindsitése a tanulonak az iskolai munkahoz, a tanuldshoz valdé viszonyat,
rendszerességét, igényességét értekeli. A mindsitést a tantestiilet a térvényi eldirasok szerint allapitja
meg, figyelembe véve a tanuld egyéni adottsagait, személyiségi jegyeit és a valtozas jellegét. Ezt az
értékelést a tantestiilet a tanuld személyiségének fejlesztésére, a kitlizott nevelési célok elérésére
kivéanja hasznalni.

3.3.3.4. A tanul6 szorgalma értékelésének és mindsitésének formai.
A szorgalom értékelése az osztalyfonokok és az egyes tanuldkat tanitd tanarok koézos feladata ezt a

didkokkal megbeszélik A tanulok magatartas és szorgalom jegyet nem kapnak.

A 13-14. évfolyamon a szorgalmat szoban értékeljiik.

3.4. Az iskola vizsgarendszere

3.4.1. A szakmai vizsgak

A szakképzésben részt vevd tanuldk a meghatdrozott évfolyam befejezése utan szakmai vizsgat
tesznek.

A vizsga elokészitését, megszervezését, lebonyolitasat az iskola 20/2007. SZMM rendelet alapjan
végzi.

A szakmai vizsga irasbeli gyakorlati és szobeli részekbdl allhat.

A vizsgarészek ¢€s tantargyak felsorolasat a szakképesitésért felelés miniszter altal szakképesitésként
meghatarozott szakmai €s vizsgaztatasi kovetelmény tartalmazza.
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A vizsgak idopontjai:

a. februar — marcius
b. ma4jus — junius
c. oktober

A vizsgabizottsag osszetétele:

- avizsgabizottsag elnoke;
- akamara képviseldje;
- aziskola képviseldje;

Az irasbeli vizsga:

Az irasbeli vizsgarészen a szakképesitésért felelds miniszter altal kiadott (kdzponti) irasbeli tétel
alapjan a tantargy egészét atfogd osszetett feladatot kell megoldani.

A vizsgazo a feladat elkészitéséhez tanacsot vagy segitséget nem kérhet és nem kaphat.

Az irésbeli vizsgarészt egy érdemjeggyel kell értékelni.

A gyakorlati vizsga:

A gyakorlati vizsga munkafeladatait az iskola dolgozza ki, a vizsgabizottsag hagyja jova.

A munkafeladat végrehajtasahoz a vizsgdzonak meg kell adni, a sziikséges Utmutatokat, a munka
megkezdése utan tovabbi utmutatds csak baleset megeldzése céljabol adhat6.

A szdbeli vizsga:

A szobeli vizsgarészen a vizsgdzd a szakképesitésért felelds miniszter altal meghatarozott
tantargyakbol és tételek alapjan ad szamot tudasarol.

A vizsgdzo minden tantargybol tételt huz, a tantargy jellegének megfeleléen 6nalldan felel.

A vizsgazd az egyes vizsgarészeken elért teljesitménye alapjan szakmai elméletbdl és szakmai
gyakorlatbol kap osztalyzatot.

Sikertelen a szakmai vizsga, ha a vizsgazo az irasbeli vagy a gyakorlati vizsgarészen, tovabba, ha a
szobeli vizsgarészen barmelyik szakmai elméleti tantargybol elégtelen érdemjegyet illetdleg
osztalyzatot kapott.

Ha a vizsgdz6 a szakmai vizsga kovetelményeinek megfeleléen eredményes szakmai vizsgat tett,
szakképesitést igazold bizonyitvanyt kap.

32/55



Ybl Miklos Pénziigyi és Szamviteli Pedagogiai Program
Szakkdzépiskola

3.4.2. Az iskola belsoé vizsgai

Az iskola az akkreditalt képzésben résztvevok szamara megszervezi a félévenkénti €s évvégi vizsgakat
az eldirasok szerint.

3.5. Az egyes modulok értékelése és minésitése, beszamitasa az iskolai évfolyam sikeres
befejezésébe.

3.5.1. Az egyes modulok értékelése és mindsitése
Modul rendszerti képzés akkor alkalmazhato, ha a képzés kozponti programja azt lehetové teszi.
Ertékelési alapelvek:

Az egyes modulok inditasakor a tanuldval k6zolni kell:
e annak idGtartamat
tartalmat
kovetelményét
a szamonkérés modjat /irasbeli, szobeli, gyakorlati/
az értékelés elveit
a szamonkérés idépontjat
a javitasi, potlasi lehetdségeket
az érdemjegy beszamitasanak sulyat az év végi osztalyzatba

3.5.2. Az egyes modulok mindsitése, beszamitasa az iskolai évfolyam sikeres befejezésébe.

A modulokat zar6 beszdmoloval fejezziik be. Ennek értékelése a megszokott 6tfoku skala szerint
torténik. Elégtelen osztdlyzat esetén a szaktanar altal kijelolt idében, de legkésObb a félév végéig
potdolgozat iratasa kotelezd.

A jelenlegi képzési programokban a modul ugyanolyan sulyt, mint barmely tantargy, ezért
érdemjegye ugyanolyan sullyal keriil beszamitasra a tovabbhalad4snél, mint az egyes tantargyaké. Ez
alapjan a tovabbhaladas feltétele a legalabb elégséges osztalyzat minden modulbdl.

3. 6. A tanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszerek

A kozoktatasrol szolo torvény 41.§ (5) kimondja, hogy ,, ...az altaldnos iskolakban, k6zépiskolakban,
szakiskoldkban évente két alkalommal” , 8sszel és tavasszal gondoskodni kell a tanulok fizikai
allapotanak a mérésérdl. Az altalanos fizikai teherbiro képesség mérése soran feltérképezhetd az egyes
képességek teriiletén mutatkozo hianyossagok. E hidnyossagok feltarasa, a tanulok életmodjanak
ismerete kiindulési alapul szolgdl mind az egyéni, mind a kdzosségi fejleszto, felzarkdztatd programok
elkészitéséhez, lehetdséget biztositva az egészségileg hatranyos helyzet megsziintetésére, az altaldnos
fizikai teherbird képesség fokozatos fejlesztésére, a sziikséges szint elérésére, megtartasara.

33/55



Ybl Miklos Pénziigyi és Szamviteli Pedagogiai Program
Szakkdzépiskola

Az Oktatasi Minisztérium altal kiadott —fittségi felméréseket tartalmazo- utmutatas segitségével
lehetdség van az iskolai testnevelés mindségfejlesztéséhez.

Az oktatasi miniszter altal 1étrehozott testnevelési Bizottsag” feladata az volt, hogy a magyar tanulo
ifjisag fizikai allapotanak felméréséhez olyan motoros teszt-egyiittest allitson 0ssze, amely megfelel
az alabbi kritériumoknak:

- atesztek végzése semmilyen egészségkarositod hatast nem valthat ki;
- feleljenek meg a tudomanyos kritériumoknak;
- nemzetkozileg 6sszehasonlithatok legyenek;
- elsésorban az egészségben meghatarozo szerepet jatszo osszetevoket mérje
- kardio-respiratorikus alloképességet
- erot
- az izomerd alloképességet
- testosszetételt
legyenek egyszerlien végrehajthatok, minimalis eszkozt igényeljenek.

Amelyik osztalyban van a tantervben testnevelés ora, ott a felmérést ugyantigy végezziik, mint azt a
14-19 éves korosztaly szamara kiadott kozponti utasitas eloirja.
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4. A szakmai program

4.1. A szakmai képzés programja és a képzés szerkezete

Intézménylink szakkozépiskola, az Alapitd okiratban meghatarozott tevékenységébdl adoddan az
érettségi vizsgara épilld, szakmai vizsgara felkészitd oktatd és neveld munkét és akkreditalt
iskolarendszerti fels6fokt szakképzést is folytat.

A 2009/2010. tanévtdl az alabbi szakmacsoportokban folytatunk képzést:

A 13-14. évfolyamon kozépiskolai végzettségre épiild OKJ szerinti képzés az alabbi szakképesitések
korében nappali, levelezd, esti munkarendben:

OKJ szam

Szakma megnevezés

Evfolyamszam

52 341 04 1000 00 00

Kereskedelmi {igyintéz6

1 évfolyam (1/13 évf.)

54 341 01 0000 00 00

Kiilkereskedelmi iizletkoto

2 évfolyam (1/13-2/14)

55344 01 0010 55 01

Adobigazgatasi szakiigyintéz6

2 évfolyam (1/13-2/14)

55343 010010 5501 Banki szakiigyintéz6 2 évfolyam (1/13
55343010010 5502 Ertékpapirpiaci szakiigyintézd 2 évfolyam (1/13
55343 01 0010 55 03 Gazdilkodasi 2 évfolyam (1/13
menedzserasszisztens
55481 02 0000 00 00 Informatikai statisztikus és .
. . . 2 évfolyam (1/13
gazdasagi tervezd
5534401 0010 55 02 Koltségvetés-gazdalkodsi 2 évfolyam (1/13
szakiigyintézo
55343 01 0010 55 04 Pénziigyi szakiigyintézo 2 évfolyam (1/13
55343 010010 5505 Projektmenedzser-asszisztens 2 évfolyam (1/13
55343 01 0010 55 06 Szamviteli szakiigyintéz6 2 évfolyam (1/13

4.2. A szakmai képzésbe valo belépés feltételei:

A feltételeket az Orszagos Képzési Jegyzék hatarozza meg.

A szakképzd évfolyamokra gimnaziumokbol is lehet jelentkezni
Az iskolara jellemz0 tovabblépési periddus a tanév. Ettdl eltéré tovabbhaladasi engedélyt a
Kozoktatasi Torvény figyelembevételével az igazgatd adhat.
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4.3. Szakmai programok:

Kereskedelmi iigyintézo (52 341 04 1000 00 00)
Szakmai képzés oraterve, tananyaga, kovetelményei

1. Cél: a végzett tanuld legyen alkalmas a kereskedelmi iizletek (ligyletek) szakszerli és pontos
lebonyolitasdra. A  szakképesités munkateriilet¢hez tartozd legjellemzébb munkakorok,
foglalkozasok betdltéséhez sziikséges kompetencidk elsajatittatasa. A cél elérése érdekében el kell
sajatittatni a munkakorben elvégzendd feladatokat, ki kell alakitani az azokhoz sziikséges
tulajdonsagokat (alkalmazott szakmai ismeretek, szakmai készségek, képességek, személyes,
tarsas €s modszerkompetenciak).

2. A képzés idotartama: 1 év

3. A képzés szerkezete:
Elmélet 70 %
Gyakorlat 30 %

4. A képzés tartalméaban az NSZFI altal kiadott kozponti program alapjan torténik.
A tanulok a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.

)]

Az 52 341 04 1000 00 00 azonosité szamu, Kereskedelmi iigyintéz6 megnevezésii szakképesités
szakmai kovetelménymoduljaihoz rendelt tananyagegységek

A tananyagegység
azonositoja megnevezése oraszama
- elméleti | elméletigé | gyakor | Osszes
\E nyes lati
) gyakorlati
S
1 313/1.0/0061-06 | Uzleti adminisztracio 14 18 18 50
313/2.0/0061-06 | Alkalmazott szamitastechnika 22 90 0 112
3 313/3.0/0061-06 | Viselkedéskultira és iizleti 54 0 0 54
kommunikacid
4 313/4.0/0061-06 | Szakmai kommunikaci6 idegen 108 0 0 108
nyelven
5 313/1.0/0062-06 | Marketing- €s PR- alapismeretek 120 42 0 162
6 313/1.0/0067-06 | Kereskedelmi elméleti ismeretek 84 0 0 84
7 313/2.0/0067-06 | Kereskedelmi szamitasok 0 98 0 98
8 313/3.0/0067-06 | Aruismeret 56 0 0 56
9 313/4.0/0067-06 | Statisztika és koltséggazdalkodas 56 0 0 56
10 | 313/5.0/0067-06 | Aruszallitas és raktarozas 56 0 0 56
11 | 313/6.0/0067-06 | Kiilkereskedelem és vam 28 0 0 28
Mindosszesen ora: | 598 248 18 864
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KULKERESKEDELMI UZLETKOTO (54 341 01 0000 00 00)
Szakmai képzés oraterve, tananyaga, kovetelményei

1. Cél: a végzett tanuld képes legyen a kiilkereskedelmi tevékenység tervezésére, szervezésére &s
elemzésére, a kiilkereskedelmi ligylet eldkészitésére, a kiilkereskedelmi iizlet megkotésére és
realizdlasdra. A  szakképesités munkateriiletéhez tartozd legjellemzobb  munkakorok,
foglalkozasok betoltéséhez sziikséges kompetenciak elsajatittatasa. A cél elérése érdekében el kell
sajatittatni a munkakorben elvégzendd feladatokat, ki kell alakitani az azokhoz sziikséges
tulajdonsagokat (alkalmazott szakmai ismeretek, szakmai készségek, képességek, személyes,
tarsas €s modszerkompetenciak).

A képzés tartalmdban az NSZFI altal kiadott kdzponti program alapjan torténik.
A tanulok a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.

2. A képzés id6tartama: 2 év
3. A képzés szerkezete:

4. Elmélet 70 %

5. Gyakorlat 30 %

6.

7.

Az 54 341 01 0000 00 00 azonosité szamu, Kiilkereskedelmi iizletkoté6 megnevezésii szakképesités
szakmai kovetelménymoduljaihoz rendelt tananyagegységek

A tananyagegység
azonositdja megnevezése oraszama
® elméleti | elméletigé | gyakor | Osszes
E nyes lati
2 gyakorlati
§
1 317/1.0/0001-06 | Vallalkozasi ismeretek 54 36 0 90
2 317/2.0/0001-06 | Vallalkozasok gazdalkodasa 126 36 0 162
3 317/1.0/0061-06 | Uzleti adminisztracid 18 36 18 72
4 317/2.0/0061-06 | Alkalmazott szamitastechnika 18 54 0 72
5 317/3.0/0061-06 | Viselkedéskultura és tlizleti 72 0 0 72
kommunikacio
6 317/4.0/0061-06 | Szakmai kommunikaci6 idegen 108 36 0 144
nyelven
7 317/1.0/0062-06 | Marketing- €s PR- alapismeretek 148 32 0 180
8 317/1.0/0068-06 | Nemzetkdzi gazdasagi ismeretek 96 0 0 96
9 317/2.0/0068-06 | Kiilkereskedelem technikai 128 32 0 160
ismeretek
10 | 317/3.0/0068-06 | Kiilkereskedelmi tigyletek 32 64 0 96
lebonyolitasa
11 | 317/4.0/0068-06 | Uzletkdtdi ismeretek 32 64 0 96
12 | 317/5.0/0068-06 | Arutan 32 0 0 32
13 | 317/6.0/0068-06 | Kiilkereskedelmi protokoll 32 0 0 32
ismeretek
14 | 317/7.0/0068-06 | Gazdasagi foldrajz 64 0 0 64
15 | 317/8.0/0068-06 | Gazdasagi szakmai idegen nyelv I. 134 46 0 180
16 | 317/9.0/0068-06 | Gazdasagi szakmai idegen nyelv II. 237 51 0 288
Mindosszesen ora: | 1331 487 18 1836
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Adoigazgatasi szakiigyintézo (55 344 01 0010 55 01)
Szakmai képzés oraterve, tananyaga, kovetelményei

1. Cél: a végzett tanulo képes legyen az allami adohatosagnal adoligyi szakfeladatokat ellatni, részt
vesz az illetékiigyi feladatok ellatasban, kozremiikodik az illetékkdtelezettség megallapitasaban,
az illeték kivetésében, ellendrzésében, elosegiti a végrehajtast. 4 gazdasdag teriiletén: adozassal,
jérulékokkal kapcsolatos nyilvantartasokat vezet, bevallast készit, jogszabalyokat alkalmaz,
elemzési feladatokat végez, szervez, ellendriz.

2. A képzés idotartama: 2 év

3. A képzés szerkezete:
Elmélet 45 %
Gyakorlat 55 %
A tanuldk a 2. félévben 30 nap (240 6ra) szakmai gyakorlaton vesznek részt.
4. A képzés tartalmaban az BGF altal kiadott kozponti program alapjan torténik.

5. A tanuldk a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.

Oraterv
ADOIGAZGATASI SZAKUGYINTEZO héléterv
s i x >
1. szakképzési évfolyam 2. szakképzési évfolyam S%®
s 2
Tantagy csoportok Tantargyak 1. félév 2. félév 3. félév 4. félév El <
©
Ora Ora Ora Ora 2
ea|gy| kr|KOv|ea|gy| kr |Kov]|ea|gy] kr|Kdv|ea|gy]| kr]Kdv
Alapozas moduljai
Gazdalkodasi modul
1 Kézgazdasagtan alapjai 11113 [gy
Gazdasagi jog és kozigazgatastan
2 alapjai 310]41| Kk
3 Marketing alapjai 2103 k
Véllalati gazdasagtan alapjai és
4 menedzsment alapjai 31013 k([2]0]3] Kk
5 Pénziigyek alapjai 21113] k
6 Adok és tamogatasok 2103 | k 5
Emberi eréforras és munkaerdpiaci
7 menedzsment 2103 [k
Mddszertani modul
Gazdasagi szamitasok és statisztikai
8 médszerek 11112 ayjl2f2]4]ay
9 Szamvitel alapjai 3125 aqy
10 Elemzés-ellenérzés 11113k |12]1[5]agy
11 Gazdasagi informatika alapjai 2 (113 ]gy 13(1)
12 Uzleti kommunikacio 1111 2]y
9;
13 Sz&mitéstechnika 01314 ]ayjl0]3]4]oay 13(1)
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Ember és kornyezet modul

Uzleti etika, készség és
14 személyiségfejlesztés 2124 |aqy
15 Prezentacio és iraskészség fejlesztés | 1 | 1 | 2 | gyj
| Idegennyelvi modul
16 Bevezetés az lizleti idegen nyelvbe 014]3]ay i 413 gy 16(1)
Szakmai altalanos modul
17 Vallalkozasok pénzuigyi alapjai 1121 4] ay 5
18 Pénzligyi szamvitel 2125 qy 9
19 Vezetbi szamvitel 1121409y 18
20 Biztositas/tarsadalomblztositas 2 (113 gy
Osszes 6raszam és kredit 16 |13 | 32 12114130 817118 21115
Szakmai gyakorlat 30 nap
| Elagazés moduljai
Adéigazgatasi szakiigyintéz6
21 Addzas 3{2 (4] Kk || 63
22 Specidlis adougyi ismeretek 21113k
23 Nemzetkdzi gazdasagtan 21013 ] k
24 Nonprofit szervezetek pénziigyei 21013 k
25 Kbzbeszerzés 111[3] k
26 Addigazgatasi eljaras jog 2 0] 2]k
27 Nemzetkdzi adétan 3[0]3 (kK 6
28 Adoellendrzés 112141 k
29 Kozigazgatasi eljaras, iigyiratkezelés 10112]agy
30 Pénziigyjog 21 0] 3]k
31 Véllalati informacids rendszerek 2(2]5]k
32 Szakszeminarium O[30 [k |]0O]4[0] K
33 Zarbdolgozat konzultacid 03[0 ki|O|[3]0] kf
Minddsszesen 16 13| 32 16 14 35 13| 15] 26 1411527
Osszes kreditszam 120

ea= eléadas, gy= elméletigényes gyakorlat, gyj=gyakorlati jegy, k=kollokvium, kr=kredit, kf=kritérium feltétel
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BANKI SZAKUGYINTEZO (55 343 01 0010 55 01)
Szakmai képzés oraterve, tananyaga, kovetelményei

1. Cél: a végzett tanuld legyen képesek ellaitni a munkateriiletének megfeleld munkakordket,
foglalkozasokat. Munkahelyi utmutatdsokat kovetve, a fennallo eljarasoknak és érvényes
szabalyzatoknak megfeleléen végezze el a banki folyamatokkal kapcsolatos pénziigyi természetli
feladatokat.

2. A képzés id6tartama: 2 év

3. A képzés szerkezete:

Elmélet 60 %
Gyakorlat 40 %
A tanulok a 2. félévben 30 nap (240 6ra) szakmai gyakorlaton vesznek részt.

4. A képzés tartalméban az BGF altal kiadott kozponti program alapjan torténik.

5. A tanuldk a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.

Oraterv
Banki szakiigyintézé haléterv
Tantagy csoportok 1. szakképzési évfolyam 2. szakképzési évfolyam
Tantargyak 1. félév 2. félév 3. félév 4. félév
Ora Ora Ora Ora

ea gy| kr|Kév]ea gy| kr|Kbév|ea gy | kr|Kbv]|ea gyl kr|Kév(| Elétanulmanyi feltétel

Alapozas moduljai

Gazdalkodasi modul

1 | Kbzgazdasagtan alapjai 10113]ay -
Gazdasagi jog és

2 | kdzigazgatastan alapjai 310]14/{ kK -

3 | Marketing alapjai 210]3 [k -
Véllalati gazdasagtan alapjai és

4 [ menedzsment alapjai 31013k ]2[0]3] Kk -

5 | Pénziigyek alapjai 21113] k -

6 | Adok és tdmogatésok 21013 |k 5
Emberi eréforras és

7 | munkaerépiaci menedzsment 210131 k -

Maodszertani modul

Gazdasagi szamitasok és

8 | statisztikai modszerek 11112 ayil2]2]4]agy -

9 | Szémvitel alapjai 31215 gy -
10 | Elemzés-ellen6rzés 11113 k]2[2]5]agy -

11 | Gazdasagi informatika alapjai 21 1] 3| qy 13(1)
12 | Uzleti kommunikacié 11112 gy -
13 | Szamitastechnika 0134 gyl 03 ][4]ay 9;13(1)

Ember és kornyezet modul

14

Uzleti etika, készség és
személyiségfejlesztés 21214 |gy -

15

Prezentacio és iraskészség
fejlesztés 11112]agy -
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Idegennyelvi modul

16

Bevezetés as izleti idegen
nyelvbe

9yj

9yj

Szak

mai altalanos modul

17

Vallalkozasok pénziigyi alapjai

9yj

18

Pénzligyi szamvitel

9y

19

Vezet6i szamvitel

9y

18

20

Biztositas/tarsadalomblztositas

Osszes oraszam és kredit

16

32

11

151 30

18

Szakmai gyakorlat

30 nap

Elagazas moduljai

Banki szakiigyintézé

21

Adbzas

22

Kis és kézépvallalkozasok lzleti
finanszirozasa

23

Pénz és tékepiacok

24

Banktan

9yj

25

Nemzetkozi fizetések

26

Hitelbiralat

9yj

24

27

Hitelintézeti szamvitel

28

Banki informatika

9y

23

29

Szakszeminarium

kf

kf

30

Zarédolgozat, konzultacié

kf

O |o I I I N

w [~ I I

o |o oo ||

kf

MINDOSSZESEN

16

13

32

13

16 ] 33

12

17

28

Ossz

es kreditszam

120

ea= eléadas, gy= elméletigényes gyakorlat, gyj=gyakorlati jegy, k=kollokvium, kr=kredit, kf=kritérium feltétel
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Ertékpapirpiaci szakiigyintézé (55 343 01 0010 55 02)

Szakmai képzés oraterve, tananyaga, kovetelményei

1. Cél: végzett tanuld képes legyen kozremiikddni kiilonbozd profilti pénziigyi vallalkozasoknal
¢s egyéb értékpapirpiacokkal foglalkoz6 szervezeteknél az értékpapir-kereskedelem teriilet
szamos specidlis részfeladatat latja el. A befektetd altal a meghirdetett befektetési elveknek
megfeleld befektetési alap kialakitasat végzi, és a befektetési alap portfoligjaban 1évd egyes
eszkozelemekkel kereskedik. A befektetd altal adott megbizas alapjan befektetési eszkdzok
kezelését végzi a befektetd javara.

2. A képzés id6tartama: 2 év

3. A képzés szerkezete:

Elmélet 40 %
Gyakorlat 60 %

4. A tanulok a 2. félévben 30 nap (240 6ra) szakmai gyakorlaton vesznek részt.
A képzés tartalmdban az BGF altal kiadott kozponti program alapjan torténik.

N

6. A tanuldk a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.

Oraterv
Ertékpapirpiaci szakiigyintézé haléterv
1. szakképzési évfolyam 2. szakképzési évfolyam _
Tantagy csoportok = _
Tantargyak 1. félév 2. félév 3. félév 4. félév E %
Ora Ora Ora Ora Eﬁ
:Q
ea gy|kr|Kov|ea gy | kr [KOv]|ea gy | kr | Kév [ea gy | kr | Kbv w
Alapozas moduljai
Gazdalkodasi modul
1 | Kbzgazdasagtan alapjai 101131 gy
Gazdasagi jog és kdzigazgatastan
2 | alapjai 310([4] k
3 | Marketing alapjai 21013 k
Vallalati gazdasagtan alapjai és
4 | menedzsment alapjai 31013 k[2[0]3]Kk
5 | Pénziigyek alapjai 211]13] k
6 | Adok és tdmogatasok 21 0| 3 k 5
Emberi eréforras és munkaerdpiaci
7 | menedzsment 2103 [ k
Mdédszertani modul
Gazdasagi szamitasok és statisztikai
8 | modszerek 1 112 Jayil2] 2] 4] gy
9 | Szamvitel alapjai 31215 gy
10 | Elemzés-ellenérzés 11113 k 12[1]5] gy
11 | Gazdasagi informatika alapjai 2 1113 [y 13(1)
12 | Uzleti kommunikacio 101127 ay
13 | Szémitastechnika 01314 favil O3] 4]y 9;13(1)
Ember és kdrnyezet modul
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Uzleti efika, készség és
14 | személyiségfejlesztés 21 2 | 4 gy

15 | Prezentacio és iraskészség fejlesztés 1011271 gy

Idegennyelvi modul

16 | Bevezetés az iizleti idegen nyelvbe 01413 fagyjl O 4] 3]ay 16(1)
Szakmai altalanos modul
17 | Véllalkozasok pénziigyi alapjai 112 4 |ay 5
18 | Pénziigyi szamvitel 2 [ 115 ]ay 9
19 | Vezet6i szamvitel 11 1] 4] gy 18
20 | Biztositas/tarsadalombiztositas 112 3]k
Osszes éraszam és kredit 16113 | 32 1114 ] 30 86 |18 211(5
Szakmai gyakorlat 30 nap

Elagazas moduljai

Banki szakiigyintézé

21 | Pénziigyi etika és tékepiaci szokvanyok 31012 k

22 | Tékepiaci jog 21 1| 4 k 2
Piaci szabalyozas és tézsdei

23 | szabalyzatok 112 1] 4 k 2

24 | Befektetési termékek értékelése 2 12 13 Jayil1]1 2] 4 k 58

25 | Befektetési termékértékesités 11314 9y 12

26 | Szarmazékos termékek 21241 k 8

Portfolidmenedzsment és

27 | kockazatkezelés 2125] k 8
28 | Pénziigyi termék és vagyontervezés 21215 gy 24
29 | Szakszeminarium 0| 3 ] 0| ki |O]4]0] kf
30 | Zarodolgozat, konzultacio 0]31]0 kf 1030 kf
MINDOSSZESEN 16 [ 13 13 | 16 12| 17 12 (17
Osszes kreditszam 32 33 30 25 120

ea= eléadas, gy= elméletigényes gyakorlat, gyj=gyakorlati jegy, k=kollokvium, kr=kredit, kf=kritérium feltétel
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Gazdalkodasi menedzserasszisztens (55 343 01 0010 55 03)
Szakmai képzés oraterve, tananyaga, kovetelményei

1. Cél: végzett tanulo képes legyen kozremiikddni barmely nemzetgazdasagi teriileten miikodo
vallalkozésnal, szervezetnél fels6- és kozépvezetdk mellett, vagy kozvetlen irdnyitasuk alatt
érdemi iigyintézoi feladatokat ellatni, illetve a kiils6 kapcsolatok (pl. iigyfélszolgalat,
szolgaltatdi kapcsolatok) teriiletén 6nallo, vagy kisebb csoportvezetéi munkakdrt betdlteni.

2. A képzés idbtartama: 2 év

3. A képzés szerkezete:

Elmélet 40 %
Gyakorlat 60 %

4. A tanulok a 2. félévben 20 nap (240 6ra) szakmai gyakorlaton vesznek részt.
A képzés tartalmaban az BGF altal kiadott kozponti program alapjan torténik.

e

7. A tanulok a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.

Oraterv
Gazdalkodasi menedzserasszisztens haloterv
1. szakképzési évfolyam 2. szakképzési évfolyam i
Tantagy csoportok Tantargyak 1. félév 2. félév 3. félév 4. félév g g
Ora Ora Ora Ora E 2
ea gy| kr|Kbév]|ea gyl kr|Kbv]ea gy]| kr|Kov]|ea gy] kr|Koév

Alapozas moduljai

Gazdalkodasi modul

1 | Kbzgazdasagtan 21013 ]ayjl2[0]3]ay

2 | Gazdasagi jog 211141 k

3 [ Marketing 2111471 k

4 | Véllalati gazdasagtan 31116 kJ1]11([3] Kk

5 | Pénziigyi ismeretek 411161 k

6 [ EU ismeretek 310]14/( kK

7 | Vezetésszervezés 21114fk 4
Modszertani modul

8 | Statisztikai mddszerek 21114 aypl111]3]ay

9 | Szamvitel alapjai 312]16] k

10 | Gazdasagmatematika 31014 [ay

11 | Informatika 2125 gy

12 | Felhasznaldi programok 112]4]ay 11
13 | Uzleti kommunikacio 11112 gy

14 | Prezentacio és iraskészseg fejlesztése 11112]agy

Idegennyelvi modul

15 | Uzleti idegen nyelv 016 [41ayjl 0|64 ]ayjJO |84 ]agyjl0]|8]|4]ay

Osszes 6raszam és kredit 16 (13|34 161233 31112 084
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16 | Szakmai gyakorlat | 30 nap
Elagazas moduljai

Gazdalkodasi menedzserasszisztens

Szakmai altalanos modul

17 | Kdrnyezetgazdasagtan 2103 [ k

18 | Vallalati esettanulmanyok 21215 ayjl1[3]5]ayl 4

19 | Gazdasagfoldrajz 2101 3] gy

20 | Szolgaltatasmarketing 21013 k

21 | Szakszeminarium 012 |0 f[Kki]0]2[0] Kkf

22 | Zérddolgozat konzultacio 012]0][ kf

Szabadon valaszthat kotelezd tantargyak ( 3 tantérgy: 3. félévben 2,4 félévben 1 tantérgy)

23 | Logisztikai menedzsment 212161 k

24 | Logisztikai szolgaltatasok 212161 k

25 | Logisztikai folyamatok tervezése 21216 k |[23

26 | Turisztikai szervezetek menedzsmentje 21216 k

27 | Turizmus marketing 212161 k

28 | Turizmus er6forrasai 212[6] k |[26

29 | Architektarak és megvalosulasaik 212161 k -

30 | Infrastruktura- és projektmenedzsment 212161 k -

31 | Intelligens irodai rendszerek 21216 k |[29
1613 | 34 16 |12 |33 1111932 71721

Osszes kreditszam 120

ea= eléadas, gy= elméletigényes gyakorlat, gyj=gyakorlati jegy, k=kollokvium, kr=kredit, kf=kritérium feltétel
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INFORMATIKAI STATISZTIKUS ES GAZDASAGI TERVEZO SZAKUGYINTEZO
(55 481 02 0000 00 00)
Szakmai képzés oraterve, tananyaga, kovetelményei

1. Cél: a végzett tanuld ismeretei birtokdban képes legyen — a legkorszeriibb
szamitastechnikai hardver- ¢és szoftver-eszk6zok felhasznaldsaval — a gazdasagi-,
tarsadalmi életben az informdacio gytijtésére, rendszerezésére, feldolgozasara, elemzésére
és kozzétételére; a korszerli tervezési modszerek gyakorlati alkalmazédsara. Olyan
gyakorlati készségekkel rendelkezzenek, amelyek alapjan képesek a kiilonbozo
gazdalkodo szervezetek szamviteli-, statisztikai-, tervezési feladatainak megoldasara..

2. A képzés iddtartama: 2 év

3. A képzés szerkezete:
Elmélet 50 %
Gyakorlat 50 %
A tanulok a 2. félévben 30 nap (240 6ra) szakmai gyakorlaton vesznek részt.
4. A képzés tartalmaban az BGF altal kiadott k6zponti program alapjan torténik.

5. A tanuldk a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.

Oraterv
Informatikai statisztikus és gazdasagi tervez6
Tantagy csoportok Tantargyak 1. évfolyam 2. évfolyam <
1. félév 2. félév 3. félév 4. félév g -
Ora Ora Ora Ora EE
o« | Ko o« | Ko o« | Ko o« | Ko §“‘
ea gy ea gy ea gy ea gy
Alapozas moduljai
Gazdalkodasi modul
1 | Gazdaségi jog és kbzigazgatéstan alapjai 31074k
o | Marketing alapjai 21031 k
3 Vallalati gazdasagtan és menedzsment alapjai 31013 k2|03 k
4 Pénziigyek alapjai 2103 K
Médszertani modul
5 | Altalanos statisztikai modszerek 2121419 f2)2]5|9 5(1)
6 | Szamvitel alapjai 21215]9
7 | Elemzés-ellenérzés P13 k]2]2]5]9
8 Gazdasagi informatika alapjai 211131 g 10(1)
9 | Uzleti kommunikacié 11?29
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10 | Szémitastechnikai ismeretek alkalmazasa 0|34 0]13]4] 49 10(1)
Ember és kérnyezet modul
11 | Korszerii munkaszervezés 11213]9
12 | Prezentacio és iraskészség 1112
13 | Uzleti készség és személyiségfejl. 2249y
| Idegennyelvi modul
m Bevezetés az lizleti idegen nyelvbe 043 01413]4¢ 14(1)
Szakmai altalanos modul
15 | Gazdas. tervezési ismeretek 2|5 k
16 | Szoftver iizemeltetdi ismeretek T13]5] 9 21319 |1601),10(2)
17 | Informatikus szakm.ism., iigyviteli ismeretek (1) 21215k 2141k q0m),171)
18 | Pénziigyi sz&mvitel 21215]4¢ 6
19 [ Statisztika szerepe az iizleti és tarsadalmi életben 1121419 21419 5
20 | Stat. problémamegoldasok 1121419 5
21 Projektmenedzsment 2161 g 17(2)
22 | Kbzgazdasagtan K
23 | Irodaszervezés 210012k 11
24 | Gazdasagi matematika 1124k
25 | Szakszeminarium 0120 K 210 ki
Osszes 6raszam 15114 |33 1216 | 33 10 |18 | 27 18 | 27 120 k
Afélév lezarasa | A félév lezarasa
Szakmai gyakorlat utan 6 hét utan 6 hét

kritérium feltétel (kf)
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KOLTSEGVETESI GAZDALKODASI SZAKUGYINTEZO (55 344 01 0010 55 02)
Szakmai képzés oraterve, tananyaga, kovetelményei

1. Cél: a végzett tanuld legyen képesek ellatni a munkateriiletének megfeleld0 munkakoroket,
foglalkozasokat. Munkahelyi Utmutatisokat kovetve, a fennalld eljarasoknak és érvényes
szabalyzatoknak megfelelden képes legyen eldkésziteni a sziikséges dokumentumokat, pénziigyi
adatok, az elemi koltségvetés, a kincstari koltségvetés, a vagyongazdalkodasi terv, a
készletgazdalkodasi terv, a finanszirozasi terv Osszeallitasahoz, ¢és részvétel a tervek
elkészitéséhez, a tervek végrehajtasahoz.

2. A képzés id6tartama: 2 év

3. A képzés szerkezete:

Elmélet 45 %
Gyakorlat 55 %
A tanulok a 2. félévben 30 nap (240 6ra) szakmai gyakorlaton vesznek részt.
4. A képzés tartalméban az BGF altal kiadott kozponti program alapjan torténik.
5. A tanuldk a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.
Oraterv
KOLTSEGVETES-GAZDALKODASI SZAKUGYINTEZO héléterv
1. szakképzési évfolyam 2. szakképzési évfolyam
Tantagy csoportok =
Tantargyak 1. félév 2. félév 3. félév 4. félév s %
Ora Ora Ora Ora éé
9
ea|gy| kr|Kév]ea|gy| kr|Kbv]ea|gy] kr|Kdv]ea]gy] kr]|Kév !

Alapozas moduljai

Gazdalkodasi modul

1 | Kézgazdasagtan alapjai 1111309y -

Gazdasagi jog és kozigazgatastan

2 | alapjai 3[04 k -

3 | Marketing alapjai 21013 k -
Véllalati gazdasagtan alapjai és

4 | menedzsment alapjai 31031 k[2]0]3][k -

5 | Pénzligyek alapjai 21113 k -

6 | Adok és tamogatasok 2(10f3] k 5
Emberi eréforras és munkaerépiaci

7 | menedzsment 2103 k -

Mddszertani modul
Gazdasagi szamitasok és statisztikai

8 | modszerek 11112 agyjl2]2]4]ay -

9 | Sz&mvitel alapjai 312(5] gy -

10 | Elemzés-ellenérzés 11113 k[2]1]5]ay

11 | Gazdasagi informatika alapjai 21 [3]aqy 13(1)

12 | Uzleti kommunikacio 111]2] gy -
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13 | Szamitastechnika 013 [4]|agyjl0]3]4]ay 13(’1)

Ember és kornyezet modul

Uzleti etika, készség és
14 | személyiségfejlesztés 21247y -

15 | Prezentacio és iraskészség fejlesztés | 1 |1 1| 2 | gyj -

Idegennyelvi modul

16 | Bevezetés az Uizleti idegen nyelvbe 0143 |qgyjlO0]|4]3]ay 16(1)

Szakmai altalanos modul

17 | Vallalkozasok pénziigyi alapjai 112141y 5

18 | Pénziigyi szamvitel 2 (2[5 qy 9

19 | Vezet6i szamvitel 11214109y 18

20 | Biztositas/tarsadalomblztositas 211139y -
Osszes raszam és kredit 1611332 12114130 817118 211(5 -

Szakmai gyakorlat 30 nap

Elagazas moduljai

Koltségvetés-gazdalkodasi szakiigyintézé

21 | Ad6zés 3[1]14] Kk 6

Kozpénzlgyi
22 | alapok 303 k -
Onkormanyzatok gazdalkodasi
23 | rendszere 211141k 22

24 | Nonprofit szervezetek pénziigyei 2(10f3] k -
25 | Kdzbeszerzés 111]13] k -

26 | Kozfeladatok finanszirozasa 3[2]16] k 22
22;
27 | Allamhéztartasi szamvitel 312(5]ay 27(1)

Allamhaztartasi elemzés, ellendrzés,
28 | kontrolling 311

v -
kf
kf

29 | Kdzigazgatasi eljaras, lgyiratkezelés 111
30 | Szakszeminarium 0)13[0]Kki[O0]4
31 | Zarddolgozat konzulticid 03[0 Kki[O]3
Minddsszesen 1613 32 1511433 1316 27 15|14 28

o |o I o

Osszes kreditszam 120

ea= eléadas, gy= elméletigényes gyakorlat, gyj=gyakorlati jegy, k=kollokvium, kr=kredit, kf=kritérium feltétel
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PENZUGYI SZAKUGYINTEZO 55 343 01 0010 55 04
Szakmai képzés oraterve, tananyaga, kovetelményei

Ceél: a végzett tanuldo legyen képes a pénz- ¢és hitelgazdalkodasi folyamatok
szabalyozasaban, pénziigyi tervek Osszeallitasaban, pénziigyi dontések eldkészitésében
valo kozremikodéssel, pénziigyi nyilvantartasok végzésével, specidlis pénziigyi
miveletek el6készitésével, végrehajtasaval, gazdalkodasi feladatok ellatasaval kapcsolatos
tevékenységek szakszerl elvégzésére..

A képzés idotartama: 2 év

A képzés szerkezete:

Elmélet 40 %

Gyakorlat 60 %
A tanulok a 2. félévben 30 nap (240 6ra) szakmai gyakorlaton vesznek részt.
A képzés tartalmaban az BGF altal kiadott kozponti program alapjan torténik.

A tanulok a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.

Oraterv
PENZUGYI SZAKUGYINTEZO héléterv
Tantagy csoportok 1. szakképzési évfolyam 2. szakképzési évfolyam =
Tantargyak 1. félév 2. félév 3. félév 4. félév 2 g
Ora Ora Ora Ora gﬁ
ea gy| kr|Kov]) ea gy | kr [Kov]|ea gy | kr | Kév |ea gy | kr | Kdv w
Alapozas moduljai
Gazdalkodasi modul
1 | Kdzgazdasagtan alapjai 11113 9y
Gazdasagi jog és kozigazgatastan
2 | alapjai 3[04 k
3 | Marketing alapjai 2 {0]3 k
Vallalati gazdasagtan alapjai és
4 | menedzsment alapjai 3(0]3] k 2103 k
5 | Pénziigyek alapjai 21113] k
6 | Adok és tdmogatésok 21 0 3|k 5
Emberi eréforrés és
7 | munkaerépiaci menedzsment 21013 k
Modszertani modul
Gazdasagi szamitasok és
8 | statisztikai mddszerek 1 1 2 Jayil2] 2| 4| gy
9 | Sz&mvitel alapjai 31215 gy
10 | Elemzés-ellenérzés 11 1 3 k 2] 2| 5]qyj
11 | Gazdasagi informatika alapjai 2 11 3 | gy 13(1)
12 | Uzleti kommunikécié 11112 gy
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13 | Szamitastechnika |0 | 3 | 4 | gyj| 0 | 3 | 4 |gyj| | | | | | | | | 9; 13(1)

Ember és kornyezet modul

Uzleti etika, készség és
14 | személyiségfejlesztés 21 2 | 4] gy

Prezentacit és iraskészség
15 | fejlesztés 11112 gy

Idegennyelvi modul

Bevezetés az iizleti idegen
16 | nyelvbe 01413 ayi] 0] 413 {ay 16(1)

Szakmai altalanos modul

17 | Vallalkozasok pénziigyi alapjai 1 2 ] 4 |y 5
18 | Pénziigyi szamvitel 2 1215 |ay 9
19 | Vezet6i szamvitel 11213 gy 18
20 | Biztosités/tarsadalomblztositas 1123k
Osszes 6raszam és kredit 16 (13 {32 11115 | 30 715 [14 3[4(8
Szakmai gyakorlat 30 nap

Elagazas moduljai

Pénziigyi szakiigyintéz6

21 | Pénziigyi szamvitel 1. 212 | 4] gy
22 | Addzasi ismeretek 213[6] k 6
Kis és kdzépvallalkozasi tizleti
23 | finanszirozas 213 |6 k 17
24 | Pénz és tékepiacok 211141 k 5
25 | Banktan 3 ({013 K 5
26 | Nemzetkozi fizetések 211 [3] k
27 | Vamismeret 111]12] k
28 | Pénziigyi informatika 11 1 4 Jgyj | 111147 ayll 11;26(1)
29 | Szakszemindrium 01310 ki |0f4]0] kf
30 | Zarédolgozat konzultacio 0] 3]0 kf [0 ]3]0 kf
MINDOSSZESEN 16113 |32 14 | 15 | 33 12| 17 | 28 111827
Osszes kreditszam 120

ea= eléadas, gy= elméletigényes gyakorlat, gyj=gyakorlati jegy, k=kollokvium, kr=kredit, kf=kritérium feltétel
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PROJEKTMEDEDZSER ASSZISZTENS (55 343 01 0010 55 05)
Szakmai képzés oraterve, tananyaga, kovetelményei

1. Cél: végzett tanuldo képes legyen kozremikodni a konkrét projektfeladatok hatékony
megoldasaban, a projektek tervezésében, fejlesztésében, megvalositdsdban. Ismerniiik kell a
szerzOdések betartasabol, a mindségbiztositasbol, a jogszerii szoftverhasznalatbdl rajuk eséd
feladatokat. Tudjon részt venni a szervezési, irdnyitasi rendszer mikodtetésében, egyes
teriileteken Onalléan is legyen képes tevékenykedni, segiteni a projekt miikddéséhez

szlikséges informacidaramlast, az informacio tomegének naprakész kezelését.

2. A képzés idbtartama: 2 év

3. A képzés szerkezete:
Elmélet 40 %
Gyakorlat 60 %

4. A tanulok a 2. félévben 30 nap (240 6ra) szakmai gyakorlaton vesznek részt.

5. A képzés tartalmaban az BGF éltal kiadott kdzponti program alapjan torténik.
6. A tanulok a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.
Oraterv
PROJEKTMENEDZSER-ASSZISZTENS héléterv
Tantagy csoportok 1. szakképzési évfolyam 2. szakképzési évfolyam =
Tantargyak 1. félév 2. félév 3. félév 4. félév 2 g
Ora Ora Ora Ora g e
ea gy| kr|Kov|ea gy | kr |Kév]ea gy | kr [ Kév [ea gy | kr | Kdv w
Alapozas moduljai
Gazdalkodasi modul
1 [ Kbzgazdasagtan alapjai 10113 gy -
Gazdasagi jog és kdzigazgatastan
2 | alapjai 310]4] k -
3 | Marketing alapjai 2 1013 |k -
Vallalati gazdasagtan alapjai és
4 | menedzsment alapjai 3013 k]2]0]3]Kk -
5 | Pénzligyek alapjai 21113 k -
6 | Adok és tdmogatésok 2 1013 |k 5
Emberi eréforras és munkaerdpiaci
7 | menedzsment 210]3{k 4
Modszertani modul
Gazdasagi szamitasok és statisztikai
8 | mddszerek 11112 agyjl2] 2| 4] gy -
9 | Sz&mvitel alapjai 312]5]qy -
10 | Elemzés-ellenérzés 11113 k 12]12[5]gy
11 | Gazdasdgi informatika alapjai 2 1113 ]ay 13(1)
12 | Uzleti kommunikécié 111712/ ayj -
13 | Szamitastechnika 01314 ayil 0] 3] 4]ay 9;13(1)

Ember és kornyezet modul
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14

Uzleti efika, készség és
személyiségfejlesztés

9yj

15

Prezentacio és iraskészség
fejlesztés

9yj

Idegennyelvi modul

16

Bevezetés az iizleti idegen nyelvbe

9yj

9y

Szakmai altalanos modul

17

Vallalkozasok pénziigyi alapjai

9y

18

Pénzligyi szamvitel

9y

19

Vezet6i szamvitel

9y

20

Biztositas/tarsadalombiztositas

Osszes 6raszam és kredit

15

12

13

30

18

Szakmai gyakorlat

30 nap

Elagazas moduljai
PROJEKTMENEDZSER ASSZISZTENS

21

Projektfinanszirozas

17

22

Vallalkozas informatika

9yj

11; 22(1)

23

Szervezéstechnoldgia

9yj

11

24

Projektszoftverek

9y

23

25

Projekt menedzsment

9y

23

26

Tevékenység menedzsment

9y

9

27

Szakszeminarium

kf

kf

28

Zarédolgozat konzultacid

MINDOSSZESEN

kf

kf

15

14

15

33

12

17

28

12

17

27

Osszes kreditszam

120

ea= eléadas, gy= elméletigényes gyakorlat, gyj=gyakorlati jegy, k=kollokvium, kr=kredit, kf=kritérium feltétel
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SZAMVITELI SZAKUGYINTEZO (55 343 01 0010 55 06)
Szakmai képzés oraterve, tananyaga, kovetelményei

6. Cél: a végzett tanuld képes legyen a vallalkozasok miikodésével Osszefiiggd szamviteli és egyes
pénziigyi feladatok elvégzésében vald kozremiikddésre, részfeladatok onallo elvégzésére, a
gazdasagi események kontirozdsara, a fokonyvi és az analitikus nyilvantartasok vezetésére,
konyvviteli feladasok készitésére, az egyes gazdasagi eseményekhez kapcsolodd szadmitasok
elvégzésére (amortizacio, a fizetendd ado stb. kiszdmitdsara), valamint az egyszeres és a kettds

konyvvezetéssel kapcsolatos tovabbi feladatok ellatasara.
7. A képzés idGtartama: 2 év

8. A képzés szerkezete:
Elmélet 40 %
Gyakorlat 60 %
A tanuldk a 2. félévben 30 nap (240 6ra) szakmai gyakorlaton vesznek részt.
9. A képzés tartalmaban az BGF Aaltal kiadott kozponti program alapjan torténik.

10. A tanuldk a tanév végén szakmai vizsgat tesznek.

Oraterv
SZAMVITELI SZAKUGYINTEZO héléterv
Tantagy csoportok 1. szakképzési évfolyam 2. szakképzési évfolyam =
Tantargyak 1. félév 2. félév 3. félév 4. félév s g
Ora Ora Ora Ora g 2
ea gy|kr]Kév|ea gy | kr |Kév|ea gy | kr | Kov [ea gy | kr | Kdv i
Alapozas moduljai
Gazdalkodasi modul
1 Kozgazdasagtan alapjai 11113 gy -
Gazdaségi jog és
2 | kézigazgatéstan alapjai 310]4] k -
3 | Marketing alapjai 2 0 3 k -
Véllalati gazdaségtan alapjai és
4 | menedzsment alapjai 310]3] k 2103 k -
5 | Pénzlgyek alapjai 21113 k -
6 | Adok és tamogatasok 210 3 k 5
Emberi eréforrés és
7 | munkaerépiaci menedzsment | 2 | 0 | 3 [ k -
Médszertani modul
Gazdasagi szamitasok és
8 | statisztikai mddszerek 1 1 2 lagyjl2) 2] 4 | gy -
9 | Szamvitel alapjai 312]5] gyj -
10 | Elemzés-ellendrzés 111 3 kK 12[2]5] gy
11 | Gazdaséagi informatika alapjai 2 1 3 | gy 13(1)
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12 | Uzleti kommunikécié 111121 gy -
13 | Szamitéstechnika 01314 fagyi|] 0 f 3 [ 4]ay 9; 13(1)
Ember és kornyezet modul
Uzleti etika, készség és
14 | személyiségfejlesztés 21 2 | 4] gy
Prezentacio és iraskészség
15 | fejlesztés 111121 gy -
| Idegennyelvi modul
Bevezetés az lizlei idegen
16| nyelvbe 0413 [gyil O f 4] 3 |ay 16(1)
Szakmai altalanos modul
17 | Vallalkozasok pénziigyi alapjai 1 2 | 4 | gy -
18 | Pénzligyi szamvitel 3125 |aqy 9
19 | Vezet6i szamvitel 112 ] 4 | gyj 18
20 | Biztosités/tarsadalomblztositas 1 2 13 k -
Osszes 6raszam és kredit 1611332 12 1 15 | 30 817 [18 212(5
Szakmai gyakorlat 30 nap
| Elagazés moduljai
SZAMVITELI SZAKUGYINTEZO
21 | Pénziigyi szamvitel 21215 kK 13[2]6] k 18
22 | Szamviteli elszamolasok 111 2 Layi [ 111]13] gy 18
23 | Pénz és tdkepiacok 111 3 k 5
24 | Banktan 2 103 k 5
Kis és kozépvallalkozasok
25 | Uzleffinanszirozasa 112141 k 17
26 | Addzas 2124 k 6
27 | Szamviteli informaltika 212 (5] gy 19
28 | Szakszemindrium 013 1[0 ki [0 [4]0] kf
29 | Zarédolgozat konzultacié 0] 3 [0 ki | Of[3]0] kf
MINDOSSZESEN 1613 ] 32 14] 15| 33 12] 17| 28 1111827
Osszes kreditszam 120

ea= eléadas, gy= elméletigényes gyakorlat, gyj=gyakorlati jegy, k=kollokvium, kr=kredit, kf=kritérium feltétel

A nevel6testiilet 2009. majus 9-1 értekezletén megvitatta és elfogadta.

A nevel6testilet nevében:
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