Az Ybl Miklos Pénziigyi és Szamviteli
Szakkozépiskola

HAZIRENDJE



I. Altalanos rész

1. Az Ybl Miklos Pénziigyi és Szamviteli Szakkozépiskola hézirendje az 1993. évi LXXIX.
szamu, a kozoktatasrol sz6l6 modositott torvény 40. §-anak (7) bekezdése, a neveld-oktatd
intézmények mitkodésérdl szolo 11/1994 (VI 8.) MKM rendelet, az iskola pedagogiai
programja és az Orszagos Didkjogi Tandcs ajanlasa alapjan késziilt.

2. A hézirend az iskolai élet és a tanuldkra vonatkozd szabalyok alapdokumentuma.
Szabalyainak megtartdsa minden diak, tanar ¢és alkalmazott szamara kotelezo.
Megsértésiik fegyelmi vétséget jelent.

3. A hézirend hatélya kiterjed:
3.1. Id6tartaméban az alairastol szamitva a visszavonasig illetve modositasig terjed. A
héazirend sziikség szerint modosithato.
3.2. Tertletileg az iskolai ¢életre, beleértve az intézmény (iskolaépiilet, stb.) teriiletére valod
beérkezéstdl az onnan vald tdvozasig; valamint az iskola teriiletén kiviili iskolai
rendezvényekre (kirdndulas, kulturalis és sportesemények, stb.).

4. A modositast kezdeményezheti az igazgato, a neveldtestiilet, illetve a didkonkormanyzat.

5. A hézirendet évente feliil kell vizsgalnia a nevel6testiiletnek és a Didkonkormanyzatnak.



II. A tanuld jogai
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Joga, hogy hozzajusson a jogai gyakorlasdhoz sziikséges informaciokhoz, tajékoztassak a
jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol. Igy az iskoldban a diakok szaméra
hozzatérhetd6 minden olyan dokumentum, mely tartalmaz a jogokra vonatkozo
tudnivalodkat (pl.: SZMSZ, pedagdgiai program, kdzoktatdsi torvény, rendeletek, stb.)

Részt vehet a tanorékon, iskolai rendezvényeken, meghatarozott rend szerint hasznalhatja
az iskola létesitményeit, felszereléseit, berendezéseit.

Tanérakon kiviil a tantermeket és az egyéb helyiségeket, 1étesitményeket (pl.: iskolaklub,
sportpalydk, szamitastechnikai termek, stb.) csak el6zetesen az igazgatoval torténd
megbeszélés utan lehet hasznéalni Uigy, hogy az arra érvényes kiilon szabalyokat be kell
tartani.

Vélaszthat a valaszthato tantargyak, foglalkozasok koziil, a 13-14. évfolyamon a
pedagbdgiai programban meghatarozott keretek kozott megvalaszthatja azokat a
tantargyakat, amelyeket tanulni kivanja.

Részt vehet a diakkorok munkéjaban, kezdeményezheti azok Iétrehozasat; tagja lehet
iskolai és nem iskolai miivelddési, miivészeti, sport- és egyéb koroknek.

Személyesen vagy képviseldi Gtjan — jogszabalyban meghatarozott moédon — részt vehet az
érdekeit érinté kérdések meghozataldban, a nevelési-oktatasi intézmény iranyitasaban.
Részt vehet az iskolagyiilésen, didkdnkorményzati gytilésen, sziildi értekezleteken,
fogaddorakon.

Vilaszto és valaszthato a didkképviseletben.

Szeptember folyaman jogosult megtudni a tantargyak minimum-kdvetelményeit.
Rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és orvosi ellatdsban részesiilhet.

Az iskola lehetdségétol, csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden, kérésére ingyenes vagy
kedvezményes ellatasban részesiilhet, a tanulokat terheld koltségek megfizetése aldl
részben vagy egészben mentesiilhet, illetve engedélyt kaphat a fizetési kotelezettség
teljesitésének halasztasara vagy részletekben torténd megfizetésére.

Kérheti atvételét masik nevelési-oktatdsi intézménybe.

Kéreti, hogy magantanulo legyen, tovabba a tanorai foglalkozasokon valo részvétel aloli
felmentését

Joga, hogy emberi méltdsagat és jogait, személyiségének szabad kibontakozasahoz valo
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez valo
jogat tiszteletben tartsak, e joganak gyakorlasa azonban nem korladtozhat masokat e
jogainak érvényesitésében, tovabbd nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, az intézmény
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alkalmazottai egészségét, testi épségét, illetve a miivelddéshez valo jog érvényesitéséhez
sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat.

Joga, hogy wvallési, vilagnézeti vagy mas meggy0zddését, nemzeti vagy etnikai
Onazonossagat tiszteletben tartsdk, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e jogéanak
gyakorlasa nem iitkozik jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a
tarsai tanuldshoz valo6 jogénak gyakorlasat.

Jogai megsértése esetén eljarast indithat, igénybe veheti a nyilvanossagot.

A didkonkorményzathoz fordulhat érdekképviseletért, torvényben meghatarozott mdédon
kérheti az Ot ért sérelmek orvoslasat.

Az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanithat minden
kérdésrél, az &6t neveld és oktatd pedagdgus munkdjarol, az iskola, kollégium
mukodésérol, tovabba tajékoztatast kapjon személyét €s tanulmanyait érinté kérdésekrol,
valamint e korben javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az iskola vezetdihez,
pedagogusaihoz s arra legkésdbb a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil érdemi
valaszt kapjon.

Kérelmére — jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint — fiiggetlen vizsgabizottsag elott
adhat szamot tudasarol.

Javaslatot tehet a tanuloknak adhat6 dicséretek és jutalmak odaitélésére.

Didkoénkorményzat altal véleményt nyilvanithat.

Az iskolai didkonkorményzat véleményét ki kell kérni

a./ a tanulok nagyobb kézosségét érintd kérdések meghozatalanal, (nagyobb kozosségnek
minodsiil a tanulok 50 %-at + 1 6t érintd kérdés)

b./ a tanulok helyzetét elemzo, érékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,

c¢./ a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

d./ az iskolai sportkér miikddési rendjének megallapitasahoz,

e./ a tanoran kiviili tevékenység formainak meghatarozasahoz,



21. III. A tanulo kotelességei

1. Kotelessége masok jogainak, a jogszabalyban foglalt magatartas szabalyanak a betartasa.

2. A hazirendet, a tanordk rendjét ¢és a gyakorlati oktatas helyének munkarendjét koteles
betartani.

3. Koteles megjelenni minden tandran, gyakorlati foglalkozason és iskolai rendezvényen,
azokon legjobb tudasa szerint eleget tenni a tanulmanyi kotelezettségeknek ¢és az
eloirasoknak. Ha kérelmére felvették nem kotelezo, illetve szabadon valaszthatd
foglalkozasokra, azokon koteles megjelenni. Ezek aldl csak az intézmény igazgatoja adhat
részleges vagy teljes felmentést.

4. Minden oréara, foglalkozasra koteles magaval hozni az eldirt felszerelést

5. Koteles megismerni €s betartani a baleset-, tliz- és kornyezetvédelmi szabalyokat, ezek
korébe tartozo eseteket, valamint a rongalasokat osztalyfonokének, tanaranak, oktatojanak
jelezni.

6. Az éltala okozott karokért a jogszabalyokban meghatarozott modon kartéritést koteles
fizetni.

7. Koteles tanulotarsai , valamint pedagdégusai és az intézmény alkalmazottai emberi
meéltosagat €s jogait tiszteletben tartani.

8. Mulasztésait alabb ismertetett mddon kéoteles igazolni.

8.1. Az 0sszes mulasztds egy tanévben nem haladhatja meg a 250 tandrat. Ha egy tanitasi
évben a tanuld Osszes igazolt és igazolatlan mulasztdsa meghaladja a 250 tanorat
tanitdsi év végén nem osztalyozhato, kivéve, ha a tantestiilet engedélyezi, hogy
osztalyozdvizsgat tegyen.

8.2. Ha a tanuldnak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyiittesen
egy adott tantargybol a tanitasi 6rak harminc szdzalékat meghaladja és emiatt a tanuld
teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év
végén nem osztalyozhato, kivéve, ha a neveldtestiilet engedélyezi, hogy osztalyozo
vizsgat tegyen. A nevelOtestiilet az osztalyozdvizsga letételét akkor tagadhatja meg,
ha az igazolatlan mulasztdsok szdma meghaladja az igazolt mulasztasok szamat, és
az iskola eleget tett a meghatarozott értesitési kotelezettségének. Ha a tanulo a tanitasi
év végén nem osztalyozhatd, tanulményait évfolyamismétléssel folytathatja. Ha a
tanulé mulasztdsainak szama mar az elso félév végére meghaladja a meghatarozott
mértéket, és emiatt teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelhetd, félévkor
osztalyozdvizsgat kell tennie.

8.3. Megsziinik a tanuloi jogviszonya — a tankdteles tanulo kivételével — annak, aki 30
tanitasi oranal tobbet mulaszt igazolatlanul, s errdl a sziildt (gondvisel6t) legalabb két
alkalommal irdsban értesitette az iskola.
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8.4. A hianyzasokat orvosi igazolassal kell igazolni. Az igazolast a hianyzast koveto elso
napon, de legfeljebb az azt kdvetd 6t napon beliil kell bemutatni. A késdbben hozott
igazolasokat az iskola nem koteles elfogadni.

8.5. Egy tanévben a sziil6 3x1 (nem egybefliggd) napot igazolhat. Ezt a hianyzas el6tt kell
megtenni.

8.6. A tanora megkezdése utan érkez6 tanuld késését a tanar az osztalynaploba bejegyzi.
05 percen tali indokolatlan tavolmaradas igazolatlan orat eredményez.

A hagyomanyos iskolai linnepségeken — tanévnyitd, kardcsonyi linnepség, szalagavato,
ballagas, tanévzaro -, valamint az igazgat6 altal elrendelt alkalmakkor a tanuldk {innepld
ruhdban kotelesek megjelenni. Ez a lanyok részére sotét alj és matrozbluz, a fiuk részére
sotét nadrag, fehér ing nyakkenddvel vagy sotét 6ltony.

Az intézmény minden ¢épiiletének, helyiségeinek  (kiilonds tekintettel a
mellékhelyiségekre) tisztasdganak megdrzése mindenki szdmara kotelezd.



IV. A tanitas rendje

1. Az iskolaban a tanitas minden nap 8.00-kor kezdddik. Az 6rak 45 percesek, az 6rak kozti
szlinetek tizpercesek. A harmadik 6ra utan 15 perces sziinet van.
2. Tanitasi 1d6 alatt a tanulok az iskola teriiletét engedély nélkiill nem hagyhatjak el.

V. Egyéb rendelkezések

1. Az iskola és a tanmiihely teriiletére, valamint az iskolai rendezvényekre fegyvernek
mindsiild targyakat és egészségre karos anyagokat bevinni szigoruan tilos.
Tovéabba nem vihetd be szeszesital, kabito- és boditoszer, ezek hatasa alatt az intézmény
nem latogathato.

2. Az iskola és a tanmihely teriiletén a 18 év alatti tanulonak a dohanyzas tilos. A 18 év
felettiek a kijelolt helyen dohanyozhatnak.

3. Betegéllomanyban 1évo tanuld nem tartdozkodhat az iskola teriiletén.

4. A nevel6-oktaté munka rendjét zavard targyak a tandran nem hasznalhatok.

5. A hazirendet elfogadas utan nyilvanossagra kell hozni.
1. Az osztalyfénokoknek ismertetni kell — tudomasul vételt a didkok alairasukkal
igazoljak.
2. Nyilvanos helyen (fali hirdetd, osztalyterem) egy-egy példanyt el kell helyezni.

6. A jutalmazas formai
a./ Az iskolaban elismerésként a kovetkez6 irdsos dicséret adhato:
- szaktanari,
- osztalyfénoki,

- igazgatoi,
- nevelOtestileti.



Az egész ¢évben kiemelkedd6 ~munkat végzett tanulok tantargyi,
szorgalmi ¢és magatartasi dicséretét a bizonyitvanyba kell bevezetni.

Ezek a tanulok tanév  végén konyvvel ¢és  oklevéllel, plakettel
jutalmazhatok.

A jutalmak odaitélésér6l — a pedagégusok ¢€és az osztalykdzosség
javaslatanak meghallgatdsa utdn — az osztalyfonok dont.

b./ Az a tanuld, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a teljesitménye,
/tanulméanyi és kulturdlis versenyek gyoztese, az ¢év tanuldja, az ¢év
sportoloja, az iskoldért végzett kiemelkedd tarsadalmi munka részese/
jutalmat a tanévzard {linnepélyen az iskola kozossége eldtt nyilvanosan
veszi at.

A jutalmazdsokat az intézmény hirdetétablajan és az iskola radioban
ki kell hirdetni.

c./ Csoportos jutalmazasi formak
Jutalomkirandulashoz kulturalis rendezvényhez hozzéjarulas

7. Az iskola a tanrenden kiviili tobbletszolgaltatasok nytjtasa fejében az esti munkarend
szerint tanuldi jogviszonyban 1évé tanuloknak jogosult oktatdsi hozzdjarulasi dijat
kiszabni. Ennek mértékét és befizetésének formajat, annak litemezését, valamint az
aktualis szolgaltatasok dijszabasat az iskola igazgatdja szabja meg, és hirdetmény
formajaban az iskola helyiségeiben kozzéteszi.

8. A hazirend megsértése biintetést von maga utéan.

8.1. Fegyelmi intézkedések

Az a tanulo, aki kotelességeit enyhébb formaban megszegi, fegyelmi intézkedésben

részesithetd.

A fegyelmi intézkedések a kovetkezdk lehetnek:
- szaktanari figyelmeztetés
- osztalyfondki intés
- 1gazgatdi intés

A fegyelmi intézkedéseket az osztalynaploba be kell irni.

8.2. Fegyelmi biintetések
Ha a tanul¢ a kotelességeit vétkesen €s sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan,
irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A kozoktatasi torvény 76-77
§-ai szabalyozzak a tanuldk fegyelmi €s kartéritési felelosségét. Ezek alapjan a
fegyelmi biintetés lehet
- megrovas
- szigorl megrovas
- meghatérozott kedvezmények, juttatasok csokkentése illetve megvonasa
- athelyezés masik osztalyba, vagy iskolaba
- eltiltas a tanév folytatasatol
kizaras az iskolabol
A fegyelm1 eljaras szabalyait a 11/1994. MKM rendelet 5. szamu melléklete irja elo.



A hazirendet a nevelétestiilet elfogadta, a Diakdnkormanyzat gyakorolta egyetértési jogat.
A hazirend kérésre modosithato.

Jelen hazirend az elfogadasa napjan 1ép hatalyba.

Székesfehérvar, 2008. december 20.

a DOK elndke igazgatd



